
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
  

  تخصصي رفتارحركتي و روان شناسي ورزشي
  
  
  
  

  ششم، شمارة هفتمسال 
  
  
  
  پژوهشي –نشرية علمي 
  
  

  د. م /1656 ةاي علوم و تكنولوژي به شمار منطقه ةاين نشريه بر اساس گواهي كتابخان

  .است شدهسازي  نمايه) ISC(در مركز استنادي علوم جهان اسلام  18/7/86مورخ 

اين نشريه در مركز استنادي  12/12/88ت مورخ .22140/1 ةشمار ةامن گواهيموجب همچنين به 

  .شده است) IF(ثير م جهان اسلام موفق به اخذ ضريب تأعلو

 
 
  1389 تابستان

  تومان 2500قيمت 



  

  رفتار حركتي و روان شناسي ورزشي تخصصي

•  
  مهدي طالب پوردكتر : مديرمسئول  •
  عباس بهرامدكتر : سردبير  •
 نوريزهرا : صفحه آراء •

  
  

  )به ترتيب حروف الفبا(هيئت تحريريه  •
 )تبريزدانشيار دانشگاه ( دكتر محمدتقي ا قدسي −

 )تربيت معلم تهراندانشگاه  دانشيار(  عباس بهرامدكتر  −

 )دانشيار دانشگاه تهران(  طلب رسول حمايتدكتر  −

 )اراكدانشگاه  دانشيار(  حسن خلجيدكتر  −

 )ردوسي مشهددانشيار دانشگاه ف(مهدي سهرابي دكتر  −

 )دانشيار دانشگاه الزهرا(معصومه شجاعي دكتر  −

 )دانشيار دانشگاه اروميه( دكتر حسن محمدزاده −

 )دانشيار دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان اصفهان( زاده دكتر مهدي نمازي −

 ))ع(دانشگاه امام حسين  دانشيار( سيد محمد كاظم واعظ موسويدكتر  −
   
  1735- 7314: مللي استاندارد بين ال ةشمار •
  1389 تابستان  - 6: شمارة پياپي  •
  نسخه 1000: شمارگان  •
  ، طبقه چهارم3تهران ، خيابان شهيد مطهري،خيابان ميرعماد،كوچة پنجم،شمارة: نشاني  •
  ورزشي  بدني و علوم ، پژوهشكدة تربيت 1587958711: كدپستي  •
   88750884: دورنگار     88529121 - 2: تلفن  •
   info@ssrc.ac.ir:لكترونيكينشاني پست ا •
  www.ssrc.ac.irبدني  سايت پژوهشكدة تربيت •



  )به ترتيب حروف الفباء( اسامي مشاوران  علمي اين شماره 
  

  
 دكترمحمد تقي اقدسي

 دكترعباس بهرام

 دكترعليرضا بهرامي

 دكترحسن خلجي

 دكترافخم دانشفر

 دكترمعصومه شجاعي

 دكترمهدي شهبازي 

 دكترحميدصالحي

  دكتر شهرزاد طهماسبي بروجني
 دكترمحمد حسين عليزاده

 دكترعليرضا فارسي

 دكترالهه عرب عامري

 دكتراحمدفرخي

 دكترحسن محمدزاده

 دكترپونه مختاري

 دكتراحمدرضا موحدي

 دكترمريم نزاكت الحسيني

 ده هادويدكترفري

 دكترحبيب هنري

 دكترسيدمحمدكاظم واعظ موسوي



  پژوهشي –راهنماي تهية مقالة فصلنامة علمي 
  

  »ورزشي  پژوهش در علوم«
  

و بـا   ISCپژوهشـي  بـا درجـه     –مه با امتياز علمي ورزشي به صورت فصلنا نشرية پژوهش در علوم
در چهار گرايش تخصصي مديريت ورزشي، فيزيولوژي ورزشـي، رفتـار حركتـي و طـب      IFضريب 

هاي  در اين نشريه مقالاتي چاپ مي شود كه نتايج پژوهش. گردد ورزشي  به زبان فارسي منتشر مي
. باشـد  م ورزشـي در آن گنجانـده شـده   هـاي مختلـف علـو    اي در حوزه بنيادي، كاربردي و توسعه

  . خواهشمند است دستور العمل زير را مطالعه كنيد و بر اساس آن اقدام به ارسال مقاله نماييد
لازم به توضيح است كه مقالات دريافتي از طريق سايت پژوهشكده  در  مرحلة اول  و قبل از 

قرار خواهد گرفت و در صـورت  ارسال به داوري از نظر رعايت دستورالعمل زير مورد بررسي 
  .مشاهدة عدم رعايت دستور العمل، مقاله  براي داوري ارسال نخواهد شد

  

  اصول كلي . 1
  نوع مقالات پذيرفته شده

  .باشد  )Original Article(مقالة ارسالي از نوع مقالات اصيل  - 1. 1
  :دستورالعمل ارسال مقالات -2. 1
ــالات از طريــق ســاي  ــوم ورزشــي  ورود و ارســال مق ــدني و عل ت پژوهشــكدة تربيــت ب

www.ssrc.ac.ir به صورتي كه  شرح داده شده است، ارسال شود.  
هاي خارجي كه  طور كامل رعايت شود و از به كاربردن واژه  نگارش زبان فارسي به  آئين-3. 1

 .رند، خودداري شودهاي دقيق و رسايي در زبان فارسي ندا معادل
 2حداقل (مطالب مقاله به صورت يك ستوني و يك خط در ميان با رعايت حاشية لازم  -4. 1

  .گذاري شوند تايپ و همة صفحات شماره) متر سانتي
  

  نحوة تنظيم مقالات. 2
خانوادگي نويسندگان همراه بـا درجـة علمـي و     عنوان مقاله، نام و نام: صفحة اول شامل  -1

  .ال آنها ، مؤسسة ناظر، حاميان مالي و محل انجام پژوهش باشدمحل اشتغ
صفحة دوم و سوم به ترتيب شامل عنوان، چكيدة فارسي و عنوان و چكيدة انگليسي بـه   -2

  . هاي مرتبط باشد همراه كليد واژه
  .حرف تجاوز كند 60مات نبايد از عنوان مقاله با در نظر گرفتن فواصل بين كل -3
گيري ذكـر   ها و نتيجه ها، يافته كلمه و در متن آن هدف ، روش 250حداكثر  چكيدة مقاله-4

  .شده باشد



  
 

  .صفحه تجاوز كند 15د از نباي  B-NAZANIN 13 تعداد صفحات مقاله با فونت -5
  :اصل مقاله شامل موارد زير مي باشد

  له و هدف از اجراي تحقيق با مروري بر مطالعات گذشتهئبيان مس: مقدمه
گيري  هاي اندازه ة آماري، مواد و روششرح دقيق طرح پژوهش، جامعه و نمون: ژوهشروش پ
  هاي آماري و روش
  هاي پژوهش شرح كامل يافته): نتايج(ها  يافته
آن با يافته هاي حاصل از مطالعات ديگر و توجيـه   ةشرح نكات مهم يافته ها و مقايس: بحث

كـاربرد احتمـالي يافتـه هـا و در نهايـت      و بيـان   ،و تفسير موارد مشترك و مورد اختلاف
  گيري و ارئه پيشنهادات حاصل از يافته هاي پژوهش نتيجه

  :دستورالعمل نوشتن متن مقاله و منابع
 . شماره نباشد 25تعداد منابع فارسي و لاتين بيش از 

در داخل متن هر جا نياز به استفاده از پرانتز مي باشد، بايد بين حرف آخر كلمه و پرانتز فاصـله  
 ...نشان داد ) 2004(بررسي انجام شده توسط اشميت : باشد و پرانتز نبايد به كلمه بچسبد؛ مثلاً 

از دو ، بـيش  )در داخل متن(زماني كه در داخل پرانتز هاي استفاده شده براي نوشتن منابع 
گيرد، منابع بايد از كوچك به بزرگ و از سمت چپ به راست نوشته شوند و با  منبع قرار مي

 )  1،3،5:  (مثلاً. حرف كاما از يكديگر جدا شوند
 هم قرار دارند، به جاي نوشتن همة و پشت سر استاگر  منابع داخل پرانتز بيش از دو مورد 

 :رار داده شودق يك خط تيره بين منبع  اول و آخر ،آنها
  ).1-4( نو شته شود) 4،1،2،3(مثلاً به جاي 

و سپس  گردندمنابع بايد در انتهاي مقاله به ترتيب حروف الفباي انگليسي و فارسي مرتب 
  .رفرنس مورد نظر داده شود ةبر اساس آن در داخل متن شمار

 نگارش منابع مورد استفاده  ةنحو
 :گيرند بايد به صورت زير معرفي شوند ميمنابعي كه در متن مورد استفاده قرار 

اله، نـام  ، سال انتشار، عنوان مق)نويسندگان(نام خانوادگي و نام نويسنده : مقاله فارسي-1
 .صفحه مجله، شماره مجله، شمارة

،  اثر تمرينات مقاومتي همراه با مصرف مكمل كـراتين بـر  حجـم و    1389كريمي، حسين، 
  .22- 38): 10(ر ، پژوهش در علوم ورزشي توده عضلاني ورزشكارن زن شناگ

  :لاتين مقالة
Cohen, s., Tyrrell, D.A., Smith, A.P. (1991). Psychological stress and   susceptibility to 
the common cold. New England JOURNAL OF MEDICINE, 325:606-12. 

  



 

  

، سال انتشار، عنوان كتاب، نام و )گاننويسند(نام خانوادگي و نام نويسنده : كتاب فارسي-1
، شمارة چاپ، شهر محل چاپ، )در صورت ترجمه بودن كتاب(مترجمان / خانوادگي مترجم نام

 .ناشر، شمارة صفحه
مديريت اماكن و فضاهاي ورزشي، چاپ «). 1388(كاشف، ميرمحمد : ليفي فارسيمثال تأ

  .بامداد كتاب: اول، تهران
  :مثال لاتين

Rowland, Thomas. (1996). Development exercise physiology. Champigan. Human kineticts. 
pp:172-175. 

نام خانوادگي و نام نويسنده ) : هاي فشرده ازشبكة اينترنت يا اطلاعات موجود در لوح( مقاله  - 3
  ده، سال نشر، عنوان مطلب ، تاريخ دريافت، نشاني اينترنتي يا نام لوح فشر) نويسندگان(

، سال نشر، عنـوان  )مجريان( نام خانوادگي و نام مجري: هاي پژوهشي نامه و گزارش پايان -4
ارشد، رسالة دكتـري يـا گـزارش     نامة كارشناسي وهش، ذكر واژة پاياننامه، رساله يا پژ پايان

  پژوهشي، محل ارائه گزارش
ر محـل اصـلي  مقالـه     هاي مربوط به مقاله همراه شرح آنها د و جدول هاها، نمودار عكس -5

  .دنگذاري گرد و شماره شوند اصلي مقاله آورده
  :نكات اداري و تعهدي

 .آزاد است) با تأييد مؤلف( هيئت تحريرية نشريه در قبول يا رد و يا ويرايش مقاله   -1
در . داخلي و يا خارجي چـاپ شـده باشـد    تشر شده نبايد قبلاً در هيچ نشريةمقالات من-2

داوري اين نشريه حـذف خواهـد شـد و ضـمن      فرآيندن موضوع مقاله از صورت مشاهده اي
انعكاس عدم تعهد نويسنده به ساير نشريات علمي كشور، مديريت نشريه، مقالات ديگر آن 

  .نويسنده را مورد بررسي قرار نخواهد داد
دريافت  مقاله خود را) پذيرش يا رد(تا زماني كه جواب نهايي  كندمقاله تعهد  دهندة ارائه -3

  .داخلي و خارجي ديگر ارسال نكند ، مقالات خود را به نشرياتباشد نكرده
  .مسئوليت مطالب مندرج در مقاله به عهدة نويسندگان است  -4
  .خذ آزاد استه ازمندرجات نشريه با ذكر كامل مĤاستفاد -5

و مشاهده نمونـة   شود ضمن مطالعة مندرجات اين راهنما در پايان، از نويسندة محترم درخواست مي
  .مقالات چاپ شده در جديدترين شمارة نشريه، مقالة خود را تنظيم، و به دفتر نشريه ارسال كند

  

  : نشاني دفتر مجله
   3شماره  –كوچة پنجم  –خيابان ميرعماد  –خيابان شهيدمطهري  –تهران 
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  ورزشي  پژوهشي، پژوهش در علوم –فرايند چاپ مقاله در نشرية علمي 
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  آموزان مقطع متوسطهدانش يجسمان يادراك خود رخ مينپايايي  و ييرواتعيين 
  

  2يفارس رضايعل، دكتر 1انيفولاددكتر جواد 

  

  پژوهشكده تربيت بدني و علوم ورزشي ، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري
 

  11/2/90 :مقاله رشيپذ خيتار                29/10/88 :مقاله افتيدر خيتار

  دهيچك
 آموزاندانش  يجسمان يادراكخود  رخ مين ييايپا و ييروا نييتعدف از انجام پژوهش حاضر ه

 460آموز پسـر و  دانش 460( نفر 920شامل  ها كنندهشركت. است  شهر مشهد مقطع متوسطة
گيـري  نمونـه  روشكه به  ندبود) سال 18تا  15 يسن در دامنة مقطع متوسطه آموز دختردانش

 ـاز  هـا  داده يآورجمع يبرا. انتخاب شدند ياخوشهتصادفي   ـ خـود  رخ مين  يجسـمان  يادراك
 ـتحل، از روش ياكتشـاف  يعـامل اعتبار  نييتع يبرا. استفاده  شد) 1989(فوكس و كوربين   لي

 يبـرا و  يساختارمعادلات  يالگواز  يدييتأ يعامل اعتبار نييتع يبرا، ياصل يها مؤلفه يعامل
 يهمبسـتگ  بيضـر كرونبـاخ و   يآلفا بيضر يها روشاز  يزمان ييايپاو  يدرونثبات  نييتع
 مؤلفـه پـنج   نيـي تعبـا   يجسـمان  يادراك خود رخ ميننشان داد  جينتا. استفاده شد رسونيپ
 تيجـذاب ، يجسـمان  تيوضع، يورزش يستگيشا ياصلو عامل  )86/0برازش ييكوينشاخص (

نشان  جينتا نيهمچن. دارد يمطلوب ةاعتبار ساز يجسمان يارزشو خود  يجسمانقدرت ، يبدن
 يمطلـوب آن در حـد   يها اسيمقو خرده رخ مين )0/ 82(يزمان ييايپاو  )87/0(يدرونداد ثبات 

 يجسـمان  يادراكخود  رخ مين يفارس ةنشان داد نسخ پژوهش نيا يها افتهي، تينهادر . است
مقطـع   آموراندانش يبدن ةپندارة ادراك و خودمطالع منظوربهو معلمان  انيمرب ةاستفاد يبرا

  .را داردلازم  ييايپاو  ييروا يورزش -يآموزش يها طيمحدر  متوسطه
  

  .يجسمان يادراكخود  رخ مين ،ييايپا، ييروا  :هاي فارسيكليدواژه
  

                                                                                                                   
  Email: mjavadfooladian@yahoo.com   )نويسندة مسئول(ردوسي مشهد فاستاديار دانشگاه . 1

 Email: alifarsi2000@yahoo.com استاديار دانشگاه شهيد بهشتي.  2
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  مقدمه
 ينقش ـ) 2خـود ادراكـي  ( 1پنـداره در قلب مطالعات علمي ذهن بشر يعني آگـاهي و رفتـار، خود  

، متغيـر  شـود  يم ـارزشـمند محسـوب    يدادهـا  بـرون از  نكهيابر  علاوه ،پندارهخود. داردحياتي 
هـم اعمـال بشـر    ي مهاپيشگواز و  گذارد يماست كه بر موفقيت و سلامت تأثير  يا كنندهتعديل

درمـاني و   يهـا  چـارچوب ظهـور بسـياري از    خودپنداره نقطـة  ي،طور كلبه. شناخته شده است
و  گذرد يماست كه از مرزهاي معمول  يا سازه خودپنداره. شناسي مدرن استتئوريكي در روان

 جسـتجوي ن دينـي را در  و متخصصـا  يلسـوفان ، فشناسـان  انسانشناسان، ، جامعهشناسان روان
  ). 1( كند يمدانش با هم متحد 

، بسـياري از  امروزه. دارد زياديادراكي اهميت  و خود خودپنداره ،براي درك و فهم رفتار انسان
هـر  شـناختي  كه منبع اصلي روان انددرماني در اين فرضيه مشتركنشخصيت و روا يها هينظر

ادراكي  و خود خودپنداره .، عزت نفس و درك شايستگي او استفرد براي سازگاري با اين جهان
. كنند يمممكن اشاره  يها يادراكبه حدود كلي خود  و روند يمكار مترادف با يكديگر به معمولاً

خود، احساس رضـايت از خـود و احسـاس بـا ارزش      ةو همه جانب عزت نفس يعني ارزيابي كلي
 ييهـا وهيش ـو  يشخص ـ يها تيمحدودو  سنادهاا ،ها يژگيوفرد از  يآگاهخودپنداره  واژة .بودن
خودپنداره نوعي نگرش  .است متفاوت ايمشابه  گرانيدبا  اتيفيك نيا ،در آن كه شود يم فيتعر

 ينظـر  يهـا  مـدل طبق . استبا ديگران  هيا مقايس بدون هر گونه قضاوت شخصي ،به خويشتن
و  يليتحص ـآن را بـه دو سـطح    تـوان  يم ـ و اردد يبعـد چنـد   يسـاختار  خودپنداره ارائه شده،

 كـه اسـت   خودپنـداره از  يتخصص يشامل مباحث يليتحص خودپندارة. كرد ميتقس يليتحصريغ
 ،ياجتمـاع بـه سـطوح    زين يليتحصريغ خودپندارة. است يليتحصو  يدرس يها نهيزممربوط به 

 ؛دارنـد  ييها مجموعه ريزخود  به نوبة زينسطوح  نيااز  كدامهر . شود يم ميتقس يبدنو  يعاطف
و تصـور از   ادراك اصـولاً  .را در بر مي گيـرد  يظاهر  يجسمان يها ييتوانا يبدن ةخودپندار مثلاً

فـرد   كـه است  يا وهيشنگرش فرد به بدن خود است و هم  ةشامل نحوهم  يبدن يآمادگبدن و 
از  يريتصـو هـر فـرد    ،تياسـم  ةدي ـعقبه . كند يم ادراكخود را  يبدن ييتواناتوسط آن، بدن و 

خودپنداره  نوعي يجسمان ةخودپندار. اوست تيشخص ةعنصر سازند نيترياصل كهخودش دارد 
. دهـد  يم ـبدني نشـان   يها مهارتو  ها ييتواناتحصيلي است كه نگرش فرد را به ابعاد بدني، غير

در موفقيت تحصيلي و اكتساب رفتارهاي سازگارانه ) يجسمانادراكي  خود( يجسمان ةخودپندار

                                                                                                                   
1. Self-concept 
2. Self-perception 
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و  يورزش ـمختلـف   يها طيمحرفتار در  يارتقاباعث پيشرفت و  دتوان يمنقش مهمي دارد و نيز 
 وانيرومنـدي در   ةسازبا آشكار شدن شايستگي و توانايي فرد بعد از انجام كاري، . اجتماعي شود

پيامـد و هـم متغيـر     بـه عنـوان  هـم  خود ادراكي نيز . دارد يوام به عملكه او را  ديآ يموجود به
در مطالعـات متعـدد   ). 1( ، حائز اهميت استكند يمكه به تبيين ساير پيامدها كمك  يا واسطه

مارش  هايكي از اين پژوهشدر . شدمطالعه  خودپندارهمختلفي از  يها جنبه ،مارش و همكاران
 را بــرو ســني ورزشــكاران و غيرورزشــكاران  يتيجنســ يهــا تفــاوتاثــر ) 1989( 1همكــاران و

جسـماني ورزشـكاران از غيرورزشـكاران     ةنتايج نشـان داد خودپنـدار  . كردندبررسي  خودپنداره
در  يتيجنس ـ يهـا  تفـاوت امـا   ،اين امر در مـردان بيشـتر از زنـان مشـاهده شـد      كه بيشتر بود

در  خودپنـداره  يهـا  اسي ـمق يرو كـه  يمرورمارش در . ورزشكاران بودورزشكاران كمتر از غير
از خود  يجسمانو ادراك  يبدن خودپندارة كهگرفت  جهينت، انجام شد يبدن ةارتباط با خودپندار

 يسـتگ يشا، يآراستگ، يبدن، ظاهر يسلامت، يجسمان يآمادگ: است ميتقسقابل  ها نهيزماين ه ب
و مطالعـات متفـاوت در    هااين يافته بر اساس. يبدن تيفعالو  تيجنس، يجسمان، تصور يورزش
 يآمادگ يها اسيمق هادر آن كه انجام شده هاي بسياريپژوهش ،يجسمان يآمادگ ادراك مورد

 نامـة پرسـش  كه با اسـتفاده از  يگوناگون قاتيتحق  .است شده يبررس در ابعاد مختلف يجسمان
 عملكـرد چگونـه   كـه  انـد  دادهنشـان   ،انجام شده يروانابزار  ريساو  يجسمان يادراكخود  رخ مين

هـا نشـان   پـژوهش  از ياريبس اين، با وجود .ثر باشدؤم يجسمان طيشرادر بهبود  تواند يم يروان
 طيشـرا و  هـا  فرهنـگ مختلف،  يسن يها گروه، زنان و مردان يجسمان يادراكخود  بين اندداده

  ). 1(يي وجود دارد ها تفاوتمختلف  ياجتماع
چنـد بعـدي كـه باعـث فهـم كامـل بـدن و         خودپنـدارة  يهـا  آزمونا توجه به افزايش نياز به ب

 ـ، شوند يمجسماني  يها جنبه و ) 1989، 2فـوكس و كـوربين  ( خـود ادراكـي جسـماني     رخ مين
تحقيقات ادراك خود  ،يافته ارتقاء) 1994، 3مارش و ردماين(خودتوصيفي جسماني  نامةپرسش

. شده است يابياعتبار زين رانياخودتوصيفي جسماني در  ةنامپرسش .جسماني را تسهيل كردند
آن بـا اسـتفاده از    يياي ـپا بيضـر و  88/0، كرونبـاخ  يآلفـا آن، با استفاده از روش  يدرونثبات 
 ـ يطراح ـمنظـور  بـه  ).2(گزارش شده است  78/0آزمون مجدد، -آزمون ابتـدا فـوكس و    ،رخ مين

 يبـدن  نيتخم ـ اسي ـمقموجود آن زمـان مثـل    يها اسيمق ريسابا استفاده از ) 1989(كوربين 
 .هـا را طراحـي كردنـد   گويـه ) 1981 كمنير( يبدن يكارآمدخود اسيمقو ) 1978سونستروم  (

                                                                                                                   
1. Marsh, et al.  
2. Fox & Corbin  
3. Marsh and Redmayne  



    1389، تابستان 6پژوهش در علوم ورزشي شماره   16

 

آن را  يهـا  اسي ـمقخـرده   يآمـار  يهـا  روشبـا اسـتفاده از    ،هـا هيگو كثرتبا توجه به  ،سپس
 اسيمقچهار خرده  يجسمان يادراك خود رخ مين ةياول ةنسخ در ها آن .كردند تيتثبو  ييشناسا

كردند و در  ييشناسا را) يورزش يستگيشاو  يجسمانقدرت ، يجسمان تيوضع، يبدن تيجذاب(
 زي ـن) يجسمان يارزشخود  اي يعمومعزت نفس ( پنجم اسيمق، خردهيليتكم يفازهادر  ،ادامه

بـه  نسـبت  كـي جسـماني   خود ادرا رخ مين يها يبرترو  ها يژگيو ةاز جمل. )3( به آن افزوده شد
بـه   تـوان  يم ـ) 1994( مارش و همكاران خود توصيفي بدني نامةرسشاز جمله پ هاي ديگرابزار

 هـا  اسي ـمقهـا و خـرده  هي ـگومختلف با توجه بـه تعـداد    يها نامهپرسشاشاره كرد كه  اين نكته
 ييگوپاسخ ةويشعوامل در  نيا نيهمچن .دارند يجسمان ندارةخودپ فيتوصدر  يمتفاوت ييتوانا

 رخ مين يها يژگيو) 2005( يآسو ) 1999( 1همكارانو   يآس كه يا گونهثر است به ؤم زينافراد 
 از تـر مناسب يجسمان يادراكخود  رخ مين يهاهيگوتعداد  و معتقد است كند يم ئهارا گونه نيارا 
آن سبب  ييگوپاسخخاص  ةويشو  ها اسيمقتعداد خرده نيهمچنموجود است و  يابزارها ريسا

 ةويش ـعـلاوه،  شود، بـه  جاديا ها اسيمقمربوط به خرده  يها دادهدر  يكمتر يانهمپوش كهشده 
 نيتـر  متـداول از  يك ـياستفاده شده است سـبب شـده تـا     رخ مين نيادر  كه يخاص ييگوپاسخ
 شـتر يب دي ـتأكبه  توان يمآن  يها يژگيواز ديگر . ها برطرف شودهيگو ييگوپاسخدر  هايدشوار

 يجسـمان  يادراك ـخود  رخ مين نيتدواز زمان  ).5، 4( كرداشاره  يجسمان يارزشبر خود  رخ مين
و همكـاران   يآس ـاز جملـه مطالعـات    يمتعـدد  هـاي پـژوهش آن در  3ييايپاو  2ييرواتا كنون 

، ولـك و  )2005( 5و  وانـگ  دلي ـب، ، هـاگر )2004( ن و همكارا 4هاگر ،)2005( يآس ،)1999(
انجـام   هـاي پژوهش يبرخدر  ،البته .شده است دييتأ) 2008( 7نوسيكنستانتو ) 2005( 6اكلند
 ،مشاهده شد ها آن يعاملبار  زانيمشده و  ييشناسا يها اسيمقدر تعداد خرده ييها تفاوتشده 

 يياي ـپاو  يـي روا يبررس ـبـه   يفرهنگ نيب يا مطالعهدر ) 2004( كه هاگر و همكاران يا گونهبه 
 لي ـتحل جينتـا . پرداختند يدئسو و يا هيترك، يسيانگل يها نمونهدر  يسمانج يخودادراك رخ مين

 انسي ـواربـا   يبـدن  تيجـذاب ، %93/19 انسي ـواربا  يجسمانقدرت ( چهار عامل ياكتشاف يعامل
بـا   )%50/13 انسي ـواربـا   يجسـمان  تيوضعو  %58/16 انسيواربا  يورزش يستگيشا، 19/18%
 ،يبـدن  يآمـادگ جـز  بـه  ،هـا  عامـل  يتمامدر . كرد دييتأو  ييشناسارا %  2/68 يتراكم انسيوار

                                                                                                                   
1. Asci, et al.  
2. Validity  
3. Reliability  
4. Hager  
5. Hager.Biddle & Wang  
6. Welk and Eklund  
7. Konstantinos  
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 ها عامل ييايپاو  88/0ورد نظر ابزار م ييايپا. قرار داشتند يبهتر تيوضعدر  يسيانگل يها نمونه
 ـ ييرواو  يعاملساختار  ،تينهادر . گزارش شد 94/0تا  82/0 از  ديي ـتأهـدف   ةابزار در سه نمون

 يجسـمان  يادراك ـخود  رخ مين سازة ييرواخود  قيتحقدر ) 2005(و وانگ  دليبهاگر، ). 6(شد 
 يا مؤلفـه سـاختار پـنج    وآموز مقطع متوسطه مطالعـه  دانش 2969 انيم يترا با توجه به جنس

 جينتـا  مطالعـه  ني ـادر  .كردنـد  ديي ـتأرا ) 1989( نيكوربفاكس و  يجسمان يادراكخود  رخ مين
بـا   يبـدن  تيجـذاب ، %53/17 انسي ـواربـا   يورزش يستگيشا( عامل پنج ياكتشاف يعامل ليتحل
 يارزش ـخـود   اي ـ يعمـوم عزت نفـس  ، %82/12 انسيواربا  يجسمانقدرت ،  %05/14 انسيوار

 يتراكم ـ انسي ـواربـا  ) %34/10 انسي ـواربـا   يجسمان تيوضعو   %40/11 انسيواربا  يجسمان
 ـ يياي ـپاو  ييروا نييتععلاوه بر ) 2005( يآس). 7( ندكرد دييتأو  ييشناسارا %  14/66  رخ مين

 يورزش ـو مشـاركت   يجسـمان  يادراك ـخـود   اني ـمارتبـاط   ةبـه مطالع ـ  يجسمان يادراكخود 
ورزشـكار  ريغورزشـكار و   329 پـژوهش  ني ـادر . پرداخت يا هيتركورزشكاران  ريغورزشكاران و 

 نيهمچن ـ ،كـرد  تيحما% 6/62 يكل انسيوارابزار با  يعاملاز ساختار پنج  جينتا. كردندشركت 
و تفـاوت   است يتورزشكاران متأثر از جنسريغورزشكاران و  يجسمان يادراكنشان داد كه خود 

 ـاو  جينتـا . وجـود دارد  يتدو جنس ـ يجسمان يادراكخود  نيب يداريمعن  يادراك ـخـود   رخ مين
 يياي ـپاو  يـي روا) 2005(ولـك و اكلنـد   ). 10( كرد دييتأرا ) 1989( نيكوربفاكس و  يجسمان

) پسـر و دختـر  (كودكـان و نوجوانـان    انيمرا  )اصلاح شده نسخة( يجسمان ياكادرخود  رخ مين
. نكـرده بـود   ديي ـتأكودكان و نوجوانان  انيمدر را ابزار  نيا ييروا هياولمطالعات . مطالعه كردند

 ـارا ةويش ـدر  يرات ـييتغ ،بهتـر  ييگوپاسخمنظور خود به ةياول ةدر مطالع ها آن  ييگـو پاسـخ و  هئ
 ياصـل  ةدر ادامه از نسـخ  ،جينتابا توجه به  يول ،)رخ مين ةاصلاح شد ةنسخ( كردند جادياها  هيگو

و  ييروا دييتأو  خودپنداره يمراتبسلسله  ةيفرض دييتأ پژوهش نيا ياصلهدف  .كردنداستفاده 
ابـزار را بـا    يعـامل و  يسـاختار  ييروا ،جينتاهدف بود كه  آن در جامعة يها عاملابزار و  ييايپا

). 8( مشاهده نشد يتدو جنس نيب يتفاوتكرد و  دييتأ%  8/66 يعاملپنج عامل با بار  ييشناسا
 انيدانشـجو  اني ـمرا  يجسـمان  يادراك ـخـود   رخ مين ييرواپژوهشي در ) 2008( نوسيكنستانت

 يساختار ليتحلو  هيتجز. بود رخ مين) سازه( يساختار ييروا يبررساو  ياصلهدف . كرد يبررس
ضـمن   يديي ـتأ ليتحلو  هيتجز. كرد ييشناسامذكور  رخ مينرا در  اسيمقخردهاو چهار مؤلفه و 

انـدك در   يهـا  تفـاوت  ييشناسابا وجود . پسران نشان داد را در ها داده شتريبثبات  ،جينتا دييتأ
   ).9( شد هيتوص شتريب قاتيتحقو انجام  دييتأابزار مذكور  ييروا ،پسران و دختران جينتا

در اسـتراليا، آمريكـاي    انـد  پرداختهخود ادراكي جسماني  رخ مينبه بررسي  بيشتر تحقيقاتي كه
و اين سازه و كاربرد آن در توصيف رفتارهاي وابسته به سـلامت در   اند شدهشمالي و اروپا انجام 
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منـابع در دسـترس    ؛)2008 و همكـاران،  1مالـت (يافته ناشناخته اسـت  كشورهاي كمتر توسعه
خود ادراكي جسماني در توصيف الگوهـاي فعاليـت    رخ مينكاربرد  ةنيمزدر نيز نشان داد محقق 

با و همچنين  با توجه به موارد فوق. تحقيقات كمي انجام شده است دادها برونجسماني و ديگر 
و ) 2007مورنـو،  (جسـماني   ةخودپنـدار اجتماعي و فرهنگي بر  يها نهيزمتأثير در نظر گرفتن 

مـذكور و   قـات يتحق جينتـا بـا توجـه بـه     و يشـگويي رفتـار  اهميت خود ادراكـي جسـماني در پ  
 ـ ييايپاو  ييروا نييتعحاضر  قيتحق ياصلمشاهده شده، هدف  يها تفاوت  يادراك ـخـود   رخ مين
از آن بـه عنـوان    بتـوان  يجسـمان  يادراكخود  رخ مين ييايپاو  ييروا نييتعبا تا  است يجسمان

آمـوزان و  دانـش  يشـناخت  روان يهـا  يمنـد ازين يبرخ ـ ييشناسـا  بـراي و سودمند  ديمف يابزار
  .كردورزشكاران استفاده 

  پژوهش يشناسروش
گانة مشهد در هر دو هفت ينواحمقطع متوسطة  آموزان دانشحاضر شامل  قيتحق يآمار ةجامع
مشـغول بـه    88 -1387 يليتحص ـكـه در سـال    اسـت  سال 18تا  15 يسن ةدر دامن يت،جنس
بـه روش  ) آموز پسـر دانش 460آموز دختر و دانش 460( نفر 920 ها،ميان آناز . بودند ليتحص
 ـ. انتخـاب شـدند   يآمار ةبه عنوان نموني ا خوشهگيري تصادفي نمونه اول  مرحلـة  يآمـار  ةنمون

نفـر   230نفـر پسـر و    230( و دختـر  آموز پسـر دانش 460را ) ياكتشاف يعامل ييروا( پژوهش
و  آمـوز پسـر  دانش 460) يدييتأ يعامل ييروا( دوم پژوهش مرحلة در. دادند يم ليتشك) دختر
 ـ) نفر دختر 230نفر پسر و  230( دختر  سـوم پـژوهش   مرحلـة  يآمـار  ةشركت داشتند و نمون

. دادنـد  ليتشـك ) نفر دختر 75نفر پسر و  75( و دختر آموز پسردانش 150را ) ييايپا ةمحاسب(
و بـا توجـه بـه تعـداد      ياكتشاف ياملع ليتحل ةدر سه مرحل يريگبا توجه به اندازه يآمار ةنمون
 يبـرا نفر و  450 يدييتأ يعامل ليتحل يبرا. محاسبه شد) نفر 15ال ؤهر س( نفر 450 ،الاتؤس
  .بود يا هفتهسه  يزمان ةدر دو نوبت با فاصل مذكور ةنفر از جامع 150 ييايپا
اسـتفاده    ) 1989(فـوكس و كـوربين    يجسـمان  يادراك ـخود  رخ ميناز  ها داده يآورجمع  يبرا
 هي ـگوشـامل شـش    اسي ـمقشده است كه هر خرده ليتشك اسيمقاز پنج خرده رخ مين نيا. شد
 يمنف ـعبارت از دو بخـش مثبـت و    اي هيگوهر . است هيگو 30 يحاو رخ مين ،و در مجموع دارد
از كـار   گـر يد يبرخ ـ، امـا  برند يملذت  يگروهافراد از كار  يبرخمثال ؛ براي شده است ليتشك
 رخ مين نياو نمره در  ازيامت يبنددرجه. دهد يم ازيامت هيگوبه هر  يآزمودن. برندميلذت  يفرد

نشـانگر عـدم    كيكه عدد  يطورتا چهار است به  كياعداد از  دامنة. است يسطحاز نوع چهار 
                                                                                                                   
1. Malete  
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 اي ـ هي ـگوو عدد چهار نشانگر موافقـت كامـل بـا    ) ضعيف يادراكخود (عبارت  اي هيگوموافقت با 
مذكور  رخ مين ييايپا هاييپژوهشدر ) 1989( نيكوربو فاكس . است) قوي يادراكخود ( عبارت

و % 74ان مـرد  يبـرا  كـه  كردند يبررس يآمارمختلف  يها روش قيطراز ي مردان و زنان برارا 
كروكر  هايپژوهشدر  يجسمان يادراكخود  رخ مين سازة ييروا ).3( گزارش شد% 92زنان  يبرا

  ).13(شد  دييتأ زين) 2000(و همكاران 
 ـ سـازندة  يپژوهش ـبا گروه  يمكاتبات يط، ابتدا پژوهش حاضر ياجرا براي  يادراك ـخـود   رخ مين

چند متخصـص و   آن فراهم شد و پس از ترجمه توسط محقق، يداريخرو  هيته ةنيزم يجسمان
نامـه در  پرسـش ي مقـدمات در مطالعـة  ، سـپس  .كردنـد  دييتأ بررسي و ترجمه راصحت  مترجم
پـس از مطالعـة    .در آن اعمـال شـد  شد و اصلاحات احتمـالي   ليتكمو  عيتوزكوچك  يا جامعه

در ) هـا  نامهپرسش يآورو جمع عيتوز(اجرا  يساز كساني يبرا، از گروه همكاران طرح مقدماتي
مـرور و يكسـان    ،هدف دعوت به عمل آمد و موارد مهم و مـورد تأكيـد در اجـراي طـرح     ةجامع

ولان مربـوط اخـذ و   ئاز مس ـ هـا  نامهپرسش عيتوز برايلازم  يمجوزهابعد  ةلدر مرح. سازي شد
پـس از   هـا  نامـه پرسـش . شـد  يآورو جمـع  ليتكم، عيتوزهاي آماري نمونهميان  ها نامهپرسش

مناسـب آمـاري    يهـا  روشبندي و با استفاده از آوري توسط متخصص آمار دستهتكميل و جمع
انتخاب  ها نمونهاز  ينيمع، تعداد ها نامهپرسش يزمان ييايپا نييتعمنظور به .شدتجزيه و تحليل 

  .دندكر ليتكمرا  ها نامهپرسش )2( سه هفته يزمان ةدو نوبت و با فاصل درو شدند 
. اسـت  ياستنباطو  يفيتوصآمار  يها روشپژوهش شامل  نيادر شده استفاده  يآمار يها روش

 يها شاخص ةمحاسب ،ها داده يبندرسم نمودارها، طبقه ،ها يفراوان براي محاسبة يفيتوصاز آمار 
 يبررس ـ يبرا ياستنباطآمار  در بخش. شود يمپژوهش استفاده  يرهايمتغ يپراكندگو  يمركز

 نيـي تع بـراي ) ياصـل  يهـا  مؤلفـه  لي ـتحلروش ( ياكتشـاف  يعـامل  ليتحلاز روش  ژهيواهداف 
با توجه به بـار   ها نهيگز يبندو دسته مورد نظر ةدر جامع يجسمان يادراكعوامل خود  نيتر مهم
 ديي ـتأ يبـرا ) يسـاختار مدل معادلات ( يدييتأ يعامل ليتحلاز روش . استفاده شد ها آن يعامل

و مربـوط بـه    ازي ـنمـورد   يهـا  فـرض شيپ دييتأمنظور به. استفاده شد رخ مين يها اسيمقخرده
و ) نياولك - ريم - سريكمقدار ( هحجم نمون تيكفا يها آزموناز  يعامل ليتحلاستفاده از روش 

، يق ـيتطب برازش، يكامجذور  برازش ييكوين يها شاخصاز . بارتلت استفاده شد تيكروآزمون 
بـرت و   -مـولاك   - مزيج برازشبونت،  -بنتلر يهنجارريغ برازشبونت، - بنتلر يهنجار برازش

 ـ) يعامل سازة ييروا( يعامل ليتحل يالگو دييتأ يبرابولن  يدلتا از روش . اسـتفاده شـد   رخ مين
 ـكـل   يهـا هيگو يدرونثبات  نييتع يبراكرونباخ  يآلفا بيضر  ـو ثبـات   رخ مين -خـرده  يدرون
 يا ردهضريب همبسـتگي درون   يها روشاز  ييايپا نييتع يبرا .دشاستفاده  رخ مين يها اسيمق
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)ICC(1  رسونيپ يهمبستگ بيضرو روش )  و  هي ـتجز .اسـتفاده شـد  ) آزمـون مجـدد   -آزمـون
  LISREL.8.2و SPSS.10 ، STSTISTICA. 4 يآمـار  يافزارهـا با استفاده از نرم ها داده ليتحل

  . در نظر گرفته شد هيدوسوو  >P 05/0 ها هيفرض يتمام يبرا يداريمعنسطح . انجام شد

  پژوهش يها افتهي
فاده از روش و مربوط بـه اسـت   ازينمورد  يها فرضشيپ يتمامنشان داد  هايافته ليتحلو  هيتجز
 تيكفاآزمون  ةجينتكه  يطوربه  ندشتريب زينشده  نييتعو از حد  اند شده تيرعا يعامل ليتحل

 زي ـنبارتلـت   - تيكروآزمون  ةجينتاست و  يمطلوبدست آمد كه در حد هب 638/0 حجم نمونه
م ادامـه  لاز يها فرضشيپ تيرعابا توجه به  ،رو نيااز  ؛) = P< ,4217X2 001/0(بود دار يمعن

 يالگـو و  يعـامل  لي ـتحل جينتـا  1شـكل   .نـدارد  يمـانع  يعامل ليتحلمراحل  ريساو استفاده از 
 ـ) اسيمقخرده( مربوط به هر عامل يها هيگوشده و  ييشناسا يها عامل يساختار خـود   رخ مين

 ـارا يعـامل  ليتحل جينتا. دهد يمال نشان ؤهر س يعاملبه همراه مقدار بار را  يجسمان يادراك  هئ
مربـوط   انسي ـواردرصد كل  568/63 يجسمان يادراكخود  رخ مين يهاهيگو دهد يمشده نشان 

مربـوط بـه عامـل     انسي ـواركـه درصـد    يبـه طـور   شـود  يمرا شامل  يجسمان يادراكبه خود 
 يجسـمان قـدرت  ، 19/12 يبـدن  تيجـذاب ، 46/13 يجسمان تيوضع، 48/15 يورزش يستگيشا
 يعـامل بـار   دهد يمها نشان  هيگو يعاملبار  جينتا. است 74/10 يجسمان يارزشو خود  69/11
 اسي ـمقخـرده  يعـامل بـار   نيانگي ـم. اسـت  50/0در حد قابل قبول و بـالاتر از    ها سؤال يتمام
 يبـدن  تيجـذاب  اسيمق، خرده715/0 يجسمان تيوضع اسيمق، خرده722/0 يورزش يستگيشا

 635/0 يجسـمان  يارزش ـخـود   ساي ـمقو خـرده  651/0 يجسـمان قدرت  اسيمق، خرده691/0
، 83/0تـا   62/0از  يورزش ـ يسـتگ يشا اسي ـمقخرده يهاهيگودر  يعاملبار  دامنة. محاسبه شد

، 82/0تـا   59/0از  يبـدن  تيجذاب اسيمق، خرده76/0تا  64/0از  يجسمان تيوضع اسيمقخرده
تـا   59/0از  يجسـمان  يارزشخود  اسيمقو خرده 78/0تا  54/0از  يجسمانقدرت  اسيمقخرده

 يجسمان تيوضعو  يورزش يستگيشا اسيمقخرده دهد يمنشان  جهينت نيا. مشاهده شد 76/0
را  يعـامل از بار  يكمتر ريمقاد يجسمان يارزشخود  اسيمقو خرده يعاملاز بار  يشتريب ريمقاد

-، سهم هـر خـرده  رخ مين ةيگو 30مشخص شد كه از تعداد  نيهمچن. اند دادهبه خود اختصاص 
مشخص اسـت از مجمـوع    1كه در شكل  طور همان .است سؤالشش  ياصل ةمانند نمون اسيقم

 يسـتگ يشا اسي ـمقمربـوط بـه خـرده   ) 26 ،21 ،16 ،11 ،6 ،1 يهاهيگو( هيگوشش  ،هيگو 30
 تيوضـع  اسي ـمقمربـوط بـه خـرده   ) 27 ،22 ،17 ،12 ،7 ،2يهـا هي ـگو( هي ـگو، شـش  يورزش

                                                                                                                   
1. Intraclass correlation coefficient 
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، يبدن تيجذاب اسيمقمربوط به خرده) 28 ،23 ،18 ،13 ،8 ،3 يهاهيگو( هيگو، شش يجسمان
و تعـداد   يجسـمان قدرت  اسيمقمربوط به خرده) 29 ،24 ،19 ،14 ،9 ،4 يهاهيگو( هيگوشش 
 يجسـمان  يارزش ـخود  اسيمقمربوط به خرده) 30 ،25 ،20 ،15 ،10 ،5 يهاهيگو( هيگوشش 
. دهد يمرا نشان  يجسمان يادراكخود  رخ مين يها عامل ةژيومقدار  يخطنمودار   2شكل  .است
عدد يك  هنامماندن در ساختار پرسش يباق يبرا اسيمقهر خرده يبرالازم  ةژيومقدار  كمدست
، يجسـمان  تيوضـع ، يورزش ـ يسـتگ يشا( اسيمقهر پنج خرده دهد يمنمودار فوق نشان . است
 ـرا كمترين مقدار ) يجسمان يارزشو خود  يجسمانقدرت ، يبدن تيجذاب دسـت آوردنـد بـه    هب
 تيجـذاب  ،86/3 يجسـمان  تيوضع، 21/4 يورزش يستگيشا اسيمقخرده ةژيوكه مقدار  يطور
 ـ ؛ بنـابراين محاسبه شد 87/1 يجسمان يارزشو خود  81/2 يجسمانقدرت ، 12/3 يبدن  رخ مين

 قبـول قابـل   ة آن نيـز و اعتبار سـاز  ارددمجزا و مستقل  اسيمقپنج خرده يجسمان يادراكخود 
  .تاس
 انـد  داشته يداريمعن رابطة تبطمر يهاهيگو ،ها عامل يتمامدر  دهد يمپارامتر نشان  نيتخم جينتا
 ـ ها رابطه نيا ةكه دامن يا گونهبه   هـاي اسي ـمقخـرده  نيهمچن ـ .بـوده اسـت   84/0تـا   47/0 نيب
 يبهتـر  ييشـگو يپقـدرت   هـا  اسي ـمقخرده يتمام انيمدر  يجسمان تيوضعو  يورزش يستگيشا
 يهـا  عامـل ند فرض شده قادر يرهايمتغ ةهم ،يساختارمعادلات  يالگورو بر اساس  نيااز  ؛ددارن

هـا در عامـل   هي ـگواز  كي ـپـارامتر هـر    نيتخم ـ ريمقـاد  قيدق يبررسدر . را پيشگويي كنندخود 
 ةي ـگو يجسـمان   تيوضـع در عامـل   ،)=P= ,45/12, t= 84/0r 000/0( 6 ةيگو يورزش يستگيشا
27 )000/0  , P= 17/11t=  ,78/0 r= (، 18 ةيگو يبدن تيجذابر عامل د )76/0, r =39/10 , t= 

000/0P=(،  9 ةي ـگو يجسماندر عامل قدرت )000/0, P= 17/11, t =73/0r =(،    در عامـل خـود
 شگويپ يرهايمتغ نيتر مهمبه عنوان  ) =P= 05/12t=  ,75/0r ,0000/0( 5ة يگو يجسمان يارزش
الگـوي   بـرازش  يهـا  شـاخص از  يسـاختار  يالگو دييتأ يبرا .شدند يياشناسمربوط  يها عاملدر 

) يديي ـتأ يعـامل  لي ـتحل يالگو رازشبشاخص  ( يكاآزمون مجذور  جينتا .ساختاري استفاده شد
 بـرازش  ييكـو ينمحاسبه شده در شاخص  ريمقاد. )= P=92/1374X2 , 001/0( دار استيمعننيز 
با توجـه   ،تينهادر . قرار دارند يمطلوببسيار در حد  84/0 يقيتطب برازش ييكوينو شاخص  86/0
 يعـامل  ةاعتبـار سـاز   يجسمان يادراكخود  رخ مينگرفت كه  جهينت توان يمدست آمده هب جينتابه 
   .دارد يمطلوب يدييتأ
. استقابل قبول  و در حد 87/0 رخ مينكل ) كرونباخ يآلفا بيضر( يدروننشان داد ثبات  جينتا

 ،81/0 يجسـمان  تيوضـع ، 84/0 يورزش ـ يسـتگ يشا هـاي اسي ـمقخرده يروندثبات  نيهمچن
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كـه در حـد    اسـت  76/0 يجسـمان  يارزش ـخـود  و  80/0 يجسمانقدرت  ،78/0 يبدن تيجذاب
  . مطلوب و قابل قبول قرار دارند
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  رخ مينكل ) يا ردهو ضريب همبستگي درون  رسونيپ يهمبستگ بيضر( ييايپانشان داد  جينتا
 اسي ـمقخـرده  يياي ـپا نيهمچن ـ. اسـت  يقابـل قبـول   در حد كه است 81/0 و 82/0، به ترتيب

و  80/0 ،بـه ترتيـب   يجسمان تيوضع اسيمق، خرده83/0و  86/0 ،به ترتيب يورزش يستگيشا
بـه   يجسـمان قـدرت   اسي ـمقخرده ،80/0و  78/0، به ترتيب يبدن تيجذاب اسيمق، خرده78/0

كه در  است 70/0و  71/0، به ترتيب يجسمان يارزشخود  اسيمقو خرده 79/0و  76/0 ،ترتيب
  . حد مطلوب و قابل قبول قرار دارند
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  يجسمان يادراكخود  رخ مين يها عامل ةژيومقدار  يخطنمودار  .2شكل 

  يريگجهينتحث و ب
مشـخص  بود تا  يجسمان يادراكخود  رخ مين ييايپا و ييروا نييتعهدف از انجام پژوهش حاضر 

 يياي ـپاو  ييروان آ ياصل همانند نسخة يجسمان يادراكخود  رخ مين نسخة ترجمه شدة ايآشود 
 يجسمان يراكادخود  رخ مين يعامل ةدر بخش اعتبار ساز انجام شده يبررس. ريخ اي را داردلازم 

 تيجـذاب ، يجسـمان  تيوضـع ، يورزش يستگيشا) اسيمقخرده( پنج عامل رخ ميناين نشان داد 
درصـد   56/63 ،پـنج عامـل در كـل    ني ـا. دارد يجسـمان  يارزش ـو خود  يجسمانقدرت ، يبدن
كـه سـهم عامـل     يطـور بـه  ،انـد  دادهرا به خود اختصاص  يجسمان يادراكخود  رخ مين انسيوار
درصد،  19/12 يبدن تيجذابدرصد،  46/13 يجسمان تيوضعدرصد،  48/15 يورزش يستگيشا

نشـان   جينتا. است انسيواردرصد  74/10 يجسمان يارزشدرصد و خود  69/11 يجسمانقدرت 
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و  يعـامل از بـار   يشـتر يب ريمقـاد  يجسـمان  تيوضـع و  يورزش يستگيشا اسيمقخرده دهد يم
. انـد  دادهرا بـه خـود اختصـاص     يعـامل از بار  يكمتر ريمقاد يجسمان يارزشخود  اسيمقخرده
شـش   ،ياصل ، همانند نمونةاسيمقسهم هر خرده ،رخ مين ةيگو 30مشخص شد كه از  نيهمچن

 جينتـا بـا   يجسـمان  يادراك ـخود  رخ مين يها مؤلفه ييشناساحاضر در  قيتحق جينتا. است هيگو
خود ميزان  ةمطالعر د) 1989(طور مثال فوكس و كوربين به .همخوان است يمتعدد قاتيتحق

جـذابيت بـدني    يها مؤلفهدر  يعاملبار  زانيم. گزارش كردند%  2/76 را يكل انسيواربار عاملي 
گـزارش  % 1/21 يجسمان تيوضع و %8/13 يجسمان، قدرت %1/19، شايستگي ورزشي 2/22%

 يادراكخود  رخ ميناز جمله  يشناخت روانو كاربرد چند ابزار  ييروا) 1995( 1زيواجان ). 3( شد
قدرت ، يجسمان يارزشپنج عامل خود  وجوانان مطالعه  يرفتار اسيمق راتييتغدر  را يجسمان
% 4/64كـل   انسي ـواررا بـا   يجسـمان  تيوضـع و  يورزش ـ يسـتگ يشا، يبدن تيجذاب، يجسمان
 ـ يا مطالعهدر ) 2004( هاگر و همكاران .)14(كرد  دييتأو  ييشناسا  يبررس ـبـه   يفرهنگ ـ نيب

. پرداختند يدئوسو يا هيترك، يسيانگل يها نمونهدر  يجسمان يادراك خود رخ مين ييايپاو  ييروا
و  يورزش ـ يسـتگ يشا، يبدن تيجذاب، يجسمانقدرت ( چهار عامل ياكتشاف يعامل ليتحل جينتا

در ) 2004( يآس ـ). 6(كـرد   ديي ـتأو  ييشناسا% 2/68 يتراكم انسيواربا  را )يجسمان تيوضع
 اني ـمارتبـاط   بـه مطالعـة   يجسمان يادراكخود  رخ مين ييايپاو  ييروا نييتعبر علاوه  يپژوهش
 ني ـادر . پرداخت يا هيتركورزشكاران ريغورزشكاران و  يورزشو مشاركت  يجسمان يادراكخود 

ابـزار بـا    يعـامل از سـاختار پـنج    جينتـا . ورزشكار شـركت داشـتند  ريغورزشكار و  329 پژوهش
ورزشـكاران و   يجسـمان  يادراك ـنشان داد كه خود  نيهمچن. كرد تيحما% 6/62 يكل انسيوار
زنـان و   يجسـمان  يادراك ـخـود   نيب  يداريمعنو تفاوت  يت استورزشكاران متأثر از جنسريغ

را  يجسـمان  يادراك ـخـود   رخ مين ييايپاو  ييروا) 2005(ولك و اكلند ). 15( وجود دارد مردان
پنج  ييشناساابزار را با  يعاملو  يساختار ييروا ،جيتان. كودكان و نوجوانان مطالعه كردند انيم

 نوسيكنستانت). 8( مشاهده نشد يتدو جنس نيب يتفاوتكرد و  دييتأ%  8/66 يعاملعامل با بار 
او  ياصـل هـدف  . كـرد  يبررس ـ انيدانشـجو  انيمرا  يجسمان يادراكخود  رخ مين ييروا) 2008(

-چهار مؤلفـه و خـرده   وي يساختار ليتحلو  هيجزت. بود رخ مين) سازه( يساختار ييروا يبررس
ثبـات   ،جينتـا  ديي ـتأضـمن   ،يديي ـتأ ليتحلو  هيتجز. كرد ييشناسامذكور  رخ مينرا در  اسيمق
پسـران و   جينتـا انـدك در   يهـا  تفـاوت  ييشناسـا با وجـود   .پسران را نشان داد يها داده شتريب

 پـژوهش  جينتـا  كهاز آنجا . شد هيتوص شتريب قاتيتحقو انجام  دييتأابزار مذكور  ييروا ،دختران
 دييأترا  ياصلو عامل  مؤلفهوجود چهار )  2004( پژوهش هاگر و همكارانمانند  وسيكنستانس

                                                                                                                   
1. Jone Wyse 
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 يباورهـا و  هـا  شـه يكل ،يفرهنگ يها برداشتتعاملات و  كه ديرس جهينت نيابه  زيناو  ،بود كرده
 ييشناسـا  ياصـل  لي ـدل توانـد  يم )ينجسما يارزشخود  ةلفدر مؤ( رخ مين يهاهيگواز  يتيجنس

علاوه بر  يجسمان يارزشخود  ةمؤلفمربوط به  يهاهيگو كهد كردن انيب ها آن .باشد مؤلفهچهار 
 يجسمانريغو  يجسمان يها ارزشفرد از  ادراك ژهيوبه  ي ديگر،ها جنبهبه  يجسمان ييمعنابار 

 انسي ـواردرصـد   56/63ه شـده  محاسـب  يتراكم ـ انسي ـوارحاضر  قيتحقدر ). 9( پردازد يم زين
 از رخ مين يعاملبار  ةكه مرور شد دامن يقاتيتحقدر . داد ليتشكرا  يجسمان يادراكخود  رخ مين

در  ها عاملسهم مشترك  ةدهندنشان انسيواركه درصد  آنجااز  .بود ريمتغدرصد  2/76تا  2/66
باشـد   شـتر يب انسي ـوارر مقـدا  ههرچ است،) يجسمان يادراكخود  رخ مين( قيتحقموضوع مورد 

خـود   يها عامل مجموع، رد نشان داد قيتحق نيا جينتا. ستها عاملبهتر  ييشگويپ ةدهندنشان
آمـوزان را در  دانـش  يجسمان يادراكاز نصف خود  شيبشده قادر است  نييتع يجسمان يادراك
 ـو كـل   هـا  اسيمقخرده يعاملبار  زانيم نيباز آنجا كه . دهد ليتشك ها آن يادراك ةنيزم  رخ مين
آن را بـه   توان يم، شود يممشاهده  ياندكذكر شده تفاوت  قاتيتحق ريسا حاضر و پژوهش نيب

 يهـا  تفـاوت علـت    نيكـورب كه فاكس و  طور همان. هدف نسبت داد جامعة يفرهنگ يها تفاوت
 رسـد  يم ـ بـه نظـر  «: كنـد  يم ـ بيـان  نيچنرا  محققان ديگرخود و  قاتيتحق جينتا بين موجود

» باشـد  ها عامل انسيوارو سهم  ها اسيمقتعداد خرده نييتعثر در ؤم يفرهنگي عامل يها وتتفا
 يفارس ةو نسخ ياصل نسخة نيب اسيمقهر خرده) سؤال به سؤال( ةيگوبه  هيگو يبررسدر ). 3(
 ةنسـخ  ،در واقـع . نشـد  دهي ـد اسي ـمقمنتسب به هر خـرده  يها هيگو نيب يتفاوت چيه ،رخ مين

در هـر  . ندارند يتفاوتبا هم  ها اسيمقة خردهدهندليتشك يهاهيگودر ساختار و  ياصلو  يفارس
 اسي ـمقبـه هـر خـرده    هي ـگوشـش   ،هي ـگو 30از مجمـوع   ياصلو  يفارس ةنامپرسش ةدو نسخ

در   ).14 ،10 -8 ،6 ،3( همخوان است يمتعدد قاتيتحق يها افتهيبا  جينتا كه افتياختصاص 
 يمطلوبو  زياد اريبسشده در حد  ييشناسا يها عامل، يدييتأ يملعا ليتحل جينتا يبررسبخش 

 بـرازش  ييكـو ينشـاخص   ريمقـاد . استفاده شـد  برازش يها شاخصمنظور از  نيبد. شدند دييتأ
از  هـا  شـاخص  ريسـا  ريمقـاد . محاسـبه شـد  ) 84/0( يق ـيتطب برازش ييكوينو شاخص ) 86/0(

 ،مورد نظـر  رخ مين ةدر مورد اعتبار ساز گريدم مه مسئلة .بود يشترب) 70/0(مقدار لازم  كمترين
نشان دادنـد كـه    جينتاهمبستگي،  ةو رابط tآزمون  جينتابر اساس . ستهاهيگو ييشگويپقدرت 

 يادراك ـدار خـود  معني يشگويپ ها عامل ةخود، هم يها عاملها با هيگو ةطراب زانيمبا توجه به 
 جينتـا . تأييـد كـرد   يجسمان يادراكار نظري خود در ساخترا ها هيگو ،جينتا. باشند يم يجسمان
خـود   يها عامل توانند يم يداريمعنطور ها بههيگو يتمامنشان داد  يهمبستگ و رابطة tآزمون 

 ني ـا. بـود  84/0تا  47/0از  رخ مين در كلّ يهمبستگ نيا كه دامنة يا گونهكنند به  ييشگويپرا 
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 ـدر كل  را يهمبستگ نيا ود دامنةپژوهش خدر  نيكورباست كه فاكس و  يحالدر  را از  رخ مين
 يسـتگ يشا اسي ـمقحاضر نشـان داد خـرده   قيتحق نيهمچن ).3( گزارش كردند 81/0تا  52/0

. دارد يبهتـر  ييشـگو يپقـدرت   هـا  اسي ـمقخـرده   يتمـام  انيمدر  يجسمان تيوضعو  يورزش
بـر خـود    تيجنس منظور بررسي نقش تمرين ودر تحقيق خود به) 2003( 1هاسمن و همكاران

در در دانشجويان سوئدي نشان دادند كه  ها ادراكخود  يبند رتبهجسماني و اهميت  يها ادراك
خود  يشگوهايپ نيتر يقوجسماني و شايستگي ورزشي  تيوضع، رخ مين يها اسيمق خرده ميان
ر طـو بـه خود ادراكـي جسـماني    يها اسيمق خردهمردان در تمام نمرات . بودند يجسمان يادراك
 يآلفـا  بيضـر  جينتـا  ).16( ادراك كردنـد  تر مهمآن را  علاوه،بود و بهاز زنان داري بيشتر معني

 يدرونثبات  نيهمچن. بودقابل قبول  و در حد 87/0 رخ مينكل  يدرونثبات  يبررسكرونباخ در 
) 70/0( قابل قبول بيضر كمتريناز  بيضرا نيا يتمامكه  بود 84/0تا  76/0از  ها اسيمقخرده
 ـنامه نشان داد كل پرسش يزمان ييايپا يبررسدر  يهمبستگ بيضر جينتا. استبالاتر  و  رخ مين
كـل   يزمـان  يياي ـپاكـه   يطـور دارند به يقبولمطلوب و قابل  يزمان ييايپاآن  يها اسيمقخرده

تـا   71/0 بين ها اسيمقيي خردهايپا ةدامن نيهمچن. استقابل قبول  و در حد 82/0نامه پرسش
 قـات يتحق جينتـا حاضـر بـا    قي ـتحق جينتا. در حد مطلوب و قابل قبول قرار دارند است كه86/0

ابـزار مـورد    يزمان ييايپاخود  در پژوهش نيكوربطور مثال فاكس و به ؛همخوان است يمتعدد
شـش   يزمـان  ، در فاصلة 90/0سه هفته  يزمان آزمون مجدد در فاصلة - آزمون قيطراز را نظر 

 يزمـان  ةو در فاصـل  94/0تـا   82/0سـه هفتـه ار    يزمان ةدر فاصلرا  ها عامل ييايپاو 86/0هفته 
 يآلفـا  بيضـر ) 1995( 2زي ـواجان  پژوهشدر ). 3( گزارش كردند 88/0تا  82/0شش هفته از 

هاگر  .)13( محاسبه شد 90/0تا  81/0از  ها عاملو  86/0 يجسمان يادراكخود  رخ مينكرونباخ 
را  ها عامل ييايپاو  88/0نظر را  ابزار مورد ييايپا يفرهنگ نيب يا طالعهمدر ) 2004( و همكاران
 ـ يياي ـپاو  يـي روا) 2005(ولك و اكلنـد  ). 6(گزارش كرد  94/0تا  82/0 در دامنة خـود   رخ مين

 آزمون مجدد –آزمون  ييايپا ها آن.  كودكان و نوجوانان مطالعه كردند انيمرا  يجسمان يادراك
گزارش  94/0تا  84/0 را يدرونو ثبات  88/0تا  78/0 را يا طبقهدرون  ييايپا، 81/0تا  83/0 را

 ـمربوط بـه   پيشينة يبررس شده و اديو موارد  جينتابا توجه به  ).8( كردند  يادراك ـخـود   رخ مين
از  رد؛كاربرد دا يقهرمانو  يآموزشمختلف  يها نهيزمدر  رخ مين نيانشان داده شد كه  يجسمان

  .شده است دييتأ از جمله پژوهش حاضر يمختلفآن در جوامع  ييايپاو  ييروا رو نيا

                                                                                                                   
1. Hassmen, et al. 
2. Jone wyse   
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مطلوبي  ييايپاو  ييروا يجسمان يادراكخود  رخ مينحاضر نشان داد  قيتحق جينتا يكلطور به
 يهاخودپندارهو  ها ادراكمطالعه خود  برايمناسب  يابزاراز آن به عنوان  توان يمو دارد 
را  شتريب يپژوهش يها تيفعالابزارها بستر  ريسابه همراه  تواند يمابزار  نيا. سود برد يجسمان
آموزان و دانش يشناخت روان يها يازمندين يبرخ توان يمد و با استفاده از آن كنفراهم 

 رسد يمبه نظر  .لحاظ نمود يآت يها يزيرو در برنامه ييشناسارا  مقطع متوسطه ورزشكاران
فرهنگي قرار  يها تفاوتو  يتيجنس يها شهيكلباورها،  ريتأثتحت   يجسمان يادراكخود 

 و يفن يها جنبه ريسادر  ندهيآ يقاتيتحق ريمس يطراحبا  است يهيبد رو نيااز  ؛رديگ يم
 يورزشريغو  يورزش يها تيجمع ريسا ةمطالع اي رخ مين ينيبشيپآماري مانند اعتبار ملاك و 

 توان يم ... متفاوت و يها فرهنگمختلف با  يها تيقوم، سالمندان ،سالان بزرگمانند معلولان، 
  .تبيين كردافراد  يشناخت روان يها يازمندين ييشناسادر را  ابزار نيا بيشتر يها ييتوانا
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  بدنييندهاي لذت از تربيتتعيين اعتبار و پايايي پرسشنامة فرآ
  

  5، مريم اكرادي4زاده، الهام عظيم3، زهرا عسگري2، نصور احمدي1دكتر بهروز عبدلي
  

  21/6/89 :تاريخ پذيرش مقاله  21/11/88 :تاريخ دريافت مقاله

  چكيده
هاي بدني و شركت در فعاليت آموزان بهاز اهداف مهم تربيت بدني مدارس، ترغيب دانشيكي 

بـدني، عـاملي    دهد لذت از تربيـت تحقيقات نشان مي. حفظ آن در سبك زندگي فعال است
نيازمنـد ابـزار معتبـر و     ،جا كه پژوهش در هر زمينه  كليدي در تحقق اين هدف است و از آن

 ـآفر ةهدف از تحقيق حاضر، اعتباريابي پرسشنام ؛مناسب است بـدني  تيندهاي لذت از تربي
سـال   18تا  15سني  ةبا دامن) پسر 113دختر و  375(آموز مقطع دبيرستان  دانش 488. است
ييـدي بـراي   أاز تحليل عـاملي ت  .از تربيت بدني را تكميل كردند لذتيندهاي فرآ نامةپرسش
 ـ ،هپرسشنام ةن روايي سازآزمو الات هـر  ؤضريب آلفاي كرونباخ براي آزمون پايايي دروني س
نتـايج   .اسـتفاده شـد   عوامليب همبستگي پيرسون براي بررسي همبستگي بين و ضر عامل

 4( هيجان ايجاد شده توسط مربـي ، )سؤال 4(تحليل عاملي، شش عامل شايستگي دگرمرجع 
 4(شايسـتگي خودمرجـع    ،)سـؤال  4( والدين ، مشاركت)سؤال 5( تيميتعامل با هم، )سؤال
. كرد تأييدامه لذت از تربيت بدني را در پرسشن )لسؤا 5( هيجان برخاسته از فعاليتو ) سؤال

همبستگي مثبت بالايي با لذت از تربيت بـدني   ،ها نشان داد كه تمام عواملتحليل همبستگي
 ـة هدهندنتايج آزمون آلفاي كرونباخ نشان). rs ،01/0<p≤65/0(دارند  ي مناسـب  مساني درون

دهد اين پرسشنامه ابـزار  تحليل نشان مينتايج اين  ).αs≤68/0(بود مقياس  الات هر خردهؤس
  . آموزان دبيرستان است مناسبي براي مطالعه لذت از تربيت بدني در ميان دانش

 

  .بدنيلذت از تربيت سنجي،پايايي اعتباريابي، فعاليت بدني، :فارسيهاي واژهكليد

                                                                                                                   
 Email: Behrouz.abdoli@gmail.com   )نويسندة مسئول(دانشگاه شهيد بهشتي  دانشيار. 1
 Email: nassurea@yahoo.com  Email: elham968@yahoo.com دانشجوي دكتري رفتار حركتي دانشگاه شهيد بهشتي. 4و  2
  Email: zahrasgrimb@yahoo.comارشد رفتار حركتي دانشگاه شهيد بهشتيدانشجوي كارشناسي. 5و  3

Email: maryamakradi@yahoo.com  
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  مقدمه
 ها تا بزرگسـالي اوم اين فعاليتميان افراد و تدهاي بدني دردر ترويج فعاليت بدني نقش مهميتربيت
- دانـش  تـا كند اين فرصت را فراهم مي ،ويژه طور به ،بدنيفرض كرد كه تربيتتوان مي. كندايفا مي
زنـدگي   هـاي  تعادبالقوه آنها را به سمت  طور بههايي را بياموزند كه وسيعي از فعاليت ةدامنآموزان 

- صـورت مـادام   ش شركت در سبك زندگي فعال بهموجب افزي ،)1( سالم تا بزرگسالي هدايت كرده
بـين نگـرش مثبـت بـه      يمثبتهمبستگي د نكنتحقيقات طولي نيز پيشنهاد مي. )2(شود  ميالعمر 
، از سـوي ديگـر  بزرگسـالي وجـود دارد و    در هـاي بـدني  بدني در كودكي و شركت در فعاليتتربيت

بـدين منظـور لازم اسـت معلمـان     . )1(تواند اين اثر را معكـوس كنـد   بدني ميتجارب منفي تربيت
نيـز  بدني را خـارج از مدرسـه    بگذارند تا فعاليت مثبت آموزان اثردانششركت  ةبدني بر انگيزتربيت

و  1، تفـريح شركت در ورزش و فعاليت بـدني  براي كودكان و نوجوانان ةترين انگيزعمده. ادامه دهند
و  كودكـان  تمال وجود دارد كـه نگـرش مثبـت   با لذت بخش كردن تربيت بدني اين اح .است 2لذت

شايد اشاره به اين . )2(هاي بدني افزايش يابد به تربيت بدني و در نهايت شركت در فعاليتنوجوانان 
كننـد   مـي پيشنهاد  3هانكته اهميت موضوع را بيشتر بيان كند كه مراكز پيشگيري و كنترل بيماري

كيد بر لذت أتحصيلي تربيت بدني را بايد با ت ةنامر، بيتجارب مثبت تربيت بدنافزايش احتمال براي 
 يمثبت همبستگيند لذت از تربيت بدني اهتحقيقات بسياري نشان داد. )1( ردك احيآموزان طردانش

ند لـذت از تربيـت   اهتحقيقات ديگري ثابت كرد همچنين، .)2( داردهاي فوق برنامه فعاليت ميزان با
بيني ترين پيش و قويي ورزشهاي فعاليتشركت در براي  اي قوي شيانگيزعامل  قطع،بدني به طور

لذت  ه استجوانان نشان دادكودكان و نوورزش  رويتحقيقات  ).5 - 2(التزام به ورزش است  ةكنند
اما اعتقاد بر اين است كه بين  ،)6( شودمحسوب ميورزش  ادامهكليدي براي آغاز و  يو تفريح عامل

بزرگترين تفاوت معتقد است ) 2001(لوندر  ،براي مثال ).7( اي وجود داردمدهتفريح و لذت تفاوت ع
كه به سادگي بازي هنگاميحتي كودكان  زيرا ؛بين اين دو، تفاوت در احساس موفقيت و رقابت است

تحـت   از سـوي ديگـر،  . لـذت ببرنـد   تواننـد مي ،ندارد محوريت آنكنند و سطح عملكردشان در مي
عوامـل   ةتجربطور محسوس به سمت  هكنند و ب ها لذت كمي تجربه ميبازيكن شرايط خاص رقابت،

بر اساس ديـدگاه ديگـري در   . )2( شوندسوق داده مي ديگري چون استرس رقابت و ارزيابي عملكرد
همكـاران   و 4فيـل   مـك . اهميـت كنـد  تواند تربيت بدني را ناچيز و بيتفريح و لذت مي تربيت بدني،

ايجـاد شـود و بيشـينه     به صورت مطلـق  ،زم نيست هيچ يك از اين دو موقعيتمعتقدند لا) 2008(

                                                                                                                   
1. Fun  
2. Enjoyment  
3. Centers for Disease Control and Prevention (CDC)  
4. MacPhail  
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 مهمـي  شـي انگيز عاملبلكه ت، نيس تربيت بدني كردن لذت از تربيت بدني به معني ناچيز شمردن
عاملي حياتي  ،در نتيجه ؛است آن ةو تصميم براي ادام تمايليا  دنيزش و تربيت برشركت در و براي

   .كند فراهم مي بهبود عملكرد را ةزمينخود، كه  است در ورزش ءبراي بقا
يندهاي لذت در آفربارة تحقيقات در غلبدارد، اما انوجود توافق كلي اگرچه درباره ساختار لذت 

ورزشي كه احساسات كلـي ماننـد رضـايت،     ةثر مثبت به تجربؤپاسخ م«ورزش جوانان، لذت را 
) 1986( 1اسـكانلان و لوثويـت  . )3(اند يف كردهتعر »كنددوست داشتن و تفريح را منعكس مي

تواند درون پيوسـتار  پيشنهاد دادند منابع آن مي ،را معرفي كرده ياي لذت ورزشمدل دو دامنه
چهـار بخـش    ،در ايـن مـدل   .)8(وجود داشته باشـد   عدم دستيابي -دستيابيو  دروني -بيروني

دسـتيابي  ) ب؛ )ماننـد خبرگـي  ( ودخ ـو كنتـرل   ، شايسـتگي دستيابي درونـي  )الف: وجود دارد
عـدم   )ج ؛)ماننـد بازشناسـي اجتمـاعي   (و كنتـرل برخاسـته از افـراد ديگـر      ، شايستگيبيروني

عـدم دسـتيابي    )د ؛)ماننـد هيجـان و نشـاط   (و حركت  رقابتاحساس دروني ، دستيابي دروني
اين چـارچوب   گرچها. )تيميهم اب تعاملمانند (اجرايي ورزش لذت برخاسته از ابعاد غير، بيروني

تواند براي ايـن هـدف مفيـد    مي؛ بدني طراحي نشدهبراي درك لذت از تربيت طور اختصاصي به
را  2منابع لـذت در ورزش جوانـان   ةامبر اساس اين چارچوب، پرسشن) 2001(ويرسما  .)1(باشد 

تحليـل عـاملي    ةدر مرحل ـ. طراحي كرد كه ابزار مناسبي براي درك منابع لـذت شـناخته شـد   
در نمودار ارائه شده توسط ويرسما نشان  ،ندقرار گرفتمقياس  عواملي كه زير هر خرده ،اكتشافي

  .)8() 1شمارة  نمودار(داده شده است 
  
  
  
  
  
  
  

  
  

  

 مدل نظري تعديل شدة منابع لذت از ورزش بعد از مرحلة تحليل عاملي اكتشافي. 1 نمودار

                                                                                                                   
1. Scanlan & Lewthwaite  
2. Sources of Enjoyment in Youth Sport Questionnaire (SEYSQ)  

  هزينة تلاش•
  هيجان رقابتي•

 •شايستگي و بازشناسي دگرمرجع
  شايستگي خودمرجع•

 هاتيميوابستگي به هم•
  مشاركت مثبت والدين•

  بيروني  دروني

 دستيابي

  عدم دستيابي
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 ةربيت بدني بررسي كردنـد و پرسشـنام  در ت ارچوب راروايي اين چ ،)2008( 1هشيم و همكاران
ينـدهاي  آفر ةتحقيقات بسياري در زمين ـ). 1(ند را طراحي كرد 2تربيت بدنياز يندهاي لذت آفر

اسـت كـه عامـل     انجـام شـده  الات بازپاسـخ  ؤها و سلذت از ورزش، با استفاده از اين پرسشنامه
 كـرده بررسي  وح و سنين مختلفين ورزشكاران سطثيرات رشدي در منابع لذت از ورزش را بأت

هاي رشدي در ايجاد ند كه تفاوتنكاين موضوع اشاره مي هنتايج تحقيقات ب ).9، 5، 4، 2( است
اند تحقيقات نشان داده ،از سوي ديگر ).10، 9، 5، 2( ثر استؤنوع منابع لذت بين ورزشكاران م

آن تـرك   دنبـال و بـه  ) 1(ي و تربيت بـدن  )5(كه با افزايش سن، احتمال كاهش لذت از ورزش 
آموزان بـه سـبك   با توجه به اهميت تربيت بدني در سوق دادن دانش. ورزشي وجود دارد ةعرص

و تفـاوت ايـن    آن ةادام ـينـدهاي لـذت از ورزش در   آثير فرأو نيز با توجه به ت ـ) 2( زندگي فعال
هاي تربيت بـدني در  دينآرسد يافتن منابع لذت از فرظر ميبه ن ،)6(يندها در سنين مختلف آفر

بخش كمـك  تذزشي لور ةريزي هدفمند در آن سنين براي ايجاد تجرببه برنامه ،سنين مختلف
بديهي است بـراي  ). 11( هاي ورزشي حفظ كردفعاليت ةكند تا بتوان ورزشكاران را در عرصمي

اسـت   تحقيـق حاضـر درصـدد    ؛ بنـابراين اسـت  يافتن اين منابع به ابزاري مناسب و معتبر نيـاز 
  ).1( كند اعتباريابيجوانان در تربيت بدني دبيرستان  يورزش لذت ةپرسشنام

در ميان  را بدني طولي، كاهش پايدار لذت از تربيت اي در مطالعه) 2003(پروچسكا و همكاران 
لـذت از  نيز نشان داد تحقيقي در استراليا ). 12( آموزان كلاس چهارم تا ششم نشان دادنددانش
از (و دختـران  ) درصد 71درصد به  82از (ي در كلاس هشتم و دهم در ميان پسران بدن تربيت

آموزان همچنين، روند مشابهي در ميان دانش). 13( ه استكاهش يافت) درصد 62درصد به  70
صورت كه كاهش پايداري در لـذت  بدين ،هاي پنجم، هفتم و دهم مشاهده شديوناني در كلاس

بـه  با توجه نتايج اين تحقيقـات،  ). 14(شد  مشاهدههاي بالاتر به كلاس ءارتقابدني با   از تربيت
مقطع دبيرستان نسبت به ساير مقاطع تحصـيلي كمتـرين لـذت را از    آموزان دانشرسد  نظر مي

 ـ  پرسشـنامه را  كه اهميـت اعتباريـابي   كنندتجربه ميتربيت بدني  سـني مطـرح    ةدر ايـن نمون
 ةنام ـال تحقيق حاضر ايـن اسـت كـه آيـا پرسـش     ؤح شده سمطر وضوعاتبا توجه به م. كند مي
ابزار مناسبي براي سنجش منابع لذت درس تربيت بدني مقطع  ،از تربيت بدني لذتهاي  يندآفر

  .شود محسوب ميايراني  ةدبيرستان در نمون
  

                                                                                                                   
1. Hashim, et al.  
2. Physical Education Enjoyment Processes Questionnaire(PEEPQ)  
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  شناسي تحقيق روش
از مناطق سال  18تا  15سني  ةبا دامن )پسر 113دختر و  375(آموز مقطع دبيرستان دانش 488

 از تربيـت بـدني   لـذت هاي يندآفر ةپرسشنامابزار تحقيق . كردنددر اين تحقيق شركت  10و  4 ،1
: 4 ،نظـري نـدارم  : 3، مخالف: 2 ،مخالف كاملاً: 1(ارزشي ليكرت  پنجبا مقياس  الؤس 26است كه 
ن پرسشـنامه را  اي ـ .كنـد گيـري مـي  مقياس را انـدازه  خرده ششكه دارد ) كاملا موافق: 5موافق و 

) 2001(منـابع لـذت در ورزش جوانـان ويرسـما      ةبراسـاس پرسشـنام  ) 2008(هشيم و همكاران 
ضـريب  آنهـا   .آموز دبيرستاني اسـترالياي غربـي اعتباريـابي كردنـد    دانش 304روي  ،طراحي كرده

شـي از  هيجان نا: ها به اين شكل گزارش دادندمقياس در خرده پرسشنامه رااثر  ةهمبستگي و انداز
، هيجـان ايجـاد شـده    )r=63/0و  r²=40/0( 2شايستگي خودمرجـع  ،)r=83/0و  r²=69/0( 1فعاليت

 5شايسـتگي دگرمرجـع  ، )r=53/0و  r²=28/0( 4، تشويق والـدين )r=60/0و  r²=36/0( 3توسط معلم
)25/0=r² 50/0و=r( 6تيميو تعامل با هم )10/0=r²  31/0و=r( )1(.  

  روش آماري
هاي زير براي از شاخص. پرسشنامه استفاده شد ةييدي براي آزمون روايي سازأتاز تحليل عاملي 

آزادي مساوي يا  ةنسبت مجذور كاي به درج :ها استفاده شدپذيرش نيكويي برازش مدل و داده
براي آزمـون پايـايي درونـي     .10/0تر از پايين RMSR، 90/0بالاتر از  NFIو  GFI، 3بزرگتر از 

قيـاس از ضـريب پايـايي آلفـاي كرونبـاخ و بـراي بررسـي همبسـتگي بـين          م الات هر خردهؤس
  .ها نيز از آزمون ضريب همبستگي پيرسون استفاده شدمقياس خرده

  نتايج پژوهش
و آزمون كرويـت  ) KMO=89/0(الكين كفايت حجم نمونه -ماير-آزمون كايزردرخصوص روايي، 

ها ابتدا داده .)X²  ،325=df  ،0005/0=P=2606(كرد  تأييدها را باتلت توانايي عاملي بودن داده
. تحليل عناصر اصلي، با چرخش واريماكس براي تعيـين تعـداد عوامـل تحليـل شـدند      ةوسيل به

درصـد   59يافت شدند كه اين شش عامل  1بزرگتر از  ةنتايج نشان داد شش عامل با مقدار ويژ

                                                                                                                   
1. Activity-generated excitement 
2. Self-Referenced Competency 
3. Teacher-generated excitement 
4. Parental encouragement 
5. Other-Referent Competency 
6. Peer interaction 
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  .ندكنميرا تبيين  كل واريانس
ارائـه شـده    1 ي و بارهاي عاملي استاندارد شده براي هر عامل در جدولييدأنتايج تحليل عاملي ت

مجـذور  . كندها را برازش ميداده ،آزمايد كه آيا اين مدلمجذور كاي اين فرضيه را مي ةآمار .است
ة با وجود اين، آمار. دارند داري با هم معني تفاوتهاي اين پژوهش و دادهمدل  يعنيدار كاي معني
مجذور كـاي بـه    ةاز نسبت مشاهده شد اغلب،به همين دليل،  ؛دار استمعني معمولاً مجذور كاي

 اي اگـر چـه قاعـده   . شـود ها استفاده ميبراي برازش مدل با داده يشاخص به عنوان ،درجات آزادي
بـرازش قابـل    ةدهنـد نسبت سه يا كمتر از آن نشـان  ؛تثبيت شده در اين زمينه وجود ندارد كاملاً
در مجذور كـاي   ةآمار ،شودمشاهده مي 1طور كه در جدول همان. )15(ها است با داده مدل قبول

امـا   است، 3آزادي كمتر از  ةو نسبت مجذور كاي به درج نيستدار معني، شش عامليك از   يچه
مجذور كاي، نسبت مجذور كاي به درجه آزادي  ةدار بودن آماركل مدل، با وجود معنيخصوص در

 تـا چـه انـدازه    هـا ها و كوواريانسواريانس دهدنشان مي شاخصي است كه 1GFI .تاس 3كمتر از 
هـا بـا   برازش قابل قبـول داده  ةبالاتر نشان دهند يا 77/0برابر با  GFI. شوندتوسط مدل تبيين مي

در تمام عوامل و كل پرسشنامه قابـل قبـول    ،شاخص ايندهد نشان مي 1نتايج جدول  .مدل است
مقدار واريانس تبيـين نشـده يـا     ةنشان دهند) RMSR( 2هامانده باقيانگين مجذور مي ةريش. است
. برابـر بـا صـفر خواهـد بـود      RMSRها را بـرازش كنـد،   طوركامل داده اگر مدل به. مانده است باقي

RMSR قابل  نيز معمولاً 1/0تا  05/0اما مقدار بين  ،شود، عالي در نظر گرفته مي05/0تر از پايين
. اسـت  05/0تـر از  پـايين  RMSRدهد در تمام عوامـل،  نشان مي 1نتايج جدول  ).16(است قبول 

 NFIمقدار . شود ميها استفاده شاخصي است كه براي بررسي برازش مدل با داده 3NFI ،همچنين
در ايـن  . كنـد هـا را بـرازش مـي   طـور قابـل قبـولي داده    مدل به دهد مي يا بالاتر نشان 9/0برابر با 
  . است 90/0در تمام عوامل بالاتر از  NFI، مقدار پژوهش

  ييديأنتايج تحليل عاملي ت. 1جدول 
 x² df P GFI NFI RMSR عامل

  005/0  00/1  00/1  46/0 1 56/0 هيجان ايجاد شده توسط مربي
  006/0  00/1  00/1  53/0 1 39/0 تيميتعامل با هم

  02/0  99/0  00/1  24/0 4 50/5 والدينمشاركت
  02/0  99/0  00/1  24/0 2 89/2 ي خودمرجعشايستگ

  02/0  99/0  99/0  22/0 4 76/5 هيجان برخاسته از فعاليت
  02/0  97/0  99/0  06/0 2 6/5 شايستگي دگرمرجع

  03/0  99/0  99/0  03/0 8 17 كل مدل
                                                                                                                   
1. Goodness of fit index  
2. Root mean square residuals (RMSR)  
3. Non-normed index  
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يج ماتريس همبستگي در جدول كه نتا شدهمبستگي بين عوامل نيز بررسي درخصوص پايايي 
   .ستشده ا ئهارا 2

 دهد ميمقياس نشان  ردهالات هر خؤنتايج آزمون آلفاي كرونباخ براي بررسي همساني دروني س
هيجـان برخاسـته از   ، / 68: شايسـتگي دگرمرجـع  ، %70 :شايسـتگي خودمرجـع  ضريب پايـايي  

: تيميتعامل با همو % 70: مشاركت والدين، %76: هيجان ايجاد شده توسط مربي، %79: فعاليت
همچنـين از  . مقياس اسـت  الات هر خردهؤهمساني دروني مناسب س ةدهندنشان كه است% 74
كـدام   رسي مجدد همساني دروني استفاده شد كه حذف هيچرال براي بؤال به سؤحذف س ةشيو
  .الات باعث افزايش ضريب آلفا نشدؤاز س

  

  ماتريس همبستگي بين عاملي. 2جدول 

شايستگي   عوامل
 خودمرجع

شايستگي 
 دگرمرجع

جان هي
برخاسته از 
 فعاليت

هيجان 
ايجاد شده 

توسط 
 معلم

تعامل 
-با هم
 تيمي

مشاركت 
 والدين

لذت 
  ورزشي

  78/0  48/0  34/0  44/0 53/0 47/0  شايستگي خودمرجع
  67/0  40/0  26/0  34/0 42/0   شايستگي دگرمرجع
هيجان برخاسته از

 فعاليت
      47/0  49/0  39/0  82/0  

هيجان ايجاد شده
 توسط معلم

        38/0  35/0  73/0  

  65/0  31/0        تيمي تعامل با هم
  68/0          مشاركت والدين
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  گيريبحث و نتيجه
خـوبي نشـان    هموضوع لذت از ورزش ب پيشينةبدني در آموزان از درس تربيتاهميت لذت دانش

ارائـه   )1986(توسط اسكانلان و لوثويت  كه بر اساس مدل لذت ورزشي جوانان. شده استداده 
هرچند كه چارچوب اوليه شامل چهار . يندها ايجاد شداي براي سنجش اين فرآشنامه، پرسشده

نتـايج تحليـل    ،ابعاد بيشتري را نشـان داد و در نهايـت   تأييديعاملي  بعد بود، اما نتايج تحليل
). 9(كننـده در لـذت ورزشـي بـود     يند شركتآعاملي اكتشافي شواهدي مبني بر وجود شش فر
صورت گرفـت، ايـن    )2001( و ويرسما) 1993(تحقيقات بعدي كه توسط اسكانلان و همكاران 

، )تبحـر و عملكـرد  (درك شايسـتگي  : گانه را آشـكار سـاخت كـه عبـارت بودنـد از      فرايند شش
عوامـل اجتمـاعي    و اثـر ) وابستگي به تيم، هيجـان ناشـي از رقابـت   (هاي خاص ورزشي فعاليت

  ).17، 1) (تيميمداخله و مشاركت والدين و مربي، تعامل با هم(
متفـاوتي   ة، اگـر چـه در زمين ـ  اسـت نتايج تحقيق حاضر از نظر ساختاري مشابه با تحقيقات قبلي 

هاي خـاص  يندهايي مانند فعاليتآكه در آن فر) يعني تربيت بدني در مدارس( استدست آمده  هب
اما عوامـل مـوازي آن در شـرايط     ،بدني، تشويق و حمايت معلم، مهم استبيتموجود در درس تر

  )8، 1(ورزش جوانان شامل مربي، هيجان رقابت، وابستگي تيمي و تمرين نيز وجود دارد 
) شايستگي خود مرجع و دگر مرجع(نتايج تحقيق حاضر همبستگي بالايي بين عامل شايستگي 

اين يافتـه بـا نتـايج تحقيقـات كـارل و      . ز ورزش گزارش كردبرخاسته از اجراي ماهرانه و لذت ا
آنان معتقدند كه شايستگي مبتنـي بـر   . همخواني ندارد) 2003(و فايركلاف ) 2001(لوميديس 

اما از نتايج تحقيقـات هشـيم و همكـاران     ،)18، 4(بدني مضر است عملكرد براي لذت از تربيت
آمـوزاني كـه   دانـش  دهد نشان مياين نتايج . كندحمايت مي) 2002(، استانديج و ترژر )2008(

  ).                             19( برند بيشتر لذت ميبدني شايستگي عملكرد بالاتري دارند، از تربيت
بين عامل هيجان برخاسـته از فعاليـت و لـذت از     اين تحقيق همبستگي بالاييهمچنين، نتايج 

، اســكانلان و )2008(تحقيقــات هشــيم و همكــاران كــه بــا نتــايج ) r=78/0(ورزش نشــان داد 
اهميـت فـراهم كـردن هيجـان در      ،اين يافتـه . همسوست) 2001(و ويرسما ) 1993(همكاران 

، 8، 1(دهـد  بدني نشان مـي هاي انگيزاننده را در درس تربيتبدني و نيز گنجاندن فعاليتتربيت
هاي تفاوت فعاليتبا بررسي نيز ) 2003(و فايركلاف ) 2003(پژوهشگراني مانند پروچسكا ). 17

ها بـه ميـزان   دريافتند تفاوت موجود در اين فعاليتختران و پسران بدني در ميان ددرس تربيت
 ةبنابراين با ملاحظات دقيق دربار ؛)20، 18( شودميمنجر بدني متفاوتي از لذت از درس تربيت

هـاي  توان لذت شركت در فعاليت، ميهاي آموزشي دقيقهاي مناسب و اعمال استراتژيفعاليت



   1389، تابستان 6پژوهش در علوم ورزشي شماره   38

افزايش داد كه اين امر ممكن است به شـركت طـولاني مـدت در    به صورت بالقوه بدني را تربيت
  ). 1(سلامت بلند مدت را تضمين كند  ،شده منجر ترهاي بدني عموميفعاليت
لـذت   درها تيميكند كه تعامل مثبت بين همهاي تحقيق همچنين از اين نظر حمايت مييافته

، اسـكانلان و  )2008(هـاي هشـيم و همكـاران    هـاي تحقيـق  با يافتـه  كهاز ورزش اهميت دارد 
كارسـون و هاسـتي   در تحقيـق   .)17، 8، 1(همسو اسـت  ) 2001(و ويرسما ) 1993(همكاران 

شـدن و  اجتمـاعي  هاي هشـتم و نهـم،   آموزان كلاسنيز دانشبدني دربارة درس تربيت) 1997(
هاسـاندرا و همكـاران   . )21(كردنـد   بيـان ز عوامل بسـيار مهـم بـراي لـذت از ورزش     تعامل را ا

كنندگان در ساله نشان دادند شركت 15-12آموزان آلماني  روي دانشدر تحقيق خود ) 2003(
كنند تا بـراي يـادگيري مهـارتي    اين تحقيق، بسكتبال را بيشتر براي تفريح با دوستان بازي مي

 ةدليـل كمبـود انگيـز    ،سطح پايين ارتباطات و تعاملات اجتماعي يافتنددرهمچنين آنها . خاص
 1يادگيري مشاركتياز  ،به عنوان مثال). 22(بدني در نظر گرفته شده بود شركت فعال در تربيت

ايـن نـوع يـادگيري، هـم      اسـت  و ثابت شده استفاده شده آموزش طور گسترده، در تحقيق و به
بـدني نيـز   در تربيـت . دهـد وني براي يادگيري را افـزايش مـي  در ةشركت در مدرسه و هم انگيز

آمـوزان  تواند يادگيري و مشاركت را در دانشيندهاي تعاملي ميآپيشنهاد شده است توجه به فر
  ).1(افزايش دهد 

آن همبستگي مثبت وجود بين حمايت والدين از شركت در ورزش و لذت از در پژوهش حاضر، 
و ) 1993(، اسـكانلان و همكـاران   )2008(هاي هشـيم و همكـاران   يقهاي تحقاز يافته دارد كه
همبسـتگي مثبـت بـين حمايـت      ،در ايـن ميـان  ). 17، 8، 1(كند حمايت مي) 2001(ويرسما 

آموزان و باقي ماندن آنان در فعاليت بدني تا بزرگسالي به اثبات رسيده والدين و مشاركت دانش
بدني بيشتر والدين به فعاليت تربيت است كه علاقةشده  بياندر تحقيقات ديگر نيز ). 21(است 

بـراي مثـال هاسـاندرا و همكـاران     . شـود منجر بدني تواند به لذت بيشتري از تربيتكودكان مي
بردنـد، حمايـت بيشـتري از    بدني لذت ميآموزان آلماني كه از تربيت نشان دادند دانش) 2003(

ابه با اين تحقيق، وايت پيشنهاد كرد شرايط خبرگـي  مش). 22(والدين خود دريافت كرده بودند 
هـر چنـد در   ). 1(بـدني مهـم اسـت    نگرش به تربيـت  ارتقايكه توسط والدين خلق شده، براي 

اين انديشه  تحقيقهاي ، اما يافتهنشده استبررسي  ،به طور مستقيم ، اين موضوعتحقيق حاضر
 يبـدني ارتبـاط  آموزان از تربيتبا لذت دانشي والدين و تشويق آنها كند كه علاقهرا تقويت مي
  .مثبت دارد

                                                                                                                   
1. Cooperative learning 



  39  تربيت بدني  تعيين اعتبار و پايايي پرسشنامة فرآيندهاي لذت از

بـا در  بدني همبستگي مثبـت داشـتند و   از آنجا كه هر شش عامل مورد بررسي با لذت از تربيت
د هنگام اجراي برنامـه  شوهاي لذت از ورزش، به معلمان پيشنهاد مييندنظر گرفتن اهميت فرآ

ضـروري اسـت كـه    . باشند داشتهگانه  يندهاي ششآفر اي براي ايجادتلاش آگاهانهبدني، تربيت
همچنـين، اهميـت زيـادي    . آور و چالش برانگيز را تجربه كنندهاي هيجانفعاليت ،آموزان دانش

با يكديگر و بـا عوامـل اجتمـاعي ديگـر     موزان آدارد كه معلمان، شرايطي را فراهم كنند تا دانش
ماننـد  بايـد   آمـوزان  دانش ،در نهايت. برقرار كنندمثبتي تعامل ها تيميمانند معلم، والدين و هم

از عملكرد خود داشته باشندو  هاي خودمرجعبراي مقايسههاي دگر مرجع، فرصت كافي مقايسه
بـدني  آمـوزان از درس تربيـت  با توجه به ارزيابي كلاس، شرايطي براي لـذت دانـش   ،در مجموع
  .ايجاد كنند

ينـدهاي كلـي مـرتبط بـا لـذت از      آهـاي ايـن پـژوهش فر   فتـه توان گفت يااز نظر پژوهشي مي 
لذت  كنندة بينيترين پيش هيجان ناشي از فعاليت قوي ،براي مثال. دهدبدني را ارائه مي تربيت

-زه را بـراي دانـش  هاي محرك انگياهميت ايجاد هيجان و فعاليت ،بود كه بدون شك اين يافته
 ةهـا و نحـو  فعاليـت بارة نوع اما اطلاعاتي در ،كنديت ميبدني مدرسه تقوتربيت آموزان در برنامة
حاضـر،   ، پرسشـنامة طور كه در نتايج پژوهش آمده اسـت  همان. دهدها ارائه نميدريافت هيجان

هـاي  رود پژوهشپس انتظار مياست  بدنيهاي لذت از تربيتآيندابزار مناسبي براي سنجش فر
بـدني را  گانه كلي درگيـر در لـذت از تربيـت   هاي ششبعدي با استفاده از اين پرسشنامه، جنبه

، سـن و متغيرهـاي   يتبا وارد كردن متغيرهاي مختلف مانند نـوع مهـارت، جنس ـ   ،هكردبررسي 
و شناخت كامل تـري از ايـن    مطالعه كنندتر بدني را به صورت جزئي و دقيقديگر، لذت تربيت
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  گستر  بر يادگيري  گستر و پس اي و بازداري پيش ثير تداخل زمينهأت

  ور اسكيتمهارت كراس اُ
  

  3، دكتر محمد كاظم واعظ موسوي2، دكتر بهروز عبدلي1زهرا چهارباغي
  

  9/5/89 :تاريخ پذيرش مقاله  2/12/88: تاريخ دريافت مقاله

  چكيده 
گستر بر  گستر و پس بازداري پيشو  يا نهيزمتداخل  ريتأثهدف تحقيق حاضر بررسي  

دختر مقطع راهنمايي  75منظور اجراي تحقيق،  به. استيادگيري مهارت كراس اور اسكيت 
صورت تصادفي به عنوان نمونه  ، بهگونه آشنايي با مهارت كراس اور اسكيت نداشتند كه هيچ

گروه تمرين  ،وه تمرين ثابتگر :شامل ها اين گروه .گروه تقسيم شدند پنجانتخاب و به 
گستر  گستر و پس گروه تمرين مسدود داراي بازداري پيش ،گستر مسدود داراي بازداري پيش

 ةهر گروه در مرحل. گستر و گروه تمرين تصادفي بود وه تمرين مسدود داراي بازداري پس،گر
كوشش تمريني مربوط به سه مهارت را با ترتيب خاصي انجام داد و در آزمون  45 ،اكتساب

اكتساب براي  ةدر مرحل ها مهارتترتيب انجام . ها از مهارت كراس اور استفاده شددداري تنيا
كوشش  15 كوشش كراس بك، 15گستر شامل  گروه تمرين مسدود داراي بازداري پيش

در حالي كه اين ترتيب براي گروه تمرين مسدود داراي  ،كوشش كراس اور بود 15اسلالوم و 
 15كوشش كراس اور و  15 ،كوشش كراس بك 15گستر شامل  پسو  گستر پيشبازداري 

ترتيب  را به ها مهارتاين  گستر پسگروه تمرين مسدود داراي بازداري . كوشش اسلالوم بود
گروه تمرين . كوشش اسلالوم انجام دادند 15كوشش كراس بك و  15 كوشش كراس اور، 15

ز كوشش ا 45ه تمرين ثابت تنها طور تصادفي و گرو كوشش از سه مهارت را به 45تصادفي 
 tبا استفاده از آزمون تحليل واريانس يك طرفه،  ها داده. مهارت كراس اور را انجام دادند

 ،اكتساب نتايج نشان داد در مرحلة .مستقل و آزمون تعقيبي توكي تجزيه و تحليل شد
 ند، اما نتيجةعمل كردداراي تمرين مسدود بهتر از گروه تمرين تصادفي  يها گروهعملكرد 

گستر در  پسو  گستر پيشبازداري نشان داد همچنين نتايج .عكس اين بود آزمون يادداري 
  .دنمثبت بر عملكرد دار ريتأثاما در مرحله يادداري  ،منفي ريتأثاكتساب  مرحلة

    
، تمرين گستر پسگستر، بازداري  ، بازداري پيشيا نهيزمتداخل  :فارسي يها واژهكليد

  . رين مسدودتصادفي، تم

                                                                                                                   
 Email: z.chharbaghi@gmail.com  )نويسندة مسئول(شد تربيت بدني دانشگاه شهيد بهشتي كارشناسي ار. 1
  Email: behrouzabdoli@gmail.com دانشگاه شهيد بهشتي دانشيار. 2
 Email: vaez-mohammad@yahoo.com )ع(دانشگاه امام حسين  استاد. 3
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  مقدمه 
دهد، تغييرپـذيري   هاي تمرين كه احتمال موفقيت را در اجراي آينده افزايش مي يكي از ويژگي

هـاي حركتـي نيـز بـر اثربخشـي       هاي يادگيري مهـارت  نظريه. در تجربيات تمريني فراگير است
اولين شـرط  حركتي، تمرين  يها مهارتبراي يادگيري ) . 1(كنند  تغييرپذيري تمرين تأكيد مي

يكي . حركتي، كيفيت آموزش و تمرين است يها مهارت يريادگيدر ل مسائ نيتر مهماست و از 
 ،اي اثـر تـداخل زمينـه   . اي اسـت  هاي افزايش كيفيت تمرين استفاده از اثر تـداخل زمينـه   از راه
تـداخل در طـول اكتسـاب مهـارت، مـانع اجـراي مـؤثر، امـا          شـود  سبب مياي است كه  پديده
وقتي فرد چنـد  ) . 2(شود   تر آسانيادگيري موجب د، ده يمكه آزمون يادداري نشان  طور همان
كنـد، اثـر    طـور تصـادفي تمـرين مـي     ، بهدارندمتفاوتي  حركتي تعميم يافتة ةكه برنام را مهارت

دو نـوع اثـر بـه نـام بـازداري       هـا  مهـارت اما ترتيب انجام ايـن   ،آيد وجود مي اي به تداخل زمينه
گستر نـاظر بـه    اثر بازداري پيش. وجود خواهد آورد به (RI)گستر  و بازداري پس (PI)ر گست پيش

، در حـالي كـه اثـر    اسـت جديـد   يها مهارتاثر بازدارندگي مطالب يا مهارت قديم بر مطالب يا 
اغلـب،   ).3(مطالـب جديـد بـر مطالـب قـديم دلالـت دارد        ةبه اثـر بازدارنـد   گستر پسبازداري 

وجود آمدن اثـر تـداخل    ؤال مربوط به علت بهكنند كه با سه فرضيه به س ميپژوهشگران تلاش 
.                                             گستر پسبازداري  فرضيةبازسازي طرح عمل و  فرضية بسط، فرضية: پاسخ دهند يا نهيزم

كه براي اولين بـار اثـر   (هاي خود  پژوهشبسط در  تبيين فرضية  در) 1979(شي و مورگان     
ط بس، ادعا كردند كه اين اثر به )حركتي نشان دادند يها مهارترا در يادگيري  يا نهيزمتداخل 

ــرات مهــارت وابســته اســت  بازنمــايي حافظــة در طــول تمــرين تصــادفي، ورزشــكار در   .تغيي
تمرينـي   ةاز آنجـا كـه در برنام ـ   ،همچنـين  ؛شـود  يدرگير م ـ يتر متنوعهاي متعدد و  استراتژي

هـم   را با ها آنتواند  دارد، مي فعال خود نگاه مي ةد تمام تغييرات مهارت را در حافظتصادفي، فر
 در ايـن فعاليـت   شـدن  ريدرگ نتيجة. ييز داده شودطوري كه به خوبي از هم تم مقايسه كند، به

بـه  آيد كـه در آزمـون    وجود مي به يا حافظهايي بازنمنوعي شناختي حين تمرين، اين است كه 
  .              )1( قابل دسترسي است يسادگ

بيان كردند كه تداخل ضمني زياد بـه ايـن   بازسازي طرح عمل  ةدر فرضي) 1985( 1لي و مگيل
ر مهـارت،  د يا ژهيوتغيير  جادياكند براي  سبب براي يادگيري سودمند است كه فرد را وادار مي

بازسازي به اين دليـل ضـروري اسـت كـه طـرح      . ش بعدي طرح عملي را بازسازي كنددر كوش
يـا نسـبي فرامـوش     يطور كل گر به هاي مداخله دليل كوششبه ،پيشين عمل براي تغيير مهارت

                                                                                                                   
1. Lee & Magill  
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از همان طرح  مجدداًتواند  مي ،كند را دنبال مي يتمريني مسدود ةاما كسي كه برنام ،شده است
 لـي فـرض   مگيـل و  .ن استفاده كرده بود با تغيير جزئي استفاده كندعملي كه در كوشش پيشي

زياد شبيه موقعيتي است كـه در آن پـيش از ارائـه مجـدد      كردند كه شرايط تمريني با مداخلة
بـين دو   ،حركتـي  يهـا  مهارتتداخلي كه در تمرين . ديگر ارائه شود ئلة اول، چندين مسئلةمس

شود كه فرد طـرح عملـي را كـه بـراي      باعث مي ،آيد يوجود مكوشش تمريني از يك مهارت به
 مجدداًبايد براي تكرار آن  جهيدر نت فراموش كند؛ ياديتا حد زوجود آورده است كوشش اول به

كـه در غيـاب    اسـت  يا مسـئله تمرين مسدود ماننـد   ةبرنام ،از سوي ديگر. بسازد راطرح عمل 
حـل آن سـاده و    ن ترتيب به يـاد داشـتن  به اي ؛بايد در هر كوشش حل شود گركوشش مداخله

فراموشي يا فاصـله دهـي يـاد     ةاز اين فرضيه به عنوان فرضي. آميزتر است اجراي بعدي موفقيت
 ةفرضـي  بنـا بـر  بدين صورت اسـت كـه   با توجه به نامش،   ،آنشود كه البته تفسير و توضيح  مي

را در مرحلة يادگيري و بهبود باعث افت اج وجود تداخل زياد در تمرين تصادفي كها ب فراموشي
شـود فرآينـد    شود، آنچه در مجموع باعث يادگيري بهتر مـي  آزمون يادگيري مي اجرا در مرحلة

تعيـين   بـراي  يراه حلنيز به عنوان  گستر پسبازداري  ةفرضي). 1( توليد مجدد است -فراموشي
بـازداري   رضـية ف. ح شـده اسـت  و طـرح عمـل مطـر    بسـط  علاوه بر فرضية يا نهيزماثر تداخل 

   ).3(مسدود تمركز دارد  هاي برنامة هاي برنامة تصادفي روي زيان جاي سودمنديبه گستر پس
اند كه تغييرپذيري تمـرين   ها نشان داده بدون توجه به ترتيب انجام مهارت ،بسياري از مطالعات 

وي و شرايط موجب اجراي ضعيف و يادداري ق) تمرين تصادفي( زياداي  در شرايط تداخل زمينه
) . 2(شـود   موجـب اجـراي خـوب و يـادداري ضـعيف مـي      ) تمرين قـالبي ( كماي  تداخل زمينه

 يتحقيقـــات در) 1994( 3و ســـكيا و مگيـــل) 1979( 2، شـــي و مورگـــان)1982( 1جـــاكوبي
اما  ،حركتي بررسي و مطالعه كردند يها مهارت ةاي را در حيط ر تداخل زمينهيآزمايشگاهي، تأث
لانـدين، منـي   ) . 4(تـوجهي نكردنـد    گستر پسو  گستر پيشبه نقش بازداري  در مطالعات خود

 يهـا  مهـارت  يريادگي ـدر متوسـط را   يا نـه يزم، اثرات تداخل )2001( 4كلي، گريشام و هبرت
تـداخل   نتايج تحقيقاتي كه در زمينـة آزمون اين تحقيق با هاي پس يافته. كردندورزشي بررسي 

  ).5(در تناقض بود  ند،افتي زيادو  كم يا نهيزمن را برتر از تداخل و آ انجام شدمتوسط  يا نهيزم
بيان كردند كه اثر تداخل ضمني نبايد بدون مطالعه و به صورت )  1990(مگيل و هال  

دچار  يا نهيزم با تداخل روبروييدر  هارت كمتري دارند،ممبتدياني كه . شودگسسته استفاده 
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گفت كه سطح بالاي  توان ينمعام  رطوپس به كنند يمه آثار رواني را تجرب ،سردرگمي شده
گيري بايد تعمق بيشتري نتيجه ايتبلكه در  ،مفيد است ها مهارتتداخل ضمني براي يادگيري 

يان نيز معتقد بودند كه سطح تداخل كم براي مبتد) 1996(و همكاران  1هربرت) . 6(كرد 
ح بالاي تداخل ضمني را بايد براي افرادي سطو ؛ يعنيآن سودمندي بيشتري دارد تا سطح زياد

سطوح  ، اما نكته مهم ديگر اين است كهلازم و كافي برخوردار باشند مهارتكار برد كه از به
  ). 7(دهد ر قرا الشعاع تحتتداخل ضمني را  از  استفاده دتوان مختلف تمرين نيز مي

بر . هاي حركتي متفاوتي اجرا شوند مهبا برنا ها مهارتدهد كه  زماني روي مي يا نهيزماثر تداخل 
طور حركتي و تغيير پارامترها به ةتحقيقي به بررسي برنام در) 1381(بهرام  ،همين اساس

 كه لازمةاما اين ،نتايج نشان داد اثر تداخل ضمني در هر دو مورد مؤثر است. پرداخت زمان هم
تحقيق ) . 8(نشد  تأييد ،دهاي حركتي مختلف باش كارگيري برنامهپيدايش اثر تداخل به

با  ييها مهارتنيز تأييدي بر اين مطالب است كه تداخل ضمني در مورد ) 1384(عبدالشاهي 
بر يادگيري  يا نهيزماگرچه اثر تداخل نتايج نشان داد . دهد برنامه حركتي يكسان نيز رخ مي

 يا نهيزماثر تداخل ، اشتمعناداري ند ريتأثحركتي يكسان همراه با تغيير پارامتر مسافت  ةبرنام
  ).9(اكتساب شد  اجراي بهتر گروه تصادفي در مرحلة سبب
گستر را در شرايط  آزمايشگاهي تأثير بازداري پس يتحقيق در) 1994(ري و همكاران دل

و پيشنهاد كردند كه بازداري  مطالعهاي بر يادگيري يك مهارت آزمايشگاهي  تداخل زمينه
گذارد  در مقايسه با گروه تمرين تصادفي تأثير مي ،اي تمرين قالبيه گستر روي تمام گروه پس

، تأثير بازداري )1994(ري و همكاران نيز با  تكرار پژوهش دل) 1382(شريف نژاد ) . 10(
ري و دل يها افتهينتايج اين تحقيق . كردندمطالعه  يا نهيزمرا در شرايط تداخل  گستر پس

  ).3(ييد كرد أبر يادداري ت گستر پسبازداري  منفي ريتأثمبني بر  راهمكاران 
و  گستر پيشطي مروري بر مطالعات مربوط به بازداري ) 2002( 2لوستيگ و هاشر و تونو

ربوط كنترل وجود اطلاعات نام دهد كه بر رخ ميتنها زماني ادعا كردند عملكرد بهينه  گستر پس
تداخلي را بر يادگيري  يك تكليف تأثير پژوهشيدر ) 2004( 3كلر و رزي. )11(داشته باشد 
ارزيابي مهارت انجام شده توسط . كردندساله بررسي  ش تا دهتنيس در كودكان  مهارت ضربة

ودكان بعد از داد هماهنگي حركتي ك نتايج نشان . انجام شد ها آنتوجه به سن رشد ا كودكان ب
استفان پنزر و ). 12( ردلي نداتعام يتاما با سن و جنس يابد،مي گر كاهش انجام تكليف مداخله
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 ها آنبراي تعيين اينكه تمرين دو تكليف مشابه چه تأثيري بر يادگيري هركدام از ) 2006( 1شيا
را بر يادگيري يك مهارت حركتي  گستر پسو  گستر پيشتأثير بازداري  در تحقيقيگذارد،  مي

بر يادگيري  گستر سپو  گستر پيشنتايج اين تحقيق نشان داد بازداري . كردندبررسي 
تأثير  در پژوهشي) 2006( 2براون و همكاران). 13(حركتي مشابه تأثيري ندارد  يها مهارت

 ،نتايج نشان داد وجود تداخل. كردنداطلاعات منفي را بررسي  گستر پسو  گستر پيشبازداري 
 گستر يشپبيش از بازداري  گستر پسشود و بازداري  سبب كاهش عملكرد افراد در يادآوري مي

 ). 14(تأثيرگذار است 
بندي كلمات بر ميزان تأثير بازداري نوع طبقه نيز طي تحقيقي نشان داد) 2002( 3بلنك
گرفته در يك طبقه ارتباط بيشتري با  هرچه كلمات قرار. اثرگذار است گستر پسو  گستر پيش

انجام فراخواني بهتر  باشند، تر متفاوتيكديگر  بايكديگر داشته باشند و از طرفي هرچه طبقات 
 گستر پسو  گستر پيشنيز در تحقيق خود نشان داد بازداري ) 2001( 4زفريهام). 15(شود مي

در ) 2006( 5براون) . 16(گذارد  تأثير مي -حتي در افراد مبتلا به فراموشي-بر فراخواني كلمات 
يد كه كلمات ارائه آ وجود ميه بيشترين ميزان تداخل، زماني بهپيشنهاد كرد ك تحقيق خود
بيش از  گستر پسدر اين تحقيق بازداري . متفاوت به يكديگر مربوط نباشند هايشده در زمان

 ندكرد علامطي تحقيقي ا) 2003( 6اسكوبار و ميلر). 14(تأثيرگذار بود  گستر پيشبازداري 
ن تداخل و و كلمات ارائه شده در دو زمان شباهت بيشتري داشته باشند، ميزا ها مهارتهرچه 

  ) . 17(بيشتر است  گستر پسو  گستر پيشهاي  تأثير بازداري
ه ، نشان دادكاران او در كانادا انجام شدهو هم) 2006( 7چندين مطالعه كه توسط ديان ماري

در قضاوت او  يريسو گ، موجب در جلسات گرم كردن توسط داور ژيمناست است كه مشاهدة
داوران مورد  ها آندر تحقيق . كند را اثبات مي گستر پيشكه اين يافته تأثير تداخل  شود يم

را مشاهده ها  گروهي از ژيمناست هاي روزانة ضبط شدةبرنامهتأييد فدراسيون كانادا، بخشي از 
شد  از ژيمناست خواسته مي ،سپس. يا همراه با يك خطا بود كردند كه عالي و بدون نقص مي

حركت اجراشده توسط ژيمناستيك . تشك اجرا كندروي طور واقعي و كه همان حركت را به
اگر حركت در فيلم عالي بود، اين  مثلاً ؛بود آنمشابه آنچه در فيلم ديده شده بود يا متفاوت با 
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. فيلم نبوددر شد يا يك حركت جديد كه شامل حركت ضبط شده  بار با يك خطا انجام مي
ستي و دقت داوران مربوط به زماني بود درصد صحت و در بيشترينداد  نتايج اين تحقيق نشان 

كه حركت اجرا شده توسط ژيمناست مشابه حركت ضبط شده بود و كمترين درصد درستي 
اين نتيجه نشان . كوچك داشتند يتفاوتني بود كه حركت ضبط شده و واقعي مربوط به زما

-هشود، ب ميدهد مشاهده و ارزيابي عملكرد قبلي ديده شده سبب سوگيري قضاوت داوران  مي
  ).18(ويژه اگر حركت قبلي ديده شده با حركت جديد تفاوت جزئي داشته باشد 

از دلايل  آن را گستر پسمنفي بازداري  راتيتأثبا نشان دادن ) 2007( 1دوار و همكاران
شيا و ). 19(وجود آيد با تكاليف شناختي يا حركتي به تواند يمفراموشي اطلاعات دانستند كه 

تنها توالي حركتي اول و توالي حركتي مشابه دريافتند نهتمرين د ريتأث ا مطالعةب) 2008( 2پنزر
بلكه به تسهيل در يادگيري توالي حركتي  ؛سبب به وجود آمدن تداخل و كاهش يادگيري نشده

را در  گستر پسمنفي بازداري  ريتأث )2010( 3ويواس و همكاران ).20(شده است  منجر دوم
روي كودكان  نيز در تحقيقي )2010( 4پيمپرتن ).21(حافظه نشان دادند  تكاليف دوگانه بر

 يها مهارترا در يادگيري  گستر پيشمنفي بازداري  ريتأث ،داراي مشكلات مربوط به خواندن
بازداري  نشان دادنيز  )2010( 5نتايج پژوهش بيكر و همكاران ).22(گفتاري نشان دادند 

رحركتي در كودكان سه ساله و به ميزان كمتر در كودكان در يادگيري تكاليف غي گستر پيش
   ).23( دارد منفي ريتأث پنج ساله

سومين راه حل عمده براي تعيين اثر تداخل را  گستر پسبازداري ) 1994(شيا و گراف 
اما به نظر  ،اند كردهبسط پيشنهاد  ، علاوه بر فرضية بازسازي طرح عمل و فرضيةيا نهيزم
و هم بازداري پيش  دهد يمرخ  گستر پسهم بازداري  يا نهيزمرين با تداخل كه در تم رسد يم

  . دنبگذار ريتأثگستر و هر دو ممكن است بر يادگيري مهارت 
 هايي كه برنامة ر يادگيري مهارتگستر ب گستر و پيش تأثير بازداري پس در مورد ،طور كليبه

دارند، تحقيقات آزمايشگاهي و ميداني  يا در شرايط تداخل زمينه يمتفاوت يم يافتةحركتي تعم
كه  انددست يافتهنتايج متفاوتي  بهنيز  اندكانجام شده است و همين تحقيقات  محدودي
هاي مهم و طبيعي  و كاربرد پديده انين ثابت و مشخص در مورد تأثيرقو تدوينرا از  محققان

 اين تحقيقات ،علاوه بر اين. بازداشته است گستر گستر و پس اي، بازداري پيش تداخل زمينه
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نكه ايجاد شرايط با اي. اليف نسبتاً ساده انجام شده استدر شرايط آزمايشگاهي و با تك اغلب
تاكنون تحقيقات در پي دارد، گستر را  گستر و پس اي دو اثر مهم بازداري پيش تداخل زمينه

   .حركتي انجام شده است ةاندكي در مورد اين دو نوع بازداري در حيط
بازداري  ريتأثبيشتر مطالعات بر  دهد يممرور تحقيقات انجام شده در اين زمينه نشان 

گستر بر يادگيري و  بازداري پيش ريتأثبا توجه به مبهم بودن . اند شدهمتمركز  گستر پس
اين  ريتأثشدن  آشكارتربه  توانند يم، نتايج اين تحقيق و تحقيقات مشابه ديگر عملكرد حافظه

يافتن  تحقيق حاضر در پي د؛ بنابراينحركتي كمك كنن يها مهارتري بر يادگيري نوع بازدا
هاي  گستر بر يادگيري مهارت گستر و پس آيا بازداري پيش پاسخي به اين سؤال است كه

 .اي تأثير دارد شرايط تداخل زمينهمتفاوت در  ة حركتي تعميم يافتةحركتي داراي برنام
 تواند يمصحيح به فراگيران، نتايج اين تحقيق  يها آموزش ئةبا توجه به اهميت اراهمچنين 
علاوه، متخصصان مراكز به. باشدمختلف  يها مهارت آموزشمربيان اسكيت در  راهنماي

توانند از نتايج اين تحقيق براي كار با افرادي استفاده كنند كه بخشي و كاردرماني مي توان
  .     هاي حركتي نياز دارندرنامهاند و به ايجاد مجدد بسابقة سكته داشته

  شناسي پژوهشروش
گيري بر ياد گستر پسگستر و و بازداري پيش يا نهيزمتداخل  ريتأثدر اين تحقيق براي بررسي 

 ،دوم راهنمايي به صورت تصادفي سالآموزان دختر نفر از دانش 75، مهارت كراس اور اسكيت
استفاده شده در اين آزمون  يها مهارتبا  ها يآزمودن. انتخاب و به پنج گروه تقسيم شدند

مهارت (رخوردن آموزشي شركت كردند تا مهارت س ابتدا در سه جلسة ها آن. نداشتندآشنايي 
هر گروه در . ياد بگيرند كاملاًرا ) كه براي انجام هر مهارت ديگر در اسكيت لازم است يا هيپا

  :بودند ازعبارت تحقيقي  يها گروهو  حضور داشتند 15شامل 
   ؛)گروه كنترل(گروه تمرين ثابت  -الف
                                      ؛گروه تمرين تصادفي -ب
                                                ؛)گستر پسبدون بازداري (گستر گروه تمرين مسدود داراي بازداري پيش -ج
                                                 ؛)گستربدون بازداري پيش( سترگ پسگروه تمرين مسدود داراي بازداري  -د
  .گستر پسگستر و گروه تمرين مسدود داراي بازداري پيش -ـه

اين سه . در اين تحقيق از سه مهارت كراس اور و كراس بك و اسلالوم اسكيت استفاده شد
  .ي دارندمتفاوتحركتي  يها برنامهمهارت 
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پس  .شركت كردند يا جلسهسه  يآموزش ابتدا در يك دورة ها يآزمودنكه گفته شد،  طورهمان
وارد مختلف  يها گروهبراي همگن كردن افراد در  سپس، شركت كردند و آزمونپيشدر  از آن،
كوشش كراس اور را  45، افراد در گروه تمرين ثابت در مرحلة اكتساب. ة اكتساب شدندمرحل

كراس اور و كراس بك  يها مهارتكوشش از  45ه تمرين تصادفي نيز افراد در گرو. انجام دادند
 گسترافراد گروه تمرين مسدود داراي بازداري پيش .طور تصادفي انجام دادندو اسلالوم را به

كوشش از مهارت كراس  15كوشش از مهارت اسلالوم،  15 ترتيب،، به)گستر پسبدون بازداري (
افراد گروه تمرين مسدود داراي بازداري . راس اور را انجام دادندكوشش از مهارت ك 15بك و 

كوشش  15كوشش مهارت كراس اور،  15 ترتيب،، به)بدون بازداري پيش گستر( گستر پس
افراد گروه تمرين مسدود . ز مهارت اسلالوم  را انجام دادندكوشش ا 15 مهارت كراس بك و
 15كوشش از مهارت كراس بك، سپس  15 ترتيب،نيز به گستر پسگستر و داراي بازداري پيش

پس از  ها يآزمودن. از مهارت اسلالوم را انجام دادندكوشش  15 رت كراس اور وكوشش از مها
افراد  .اجرا از مهارت كراس اور شركت كردند 10دقيقه استراحت، در آزمون يادداري شامل  30

منظور كنترل يادگيري فت نكردند و بهگونه بازخوردي درياة اكتساب و يادداري هيچطي مرحل
خود را انجام  يها كوشش ،نفر قبل وارد سالن شده يها كوشش، هر فرد بعد از اتمام يا مشاهده

تمرين  يها گروه .اي افراد براي يكديگر وجود نداشتاجر ةامكان مشاهد؛ در نتيجه داد يم
به سه گروه داراي  ،جام داده بودندبه اينكه در چه زماني مهارت كراس اور را ان با توجهمسدود 

بدون بازداري ( گستر پسگروه داراي بازداري  ،)گستر پسبدون بازداري (گستر اري پيشبازد
داور رسمي  ، سهسپس. تقسيم شدند  گستر پسگستر و و گروه داراي بازداري پيش) گسترپيش

توجه به قوانين داوري و با  1هاي ذكر شده در كتاب جامع اسكيت نمايشي اسكيت طبق مقياس
فيلم از سه زاويه تهيه  .ها امتياز دادند فدراسيون اسكيت به فيلم تهيه شده از اجراي آزمودني

   .ببيننداز سمت راست و چپ و مقابل  را جراي فردتوانستند اداوران ميكه  يا گونهشد به 
بندي و براي طبقه. شد تجزيه و تحليلSPSS  افزارنرم ، با استفاده ازآوري شدهاطلاعات جمع

 دگي از آمار توصيفي، براي مقايسةمركزي و پراكن يها شاخص ة، محاسبها دادهتنظيم 
دو گروه  يها نيانگيمطرفه و براي مقايسه پنج گروه  از آزمون تحليل واريانس يك يها نيانگيم

به محل  يابي دست برايهمچنين . ستفاده شدمستقل ا tتمرين تصادفي و مسدود از آزمون 
  . از آزمون تعقيبي توكي استفاده شد ها گروهتفاوت 

                             

                                                                                                                   
1.The Complete Book Of Figure Skating  
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   هاي پژوهشيافته
ين تصادفي و تمرين مسدود در مرحلة اكتساب نشان داد بين عملكرد افراد گروه تمرها يافته

اما اين  ت،اسنمرات گروه تمرين مسدود بهتر از گروه تصادفي  داري وجود دارد وتفاوت معني
گروه  بهتر ازيادداري عملكرد گروه تمرين تصادفي  ةدورطي . يادداري عكس شد ةنتيجه در دور

 ،اكتساب و يادداري ةمرحلگر اين بود كه در نتايج تحقيق همچنين نشان. تمرين مسدود بود
ر گستر، تأثيبازداري پيش. گستر بر عملكرد و يادگيري افراد تأثيرگذار استبازداري پيش

اكتساب و  ةدورنتايج مربوط به ). 3( شود يم آموختهحركات قبل بر حركاتي است كه در آينده 
ن و همچنين بي گستريادداري نشان داد بين عملكرد گروه كنترل و گروه داراي بازداري پيش

. داري وجود داردتمرين تصادفي تفاوت معنيگستر و گروه عملكرد گروه داراي بازداري پيش
 ةاما در مرحل بود،ديگر  يها گروه تر ازضعيفاكتساب  گروه تمرين تصادفي در مرحلة ملكردع

اكتساب  ةمرحلگستر نسبت به عملكرد گروه تمرين مسدود داراي بازداري پيش ،يادداري
به عبارت ديگر  ؛ديگر عمل كرد يها گروه بهتر ازگروه تصادفي  ،يادداري ةدر مرحل. ضعيف شد

ة بعدي تأثير شد آموختهبر يادآوري مهارت  ،از يادگيري مهارت قبل منتجگستر بازداري پيش
  . تداخلي عمل كرد يمنبع منفي داشت و مانند

گستر بر اكتساب و يادداري مانند بازداري پيش گستر پسنتايج همچنين نشان داد بازداري 
داد بين عملكرد  در مراحل اكتساب و يادداري نشان ها دادهتجزيه و تحليل . گذارد يمتأثير 

  .داري وجود داردتفاوت معني گستر پسگروه كنترل و گروه داراي بازداري 
   .دهند يماكتساب و يادداري نشان  مراحل درزير عملكرد پنج گروه را  و نمودارهاي ها جدول

  
  اكتساب ةمرحل در گانه پنج يها گروهعملكرد  .1جدول 

 ميانگين  تعداد  گروه
انحراف 
 استاندارد

ي خطا
 استاندارد

 حداكثر  حداقل

 00/220 00/177 08/3 93/11 73/196 15 )گسترپيش( 1مسدود 
 00/183 00/150 54/2 84/9 86/169 15 )گسترپسگستر وپيش( 2مسدود 
 00/206 00/169 91/2 27/11 93/189 15 )گسترپس( 3 مسدود
 00/176 00/139 01/3 68/11 26/156 15 تصادفي

 00/200 00/150 27/3 67/12 93/175 15 ثابت
 00/220 00/139 11/2 31/18 74/177 75 كل
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  اكتساب در مرحلة گانه پنج يها گروهميانگين عملكرد   .1نمودار
  

 يادداري ةدر مرحل گانه پنج يها گروهعملكرد   .2جدول 

 ميانگين  تعداد  گروه
انحراف 
 استاندارد

خطاي 
 استاندارد

 حداكثر حداقل

 51 40 87/0 37/3 40/44 15 )گسترپيش( 1مسدود 
 50 40 88/0 43/3 26/45 15 )گسترگستر و پسپيش( 2مسدود 
 50 40 06/1 11/4 60/44 15 )گسترپس( 3مسدود 
 64 51 83/0 24/3 53/59 15 تصادفي

 53 46 55/0 16/2 13/50 15 ثابت
 64 40 76/0 65/6 78/48 75 كل
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  يادداري ةدر مرحل گانه پنج يها گروهميانگين عملكرد  .2نمودار

  گيري بحث و نتيجه 
در شرايط تداخل  گستر پسگستر و هدف اين تحقيق بررسي تأثير نوع تمرين، بازداري پيش

  .بر يادگيري مهارت كراس اور اسكيت بود يا نهيزم
داري وجود ين تصادفي و تمرين مسدود در مرحلة اكتساب تفاوت معنينتايج نشان داد بين تمر

عملكرد ممكن است . ر از گروه تصادفي بودطوري كه نمرات گروه تمرين مسدود بهتدارد، به
. داين گروه باش افراد ظ طرح عمل و الگوي حركتي در حافظةحف دليلبه بهتر گروه مسدود
حركتي را ايجاد كنند و در دفعات بعد فقط  زم است برنامةتنها در بار اول لا افراد گروه مسدود

 يابد؛ زيرا فرصت اصلاح برنامة حركتي را دارند،عملكردان هر بار بهبود مي و كنند يمآن را اجرا 
 يفرد در كوشش بعد ،حركتي در هر اجرا تمرين تصادفي به علت تغيير برنامةاما در گروه 

اين نتيجه در . شود يمحركتي آن كاملاً عوض  ة؛ زيرا برنامحركت خود را اصلاح كند تواند ينم
گروه تمرين از  گروه تمرين تصادفي بهتراجراي  ،يادداري ةدورطي . يادداري عكس شد ةدور

تحت شرايط تداخل  را تحقيقات مختلفي كه اجرا و يادگيري تكاليف حركتي. بودمسدود 
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بررسي و مقايسه ) تمرين تصادفي(زياد  يا نهيزمبا شرايط تداخل ) تمرين مسدود(كم  يا نهيزم
كم، اجرا نسبتاً بهتر بوده  يا نهيزمكه در شرايط تداخل  اند دهيرساغلب به اين نتيجه  اند،كرده

يادداري و  يها آزمونكه از طريق (زياد به يادگيري بهتر  يا نهيزمدر حالي كه شرايط تداخل 
اين در حالي است كه تحقيقات مختلفي نيز تأثير . تمنجر شده اس) اند شدهگيري انتقال اندازه

اثر كم در شرايط آزمايشگاهي يا ميدانيبر اجرا و يادگيري تكاليف حركتي  را يا نهيزمتداخل 
تمرين و طول شامل مقدار  مؤثرنددر تناقض نتايج عامل مهمي كه دو . اند نمودهاثر معرفي يا بي

تحقيقات اعمال . رد در تحقيقات مختلف استفراگيري و عملك جلسات تمرين در مرحلة
در تحقيقات ميداني  ولي ،اند كنترلقابل  هادر آن متغيرها اند و تمامآزمايشگاهي اغلب ساده

دلايل  از توان يممتغيرها را  نشدن برخي كنترل نيبنابرا ؛برخي متغيرها قابل كنترل نيستند
تحقيقاتي كه روي . نداري تمرين در تناقضدانست كه با تئوري تغييرپذي يابي به نتايجيدست
از  كمتر اندشدهتحقيقاتي كه روي كودكان انجام  انجام شده، در مقايسه با سال بزرگافراد 
متناقض در  يابي به نتايجاحتمالي دستدليل  .اندحمايت كردهتغييرپذيري تمرين  فرضية

كافي  جديد نيستند يا  ةكه به انداز تاستفادة آنان از اعمال و تكاليفي اسسالان گتحقيقات بزر
  .اند داشتهاينكه افراد از قبل اين طرحواره را 

گستر بر بازداري پيش ،اكتساب و يادداري ةمرحلنتايج تحقيق همچنين نشانگر اين بود كه در 
گستر، تأثير حركات قبل بر حركاتي است بازداري پيش. عملكرد و يادگيري افراد تأثيرگذار است

اكتساب و يادداري نشان داد بين عملكرد  ةدورنتايج مربوط به . شود يمآينده آموخته  كه در
همچنين بين عملكرد گروه داراي بازداري  گستر وگروه كنترل و گروه داراي بازداري پيش

عملكرد گروه تمرين تصادفي . داري وجود دارديگستر و گروه تمرين تصادفي تفاوت معنپيش
دوباره ؛ زيرا فرد در هر كوشش مجبور بود بودديگر  يها گروه تر ازضعيفاكتساب  در مرحلة

داراي بازداري  يها گروهتمرين مسدود يا به عبارتي  يها گروهاما  ،حركتي را ايجاد كند ةبرنام
-بهكوشش مربوط به يك مهارت را  15و هر دو نوع بازداري،  گستر پسگستر، بازداري پيش

، اما دادند يمحركتي را تغيير  ، برنامةكوشش 15و تنها بعد از هر  دندكر يماجرا  صورت متوالي
 ةمرحلگستر نسبت به ه تمرين مسدود داراي بازداري پيشعملكرد گرو ،يادداري در مرحلة
به  كرد؛ ديگر عمل يها گروه بهتر ازگروه تصادفي  ،يادداري ةمرحلدر . ضعيف شداكتساب 

بل بر يادآوري مهارت آموخته شدة از يادگيري مهارت ق لحاصگستر عبارت ديگر بازداري پيش
تداخلي عمل كرد و احتمالاً همين تداخل سبب افت  يمنبع بعدي تأثير منفي داشت و مانند

 ةگروه تمرين تصادفي كه طبق فرضي يها يآزمودن در مقابل،. شد گروه تمرين مسدودعملكرد 
و تمام تغييرات  دبودن  شدهدرگير  يتر نوعمتطي تمرين تصادفي در راهبردهاي متعدد و  ،بسط
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طوري به دنرا با هم مقايسه كن ها آن توانند يم، دبودن داشتهفعال خود نگاه  ةمهارت را در حافظ
 ،درگير شدن در اين فعاليت شناختي حين تمرين .يز داده شوديكه به خوبي از هم تم

. آن در بخش نتايج نشان داده شده استت مثب ةجينتكه  وردآ يموجود به يا حافظه ايبازنمايي
گستر از كه بازداري پيش دلالت دارندله ئبه اين مس يا كنندهشواهد تحقيقي نسبتاً متقاعد 

كاري است و تاكنون نيز  ةحافظعوامل فراموشي اطلاعات مربوط به حركت يا كلمات در 
آوردن  ياداني و به گستر بر فراخوتأثير بازداري پيش تحقيقات زيادي براي توضيح دليل

ن اين است اپيشنهاد پذيرفتني و قابل قبول محقق. اطلاعات مربوط به حركت انجام شده است
 افتد يماتفاق  يسردرگمنوعي  ،قبل و مهارت ملاك يها تيفعالكه در صورت وجود تشابه بين 

با  ها مهارتيه از بق را قبل قادر نيست عمل تمايز مهارت ملاك يها تيفعالدليل تأثير و فرد به
  .انجام دهد زياديدقت 

 يها تيفعالكه بين مهارت ملاك و  افتد يمگستر وقتي اتفاق بازداري پيش رسد يمبه نظر 
مشابه  يها تيوضعاحتمالاً اين تشابه وابسته به شرايط و . گر، تشابه وجود داشته باشدمداخله
مورد داوران ژيمناستيك و تأثير  در) 2006(تحقيقاتي از جمله پژوهش ديان ماري ). 13( است

اگر اطلاعات فراخواني شده و فعاليت  دهد يمگستر بر قضاوت آنان نشان بازداري پيش
گستر تعداد حركات باشد، تداخل پيشوابسته گر به ويژگي يا وضعيت حركتي مشابهي  مداخله

بازداري  رسد يمو به نظر  دهد يمو مطالب مشابه مقدم بر حركت فراخواني شده را افزايش 
رار فعال تا حركتي و احتمالاً با تمرين و تك گذارد يمگستر بيشتر بر بخش شناختي تأثير پيش

له به تحقيقات و ئالبته اثبات اين مس. گستر غلبه كردبازداري پيشاطلاعات بتوان بر اثرات 
  ).18( در اين زمينه نياز دارد بيشتري يها پژوهش

، فرد تمرين را براي يادگيري )زانون و كلسو(وياي يادگيري مهارت پ يها نظام گاهبر اساس ديد
شبيه الگويي كه براي وي آشنا و  كند يماي آغاز با استفاده از الگوي هماهنگي ،مهارت جديد

، خود به خود از كند يماوليه استفاده  يها كوششالگويي كه فرد در . است كه بايد بياموزد
علت تجربيات به. ديآ يموجود ف حركت در مهارت جديد بهبه هد يابي دستتلاش وي براي 

، فرد الگوي هماهنگي مشخصي را ترجيح فيزيولوژيكي و بيومكانيكي يها تيمحدودپيشين و 
الگوهاي پايداري است كه  ةدهندنشان هااين ترجيح. نديگو يمكه به آن حالت جاذب   دهد يم

، طور كليبه. ستا انرژي او ةو شامل كارآمدي بهينبا تغييرات ناچيزي تكرار كند  تواند يمفرد 
، شامل انتقال از الگوي مرجع و پايدار هماهنگي به الگوي جديد يادگيري هر مهارت جديد

باشد، رقابت بين  مرجعپويايي هماهنگي الگوي  مشابهاگر پويايي هماهنگي مهارت جديد . است
با زماني كه الگوها مشابه  در مقايسه(شد منجر خواهد  يتر آهستهجاذب به يادگيري  يها حالت
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و  گستر پيشبازداري  اثراتشباهت نقش مهمي در افزايش  عاملكه  مسئله نيا ).1) (نباشد
خوبي نشان به اند كردهدارد  در تحقيقاتي كه از تكاليف كلامي و حركتي استفاده  گستر پس

كه فرد با تعديل  رسد يمبه نظر ، منطقي ندوقتي دو مهارت شبيه يكديگر. )24(داده شده است 
حركتي مهارت دوم را ايجاد  ةبرنام ،وجود آوردن تغييرات لازمبرنامة حركتي مهارت اول و به

- بازداري پيش يدارابا توجه به وجود تشابه بين سه مهارت تمرين شده در گروه  ).20(كند 
قبلي سبب  شدةينجاذب مربوط به دو مهارت تمر يها حالتممكن است رقابت بين  ،گستر

     .يري افراد در مهارت سوم شده باشدكاهش يادگ
بر  يا نهيزمدر شرايط تداخل  گستر پسبخش ديگري از تحقيق حاضر مربوط به تأثير بازداري 

 ةشد آموختهتأثير حركات يا تكاليف  گستر پسبازداري . يادگيري مهارت كراس اور اسكيت بود
مانند  گستر پسنتايج نشان داد بازداري ). 3(است  موخته شدهآكنوني بر تكليفي است كه قبلاً 

در مراحل  ها دادهتجزيه و تحليل . گذارد يمگستر بر اكتساب و يادداري تأثير بازداري پيش
 گستر پساكتساب و يادداري نشان داد بين عملكرد گروه تمرين ثابت و گروه داراي بازداري 

موجب كاهش عملكرد و  گستر پست ديگر بازداري به عبار داري وجود دارد؛يتفاوت معن
در  ها آن. كندميرا تأييد ) 1994(شيا و گراف  يها افتهييادگيري افراد شد و اين نتيجه 

پرسش  پاسخ به اين برايرا سومين راه  گستر پستصادفي، بازداري  ةحمايت از سودمندي برنام
  .دهد يمرخ  يا نهيزمكه چرا اثر تداخل مطرح كردند 

شبيه مهارت ملاك  يها مهارتاز اجراي  حاصل گستر پسدر پژوهش حاضر احتمالاً بازداري 
بين مهارت اصلي و آزمون يادداري سبب فراموشي در افراد شده و عملكرد افراد را در آزمون 

طوري كه اثرات منفي آن بين گروه كنترل و گروه تمرين ه است، بهيادداري تحت تأثير قرار داد
 يها مهارتدليل انتخاب  .دار ايجاد كرده استتفاوت معني گستر پسراي بازداري مسدود دا

انتخاب  يها مهارتمبني بر ارتباط بين تشابه  پيشيننتايج تحقيقات  ،مشابه در پژوهش حاضر
هر  دهد يمنتايج برخي تحقيقات نشان . بود گستر پسو  گستر پيشبازداري  ريتأثشده با ميزان 

 ابدي يمافزايش  گستر پسو  گستر پيشبازداري  ريتأث ،بيشتر باشد ها مهارتچه ميزان تشابه 
به محركي با دست يا پاي مشخصي  است وقتي فرد در مهارتي مجبور ،علاوه بر اين .)24(

ي پاسخ به همان محرك با دست يا پاي ديگر شود مجبور ،و در مهارتي مشابه خاص پاسخ دهد
     ).20(خواهد رسيد  بيشترين ميزانبه  گستر پس و گستر پيشبازداري  ريتأث ،دهد
را ثابت كرد؛ زيرا نشان داد با تغيير ) 1990(هال و مگيل  پژوهش حاضر فرضية ،طور كليبه

نتايج تحقيقات گذشته  مانندو  ديآ يموجود به يا نهيزميافته اثر تداخل حركتي تعميم ةبرنام
  .يادداري شد در مرحلةاكتساب و افزايش آن  ةرحلايجاد اين اثر سبب كاهش عملكرد افراد در م
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منفي به تمرين مسدود و همچنين تأثير  راتحقيق حاضر برتري تمرين تصادفي  يها افتهي
بنابراين شايد بتوان در پاسخ به اينكه  ؛را بر يادداري نشان داد گستر پسگستر و بازداري پيش
و بسط و بازداري ، فرضيةبازسازي طرح عمل ةعلاوه بر فرضي ،دهد يمرخ  يا نهيزمچرا تداخل 

در را ، انجام تحقيقات بيشتري آن، بازداري پيش گستر را  نيز اضافه كرد كه اثبات گستر پس
منفي بازداري  ريتأثتحقيق حاضر مبني بر  با توجه به نتيجةهمچنين . طلبد يماين زمينه 

مربيان هنگام آموزش  شود يموصيه يادداري ت ةبر عملكرد افراد در مرحل گستر پسگستر و يشپ
انجام دهند كه افراد كمترين طوري ريزي تمرين را مشابه به افراد مبتدي برنامه يها مهارت

  . را تجربه كنند گستر پسگستر و يشپميزان بازداري 
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 يها پاسخشده با  ادراكعدالت  نيب ةدر رابط ورزشكاران يرواننقش قرارداد 
  ها آنمخرب 
  

  2يناد يمحمدعل دكتر، 1پرور محسن گل دكتر
  

   28/6/89 :مقاله رشيپذ خيتار    8/12/88 :مقاله افتيدر خيتار

  دهيكچ
شـده   ادراكعدالت  نيبدر رابطة  ورزشكاراني رواني نقش قرارداد بررسپژوهش با هدف  نيا

 ورزشـكاران نفـر از   450ي پـژوهش را حـدود   آمارجامعة . اجرا شد ها آني مخرب ها پاسخبا 
دادنـد كـه از   مـي  ليتشك بسكتبالو  باليوالي فوتبال، ها رشتهدر  كشوربرتر  گيلي ا حرفه

ي ابزارهـا . در پژوهش انتخاب شـدند  شركتي براالوصول  ة سهلويشنفر به  198ها، ميان آن
ي عـدالت  هـا  نامـه پرسـش سؤال،  28با ) 2001(ي روسو رواني قرارداد ها نامهپرسش پژوهش،
ســؤال و  15بــا ) 2000( همكــارانو  پــرني وناز ) يتعــاملي و ا هيــروي، عيتــوز(شــده  ادراك
. سـؤال بودنـد   9بـا  ) 1999( همكاراناز هاگدورن و  ورزشكاراني مخرب ها پاسخنامة  پرسش
 ـتحلو  رسونيپي همبستگ بيضري پژوهش، با استفاده از ها پرسشنامهي حاصل از ها داده  لي
 ـحما عملكـرد ، مدت كوتاهنشان داد تعهد  جينتا. شدند ليتحلي انجيم ونيرگرس از  گرانـه  تي

باشگاه از ابعاد  رييتغ اي خروج يبراي با تلاش عيتوزي رابطة عدالت انجيمي و روانابعاد قرارداد 
ي ريبازارپـذ ، گرانـه  تيحما عملكرد، عملكردكردن  محدوداست، اما  ورزشكارانرفتار مخرب 

ي بـا غفلـت و اعتـراض    عيتـوز ي رابطة عدالت انجيمي، رواني و ثبات چهار بعد قرارداد رونيب
ي با غفلت و ا هيروي رابطة عدالت برا. بودند ورزشكاراني مخرب رفتارهاپرخاشگرانه بعد دوم 
 ـيبي ريبازارپذ، نهگرا تيحما عملكرد زيناعتراض پرخاشگرانه  ي و ثبـات از ابعـاد قـرارداد    رون

 رييتغ اي خروج يبراي با تلاش تعاملي رابطة عدالت براي داشتند، اما انجيم ريمتغي نقش درون
ي با غفلت و اعتراض پرخاشگرانه، تعاملي رابطة عدالت براو  گرانه تيحما عملكردباشگاه فقط 

 ـمو ثبات نقش ي رونيبي ريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد شـواهد حاصـل از   . ي داشـتند انجي
ي مخـرب  هـا  پاسـخ ي نقش عـدالت را بـر   رواني از قرارداد ابعاد كهي آن است ايگوپژوهش 

  .كنند يم) يگر يانجيم(ي گر واسطه ورزشكاران
  
  .ورزشكاراني مخرب، رفتارهاي، عدالت، روانقرارداد  :يفارسي ها دواژهيكل

                                                                                                                             
 Email: mgolparvar@khuisf.ac.ir   )نويسندة مسئول( خوراسگان استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد. 1
 Email: mnadi@khuisf.ac.ir  استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد خوراسگان.  2



    1389، تابستان 6وهش در علوم ورزشي شماره پژ  62

  مقدمه
 يرفتارهامعطوف به  يها پژوهش در عرصة كهاست  يديجد نسبتاً 2يها هسازاز  ،1يروانقرارداد 

). 7، 6(را به خود اختصاص داده است  ياديز يها پژوهش ،گوناگون يها طيمحمختلف افراد در 
فـرد و طـرف    اني ـمباور به تعهد و الزام متقابـل   يروانقرارداد  ،)1989( 3روسو فيتعر يمبنابر 

تعهـد و  ). 1، ص 2001به نقل از روسو، (است  گريد يفرد يحت ايمان ، سازكارفرما مانندتعامل 
 اشكال، يفرض يتعامل و ارتباط نيطرفبه توجه  كناردر  ،در اين تعريف شده ديتأكالزام متقابل 

 اي ـ، نهاد، سازمان كارفرما بر تعهد و الزام يمبتن يروانقرارداد  مانند يرواناز قرارداد  يا چندگانه
 يسرپرسـت بر تعهـد و الـزام افـراد تحـت      يمبتن يروانه افراد تحت امر و قرارداد باشگاه نسبت ب

بـه   مطـرح سـاخته اسـت؛    هـا  پژوهش ةنهاد متبوع خود را در عرص ايسازمان نسبت به سازمان 
در نهـاد   هـر  افـراد تـابع   يروانقرارداد  اول :قابل طرح استسو از دو  يروانقرارداد  گريد يمعنا
). 2001روسو، (افراد خود  در برابرنهاد  ايسازمان  يروانقرارداد  يگريدان و سازمان خودش برابر

و   هي ـتجز 4يارتبـاط  -يتبـادل  يوسـتار يپ يمبنابر  توان يمقرارداد را  ينظرو  يمفهوماز لحاظ 
در دسـت   ماننـد  مـدت  كوتـاه  تقريبـاً  ياقتصـاد ، ابعاد وستاريپ نيا يتبادل يسودر  .كرد ليتحل

ابعـاد   ،وسـتار يپ ني ـا يارتبـاط در سـمت  و خـاص   ييكالا يبراروش در بازار از ف يبخشگرفتن 
چندگانـه   ياجتمـاع  يهـا  شـبكه بادوام، ازدواج و  ةدوستان يوندهايپمانند  5يجانيهـ   ياجتماع

  ). 2002، 7وكسلر ريشاپ ليكو؛ 1998، 6سيلوئو  يپول يتر ،رسيپپورتر، (دارند  تياهم
بـه   توان يماست،  ديتأكآنچه در پژوهش حاضر مورد  ژهيوبه ،يانروابعاد مختلف قرارداد  انيماز 

، رشـد و  12عملكـرد  يمحدودسـاز ، 11گرانه تيحما عملكرد، 10مدت كوتاه، تعهد 9يوفادار، 8ثبات
و  گرانـه  تيحما عملكرد، يوفادار، ثبات، هياولدر نگاه . كرداشاره  14يرونيب يريبازارپذو  13تحول

                                                                                                                             
1. Psychological contract 
2. Construct 
3. Rousseau 
4. Relational - transactional continum 
5. Socioemotional  
6. Porter , Pearce , Tripoli  Lewis 
7. Coyle - Shapiro  Kessler 
8. Stability 
9. Loyalty 
10. Short term obligation 
11. Performance support 
12. Narrow of Performance 
13. Development  
14. External marketability 
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، مــدت كوتــاهتعهــد  ،در مقابــلو  قــوي يروانــقــرارداد  هكــهســتند  يــياجزارشــد و تحــول از 
 ـقرارداد  كههستند  يياجزااز  يرونيب يريبازارپذو  عملكرد يمحدودساز را نشـان   ضـعيف  يروان

  ).2006، 1مريگرو  هكر؛ 2001، 1995، 1990، 1989روسو، ( دهند يم
 ـ يبرامهم و مطرح  يندهايشايپاز  يكي  يازهـا ينو  قي ـعلاه احساس تعهد و الزام افراد نسبت ب

 ةويش ـاول،  ةدر درج. مخرب است يرفتارها ،ت آناز تبعا يكيشده و  ادراكسازمانشان، عدالت 
تعامل  نحوة كناردر  ماتيتصم ياجراو ابلاغ و  يريگ ميتصم يها هيروو دستاوردها،  جينتا عيتوز

بر  كههستند  ييرهايغمت نيتر مهم تان با افراد تحت امر خود در زمرةسرپرس يفرد نيبو روابط 
اصول عـدالت   تيرعا. گذارند يمبا اهداف مشخص اثر  يكار ايدر مجموعه تيفعالافراد در حال 

افراد صاحب قدرت با افراد تحـت   نيبو تعامل در روابط  يريگ ميتصم يها هيرو، عيتوز ةدر حوز
 4يتعـامل و  3يا هي ـرو، 2يعيتـوز سازمان، همان مباحث مربوط به عـدالت   اينهاد  هردر  ها آنامر 

؛ 1999، 6نــگيلريوبــرگ و  دن ، ونپــرني ون؛ 1988، 5نــوسيمرازبلــت، فــارل، راجــرز و ( اســت
  ).2008، 10و مدوزا نيو لانگه، راديگ؛ 2004، 9و صباغ تياشم؛ 2002، 8؛ ونزل2001، 7رويشاپ

2008.(  
نهـاد و   ايگاه باش هردر افراد عضو  يشناخت روانشده با قرارداد  ادراكابعاد مختلف عدالت  ةرابط

 يرفتارهـا باشـگاه و غفلـت و    تـرك  اي ـ ريي ـتغ ري ـنظمخـرب   يرفتارهـا بـا   ، رابطهآن به دنبال
 ـ ةينظر در .است نييتبقابل  يبه خوب 11ياجتماع ةمبادل ةينظرپرخاشگرانه در   ياجتمـاع  ةمبادل

هـا  تنو نهادهـا نـه   هـا  سـازمان است، افراد عضـو در   افتهيشرح و بسط ) 1964( 12توسط بلاو كه
بـه   زي ـن ياجتمـاع تعهدات  يبرا بلكه سازمان متبوع خود دارند؛ اياز نهاد  ياقتصادانتظار تعهد 

توسـط افـراد عضـو باشـگاه      ياجتمـاع  ةقواعد مطرح در مبادل تيرعا. اندهمان اندازه ارزش قائل
، اه ـ يباشـگاه رابطـه بـا هـم    ژهي ـوبـه با باشگاه،  رابطهابعاد مختلف  يجستجو قيطراز  تواند يم

، 1؛ دابـوس و روسـو  1997، 13دني ـل، شـور و  ني ـو( ردي ـگمورد توجه قـرار   انيمربسرپرستان و 
                                                                                                                             
1. Hecker  Grimmer 
2. Distributive 
3. Procedural 
4. Interactional 
5. Rusbelt , Farrell , Rogers  Mainous 
6. Van Yperen , Van Den Berg  Willering 
7. Shapiro 
8. Wenzel 
9. Schmitt  Sabbagh 
10. Giraud , Langevin  Mendoza 
11. Social exchange theory 
12. Blau 
13. Wayne , Shore  Liden 
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 ماننــد يمنفــعــد چــه از ب( يروانــتعهــدات و الزامــات مطــرح در بعــد قــرارداد  ةمبادلــ). 2004
، رشد گرانه تيحما عملكرد مانندو چه در بعد مثبت  يرونيب يريبازارپذ اي عملكرد يمحدودساز
 ني ـاجبـران منـافع حاصـل از    به را  باشگاه اعضاي ،مقابله به مثل ةدر چرخ) يوفادار و تحول و

، )1994(و روسـو   نسونيراب قاتيتحقاز جمله  پيشين قاتيتحق. دارد يوام يشناخت روانقرارداد 
و  يترنل ـ، )1996( نسـون يراب، )1995( 3سـون يمورو  نسـون يراب، )1994( 2زو، نونان و الـرون اگ
نهـاد   اي ـسـازمان   ياعضـا  يوقت ـ دهـد نشان مي) 2003( 5ييآرو لو و ) 2000 ،1999( 4مندفل

بـخ  نشـده،  برآورده در سازمان  ها آن تيفعالحضور و  در برابرتعهدات لازم  كه كنند يماحساس 
و  عملكـرد اسـت سـطح    ممكـن مثـال   يبرا ؛ندنز يممختلف دست به مقابله به مثل  هايروش
 كـاهش  شـان  يشـناخت  روانتعهـد و قـرارداد   ، تيرضـا طح س ـدهند،  كاهشخود را  يها تيفعال
 اي ـ رييتغبه  يشتريب ليتماو  دهند يمرا از دست  مذكورنهاد  اي، اعتماد خود به سازمان ابدي يم

 لي ـفراتحلآنچـه در   ري ـنظ بسياري قاتيتحق. دهند يمخود نشان از نهاد متبوع  ايسازمان  ترك
نشـان  ، شـود  يم ـ دهي ـد) 2007( همكـاران و  نسيا، يدوپر، آرنولد، نگيبارل، ترنر، سيهرسكوو

فعـال   ةپرخاشگران يرفتارهاسازمان با  اعضايدر  يروانسطح تعهد و قرارداد  كاهش كه دهد يم
  .دارد يتوجهارتباط قابل ) يكار كمو  يتوجه يبغفلت،  ايو زد و خورد  يريدرگ مانند(و منفعل 

نهـاد متبـوع    اي ـسـازمان   كـه  كنند يماس باشگاه احساعضاي ، يمواقعچه پرسش اين است كه 
شـده   ادراك يعيتوزعدالت  ةحوزدر  كه يقواعد. كند ينمبرآورده  ها آن در برابرتعهدات خود را 
، يبرابـر در واقع همان قواعد معطـوف بـه    مطرح است، يتعاملو عدالت  يا هيروو دو بعد عدالت 

فرصت اعتراض و چون  و ياخلاق ينداردهااستا تيرعا، هيروبرخورد، ثبات  يهمسان، انصاف، ازين
و  ينصـر پـرور،   ؛ گل1386پرور  و اشجع،  ؛ گل1385پرور،  گل( است ماتيتصمدر  كردنو چرا 
 ةبرشمرده شـد، در درج ـ  كه ياصولاز  كيهر  تيرعا). 1388، ينادپرور و  ؛ گل1386، پور ملك

سـازمان ارزشـمند اسـت و در     يابـر  ها آنحضور  كه دهد يمرا انتقال  اميپ نيا كاركناناول به 
نخواهـد   مـال يپاهـا   عرصه يك ازهيچدر  شانحقوق كه بخشد يم نانياطم ها آنبه  ،يبعد ةدرج
مطمـئن   هـا  آننهاد به حقوق  ايسازمان  يبنديپا ازافراد را  ياميپ نيچن). 1385پرور،  گل(شد 

 ـرا  هـا  آن يشناخت روانسطح قرارداد  قيطر نياو از  دكن يم افـزايش  نهـاد   اي ـسـازمان   ردر براب
در سـه   كننـد افـراد احسـاس    يوقت ،در مقابل). 2007، 1ياودو  مريگر؛ 2005، 6لاولر( دهد مي
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تعهـد و   از عدل و انصاف وجـود نـدارد،   ييردپا يسازماندرون  يها تعاملو  ها هيرو، عيتوز ةحوز
در و  )1992، 2كـرك و  يل ـيد( يابـد كـاهش مـي  باشـگاه   ايسازمان  در برابر ها آن يروانقرارداد 
، 3رزياسـت پـورتر و  ( فتنديبباشگاه خود  اينهاد  رييتغ اي ترك فكرزمان به است هم ممكن نتيجه،
پرخاشـگرانه بزننـد    يرفتارهـا مختلـف دسـت بـه     هـاي يا بـه روش  )1989، 4، بلا و بول1973

 ةآن در حوز يامدهايپعدالت و  موردپژوهش در  ).2004، كيبارو  تيو، مونت، هارتر، كولبرت(
 ،  برخـي دو دهـه  نيادر ). 1994، 5يورايچلادو  ومزيه( آغاز شد شيپسال  16حدود  ازورزش 
رفتـار و   بـر  توجـه قابـل  تـأثيري   ورزشـكاران عدالت نزد  ادراك كه نشان دادند يپژوهششواهد 
و  يا هي ـرو، يعيتـوز سطح ابعـاد عـدالت   ) 2004( 6و هانت نيلنتيگ جوردن،. دارد ها آن عملكرد

 جـه ينت ني ـاو بـه   كردنـد  يبررس ـ هـا ميتو سرپرستان  انيمرببا  ورزشكاران ةرا در رابط يتعامل
را  نـه يزم تواند يم يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزبر عدالت  يمبتن يبردهاراه يريكارگهب كه دنديرس
 يورزش ـ ميت ـ، باشـگاه و  هـا  يم ـيت همبه  يرسان ياريو  كمكبه  ليم، تعهد، تلاش، تيرضا يبرا

بـه   لي ـتمابـا  را  يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزعدالت  انيم ةرابط زين) 2005( 7زنانتيوا. آوردفراهم 
 ـو  كـرده  يبررس ـنوجـوان   ورزشكاران انيمدر  يا حرفهورزش در  مشاركت ةادام عـد  سـه ب  نيب

براسـاس  . ه اسـت كردگزارش اي مثبت رابطه يورزش مشاركتبه ادامه  ليتماشده و  اديعدالت 
ي كمتـرين  ا هي ـروي بيشترين و عـدالت  عيتوزي و سپس، عدالت تعاملعدالت ، ويپژوهش  جينتا

 يها پژوهشو  اتينظرارچوب در چ .دارند يا حرفهدر ورزش  مشاركت ةبه ادام ليتماا رابطه را ب
 ـقرارداد  و شده ادراكابعاد عدالت  نيب ةرابط ،يكل يبند جمعمرور شده در   يهـا  پاسـخ و  يروان

  .گرفتارائه شده در نظر  1 شكلبه صورت آنچه در  توان يم را كارانورزشمخرب 
  
  
  

  ورزشكارانمخرب  يرفتارهاو  يروانشده با قرارداد  ادراكابعاد عدالت  نيب رابطة. 1شكل 
  

صـورت  و بـه (شـده   ادراكعدالت : استترتيب  نيبدارائه شده  1 شكلدر  كه ييرهايمتغنقش 
 ـقـرارداد   فيتضع اي تيتقووجب م) شده ادراك يعدالت يب معكوس  ينـدها يآفر قي ـطراز  يروان
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 ـ كـان يپ يروقرار داده شده  يمنفعلامت مثبت و . شود يم ياجتماع ةمبادل  ادراكعـدالت   نيب
ماننـد  ( يمنف ـ تي ـماه يروانقرارداد  اشكالاز  يبرخ كهاست  ليدل نيابه  يروانشده و قرارداد 

 ري ـنظ(مثبت  تيماه گريد يبرخو ) مدتكوتاهعهد و ت يرونيب يريبازارپذ، عملكرد يمحدودساز
سـطح قـرارداد    شيافـزا رحال با هبه. دارند )، رشد و تحول و ثباتگرانه تيحما عملكرد، يوفادار
در  كـه  مخـرب  يرفتارهـا افـراد بـه    لي ـتما، يمنفدر ابعاد  ها آن كاهشدر ابعاد مثبت و  يروان

 ني ـامخـرب مطـرح در    يرفتارهـا دو بعد . رددگ يم فيتضع افتد يممقابله به مثل اتفاق  ةچرخ
 ةزمر اه و غفلت و اعتراض پرخاشگرانه درخارج شدن از باشگ اي رييتغ يبراتلاش  يعنيپژوهش، 
 ـ ني ـادر  شـتر يب مطالعـة  يبـرا ( ندرومندين ةنيشيپبا  ييرفتارها و  پـرن ي ونبـه   دي ـتوان يم ـ ارهب

 نيچن ـپژوهش حاضر  ينظرو  يمفهومدل م يربنايز نيبنابرا ؛)ديينمامراجعه  2000، همكاران
 ـابعاد قـرارداد   كهاست   ـرا  1يانجي ـم ري ـمتغنقـش   ورزشـكاران  يروان  شـدة  ادراكعـدالت   نيب

 صـورت بـه  كـه اسـت   يري ـمتغ، يانجيم ريمتغ. كند يم فايا ها آنمخرب  يرفتارهابا  ورزشكاران
 ري ـمتغ يهمبسـتگ  تقـا يتحقو در (مسـتقل   ري ـمتغچنـد   اي كياثرات  ةواسط ،يا پاره اي كامل

 ني ـابـه  . اسـت ) ملاك ريمتغ يهمبستگ قاتيتحقو در (وابسته  ريمتغچند  اي كيبر ) نيب شيپ
 ـروابـط   كـه  لي ـدل نيابه  ؛نديگو يم زين نديآفر ليتحلمعمولاً  ها ليتحل براسـاس   رهـا يمتغ نيب
). 1994، نـون يك مك؛ 1986، 2يكنبارون و ( شوندمي يبررس يمراتباز روابط سلسله  يا رهيزنج
  :پژوهش در نظر گرفته شده است نيا يبرا ريزة يفرضدو  شد، انيببراساس آنچه  ،ر حالهبه

بـا تـلاش   ) يتعـامل و  يا هيرو، يعيتوز(ابعاد عدالت  رابطة يانجيم ،يروانرارداد قابعاد : 1 ةيفرض
  .هستند ورزشكارانخروج از باشگاه در  اي رييتغ يبرا

غفلـت و  با ) يتعاملو  يا هيرو، يعيتوز(ابعاد عدالت  رابطة يانجيم يانرو ،ابعاد قرارداد: 2 هيفرض
  .هستند ورزشكاراندر اعتراض پرخاشگرانه 

  شناسي پژوهشروش
پژوهش  يآمار ةجامع. است يانجيم ونيرگرس ليتحلدر قالب  ،يهمبستگنوع پژوهش حاضر از 

فوتبـال،   يها حوزهدر  برتر گيل ياه باشگاهو  ها ميتدر  تيفعالمشغول به  يا حرفه ورزشكارانرا 
 نيااز . نفر بوده است 450 در زمان تحقيق، ها آنتعداد  دهند كهمي ليتشك بسكتبالو  باليوال

باشـگاه   40حدود . از هر باشگاه انتخاب شدندالوصول  سهل يريگ نمونه ةويشنفر به  198تعداد، 
 ورزشـكاران نفـر از   هفـت تـا   چهـار اه در نظر گرفته شدند و از هر باشـگ  يآمار ةجامع به عنوان
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 1388اول سال  ةمينو  1387دوم سال  ةمين قيتحق يزمان ةدور(فعال در همان فصل  يا حرفه
نفر نمونه براساس تناسب حجم نمونه  198در نهايت، داده شدند شركتدر پژوهش ) بوده است

نفر زن  40 ،وه نمونهگر كلاز ). 33، ص 1384زاده،  حسن(انتخاب شدند  يآمار ةبا حجم جامع
و متأهـل  ) %7/26(نفـر   53و ) %2/73(نفر مجـرد   145 ؛بودند) %7/79(نفر مرد  158و ) 20%(

 يسـن  نيانگي ـم. بودنـد ) %5/52معـادل   ،نفـر  104(و بالاتر  پلميد لاتيتحص يدارا هاآن بيشتر
بـا  (سـال   77/9 ،يا حرفـه ورزش  ةسـابق  نيانگيمو ) 77/4 اريمعبا انحراف ( 02/24 ورزشكاران

  .بود) سال 12/5 اريمعانحراف 
 ـقـرارداد   ةنام ـدو پرسش. شدنامه استفاده از پرسش ها داده يآور جمع يبرا و  ورزشـكاران  يروان

پژوهش ترجمـه و   نيابار در  نياول يبراهر دو  يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزعدالت  يها نامهپرسش
 يتخصص ـ ييمحتـوا تطـابق  ترجمـه و  ( يا رحلـه دوم زينها  نامهپرسش ةروند ترجم. انداجرا شده

  :رها عبارتند ازابزا نيا. بوده است) توسط متخصص
 يهـا  بـه نـام    اسي ـمقسؤال و هفت خرده  28نامه پرسش نيا :يدرونقرارداد  ةنامپرسش .1

 عملكـرد ، )سـؤال  4( عملكـرد  يمحدودسـاز ، )سـؤال  4( يوفـادار ، )سـؤال  4( مدت كوتاهتعهد 
) سؤال 4(و ثبات ) سؤال 4( يرونيب يريبازارپذ، )سؤال 4(، رشد و تحول )سؤال 4( گرانه تيحما
سـنجيده  نامه پرسش نياآنچه در . شده است يابياعتبارو  هساخت) 2001(توسط روسو  كه دارد
 ني ـا ييگـو پاسـخ  اسي ـمق. اسـت  خـود  گو به سازمان متبـوع فرد پاسخ يدرونقرارداد  شود،مي

 يبـرا نامـه  پرسـش  ني ـا. اسـت ) 5 =ادي ـزتا در حـد   1 =وجه چيهبه ( يا درجهنامه پنج پرسش
-بـه  -سـازمان   ةكلم يجامختلف ساخته شده، فقط به يها سازمان يبرا يروانسنجش قرارداد 

 -بودنـد  يورزش يها باشگاهشاغل در  يا حرفه ورزشكارانپژوهش  نيا يآمار ةجامع نكهيا ليدل
 لي ـتحلنامه را با اسـتفاده از  پرسش نيا سازة ييروا) 2001(روسو . شداستفاده باشگاه  ةكلماز 

 يهـا  سـازمان در  كـار زنان و مردان شاغل بـه   يها تيجمعدقت در به يدييتأو  ياكتشاف يعامل
، 74/0 :بي ـترتبـه شـده در بـالا    يمعرف ـ اسيمق خردههفت  يابيپا. مختلف مستند ساخته است

قـرارداد   ةنام ـپرسـش  ةسـاز  ييروا. گزارش شده است 79/0و  76/0 ،75/0 ،85/0، 89/0، 81/0
 ياصـل  يها مؤلفهروش  يمبنا، بر ياكتشاف يعامل ليتحلبا استفاده از  زينپژوهش  نيادر  يروان

 28نامـه،  پرسـش  قي ـدق يا مرحلهدو  ةترجم يمبنابر . دش يبررس ماكسيوارو چرخش از نوع 
قـرار   ي شـده معرف ـ روي همان هفت عامـل  يرييتغ چيهو بدون  كاملطور نامه بهسؤال پرسش

 .بـود  يكاز  يشتربهفت عامل استخراج شده  1ةژيوارزش و  76/0 ليتحل نيادر  KMO. گرفتند
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 نيـي تب يتجمع ـ انسي ـوارمقدار  .دكر دييتأقابل استخراج بودن هفت عامل را  زين 1پلات ياسكر
، ياداروف ـمدت، كوتاهتعهد  كرونباخ يآلفا .درصد بود 5/67وسط هفت عامل تنامه پرسش 2شدة

 بي ـترتبه ،و ثبات يرونيب يريبازارپذ، رشد و تحول، گرانه تيحما عملكرد، عملكرد يمحدودساز
 اي ازنمونــه. دســت آمــدهبــ 81/0و  83/0، 83/0، 76/0، 63/0، 78/0، 8/0در پــژوهش حاضــر 

 باشـگاه  نياماندن در  يباق يبرا يتعهدالزام و  چيه«: شرح است نيانامه به پرسش نيا تسؤالا
  . مدت استكوتاهتعهد  اسيمقسؤال مربوط به خرده نيا. »ندارم

عـدالت  ( يسؤالچهار  ةنامشده از سه پرسش ادراكابعاد عدالت سنجش  يبرا :ابعاد عدالت  .2
توسـط   اسـتفاده شـد كـه   ) يا هيروعدالت ( يسؤالو شش ) يعيتوزعدالت ( يسؤال، پنج )يتعامل
 را عدل و انصاف تيرعا ،يتعاملعدالت  ةنامپرسش. دانطراحي شده) 2000( همكارانو  پرني ون

عدل و انصاف  تيرعا، يعيتوزعدالت  ؛شان يسرپرستبا افراد تحت  انيمربسرپرستان و  ةدر رابط
عدل و انصـاف را در   تيرعا، يا هيرو، پاداش و دستاوردها و عدالت امكانات عيتوزو  ميتقسرا در 
-پنج سؤال پرسش. كند يم يريگ اندازهر درون سازمان د ماتيتصم ياجرا، ابلاغ و يريگ ميتصم
 ـ سـنجش   يجابه كه يمعن نيبد دارند؛ يمنفعاد با يهمگ يعيتوزعدالت  ةنام  تعـدالت در حال

-، همسو با دو پرسشنامهپرسش نيا يازدهيامت يول، سنجدميرا  يعدالت يب ،يازدهيامتمعمول 
-پاسـخ  اسي ـمق. شدانجام ) 1 =موافقم كاملاًتا  5 =مخالفم كاملاً( معكوس صورتبه ، گريدنامة 
تـا   1 =مخـالفم  كاملاً( ميمستق يازدهيامتبا  كرتيل يا درجهپنج  زين گريد نامةدو پرسش ييگو

بـا در  ) 2000( همكـاران و  پـرن ي ونانجام شده در پژوهش  يعامل ليتحل. بود) 5 =موافقم كاملاً
 ـ كجاي صورتبهنامه سؤال سه پرسش 15نظر گرفتن   يآلفـا دسـت داده اسـت و    ه، سه عامـل ب

در . گزارش شده اسـت  87/0و  84/0، 87/0 بيترتبه ،يتعاملو  يا هيرو، يعيتوزعدالت  كرونباخ
سه  ،ماكسيوارو چرخش از نوع  ياصل يها مؤلفه يمبنابر  ياكتشاف يعامل ليتحل ،پژوهش نيا

در  KMO( يا هي ـروو  يتعامل، يعيتوزت لعدا يبرا 48/1و  08/3، 19/6 ژهيو يها ارزشعامل با 
 ـ >01/0Pو  84/2051نمونه  تيكفا يبرابارتلت  تيكروو آزمون  87/0برابر با  ليتحل نيا ) ودب

 دييتأقابل استخراج بودن سه عامل را  زينپلات  ياسكر. دست دادهب 79/71  يتجمع انسيواربا 
دست هب 87/0و  84/0، 86/0  بيترتبه زين يا هيروو  يتعامل، يعيتوزعدالت  كرونباخ يآلفا. دكر
 يبـرا در باشگاه ما  ها هيروقواعد و «: شرح است نيبدها  نامهپرسش نياسؤالات  از اينمونه. آمد

 .»رود يم كاربه كسانيطور به ورزشكارانهمه 

                                                                                                                             
1. Scree plot 
2. Cumulative variance explained 
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 9 امـة ناز پرسـش  ورزشـكاران سنجش رفتـار مخـرب    يبرا :ورزشكارانمخرب  يرفتارها .3
 يا درجههفت  اسيمقبر  كهاستفاده شد ) 2000( همكارانو  پرني ونط شده توس يمعرف يسؤال

 ني ـا .شـود  يمپاسخ داده ) 7 =كردرا خواهم  كار نياتا قطعاً  1 =كردنخواهم  يكار نيچنقطعاً (
، )سـؤال  3( 1نسه عامـل خـارج شـد   ) 2000( همكارانو  پرني وناساس گزارش  نامه برپرسش
 20 ةنام ـاز پرسـش  كـه  ردي ـگ يدر بر م ـرا  )سؤال 3( 3رانهو اعتراض پرخاشگ) سؤال 3( 2غفلت
-پرسـش  ني ـادر . اقتباس شده است) 1999( 4بانكو  رتيولا يوند، پرني ونهاگدورن،  يسؤال
گـو  شـده از فـرد پاسـخ    يطراح ـو نهادهـا   هـا  سازماندر قالب  يكار يها مجموعه يبرا كهنامه 

مواجـه   كـار  طيمح ـدر  ييهـا  يدشـوار  و مشكلاتبا  يوقت كه كندتا مشخص  شود يمخواسته 
. آمـده اسـت  در قالـب پرسشـنامه    كـه بزند  ييرفتارهادست به  كه، چقدر احتمال دارد شود يم

سـه   يبـرا ترتيـب  بـه را  76/0و  62/0، 92/0 كرونبـاخ  يآلفافقط ) 2000( همكارانو  پرني ون
سـؤال   9 روي لي ـدل نيهمبه  اند؛ كردهعامل خارج شدن، غفلت و اعتراض پرخاشگرانه گزارش 

عمـل  بـه  نيم ـياُبل ليماچرخش  ي وهيشبه  ياكتشاف يعامل ليتحلمخرب  يرفتارها نامةپرسش
سـؤال غفلـت و    شـش عامل مستقل و  كي يروسؤال خارج شدن  سه كهشواهد نشان داد . آمد

مـورد   ةنام ـدر پرسش كه آنجااز . رنديگ يمعامل مستقل قرار  كي يرو زيناعتراض پرخاشگرانه 
 ريي ـتغ اي ـاستفاده شده، عامل اول تـلاش بـه خـروج     يورزشپژوهش نام باشگاه  نياستفاده در ا

 يعـامل  ليتحل نيادر  KMO(شدند  يگذار نامباشگاه و عامل دوم غفلت و اعتراض پرخاشگرانه 
و  67/4 ژهي ـو ريمقاد، >01/0P، 75/1108 يريگ نمونه تيكفا يبرابارتلت  تيكرو، آزمون 85/0
 ريي ـتغ اي ـخروج (عامل اول  كرونباخ يآلفا). بودند 31/70شده  نييتب انسيواروع و مجم 53/1

سـؤالات  از  اينمونه. دست آمدهب 89/0) غفلت و اعتراض پرخاشگرانه(و عامل دوم  8/0) باشگاه
، ديشـو  يم ـمواجـه   يخاص ةحادث اي مشكلدر باشگاه با  يوقت«  :شرح است نيبدپرسشنامه  نيا

 . »ديبگردخارج از باشگاه  يگريد ةحرف به دنبالطور فعال به كه چقدر احتمال دارد
تـا   12 يزمـان  ةدر فاصل شان يورزشدر محل باشگاه  ورزشكارانپژوهش توسط  يها نامهپرسش

بـا   ،پـژوهش  يهـا  نامهپرسش يها داده. اند پاسخ داده شده يده خودگزارش صورتبه قهيدق 18
 لي ـتحل. شـده اسـت   لي ـتحل 5يانجيم ونيرگرس ليتحلو  رسونيپ يهمبستگ بيضراستفاده از 

  .است انجام شده SPSS يآمارافزار  با استفاده از نرم ونيرگرس

                                                                                                                             
1. Exit 
2. Neglect 
3. Aggressive voice 
4. Hagedrn , Van Yperen , Van de Vliert & Bunnk 
5. Mediation regression analysis 
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  پژوهش يها افتهي
 ـ يهمبستگبا پژوهش همراه  يرهايمتغ اريمعو انحراف  نيانگيم 1در جدول   ـ يدرون  هـا  آن نيب

  .ارائه شده است
  

  ها آن نيب يدرون يهمبستگبا وهش همراه پژ يرهايمتغ اريمعو انحراف  نيانگيم .1جدول 

  فيرد

 يرهايمتغ
  پژوهش

يم
  نيانگ

ف 
حرا

ان
  اريمع

هد 
تع

تاه
كو

 
دت

م
  

دار
وفا

  ي

ساز
دود

مح
 ي

رد
ملك

ع
 

كرد
عمل

 
 تيحما

رانه
گ

  

ول
 تح

د و
رش

  

رپذ
بازا

  يري

ات
ثب

  

ت 
دال
ع

  يعيتوز

ت 
دال
ع

  يا هيرو

ت 
دال
ع

امل
تع

  ي

ش 
تلا

 يبرا
وج

خر
  

                      -  91/3  47/9  مدتكوتاهتعهد    1
                    -   - 101/0 47/3 90/15  يوفادار   2
 يمحدودساز   3

                  -   004/0  184/0** 52/3 98/11  عملكرد

 تيحما عملكرد   4
         -   12/0  422/0** - 205/0** 28/3 51/14  گرانه

              -  281/0** 027/0  403/0** - 08/0 64/2 25/18  رشد و تحول   5
      -  231/0** - 066/0 321/0**  054/0 165/0** 32/4 22/15  يرونيب يريبازارپذ   6
اـت   7      -  - 164/0* 2/0* 353/0** 011/0  285/0**- 222/0** 96/2 27/10  ثبـ
  يعيتوز  عدالت   8

    -  170/0*- 299/0** - 029/0 217/0** - 222/0  146/0*- 216/0** 69/4 32/13  باشگاهر د

ر د يا هيرو  عدالت   9
   -  178/0* 341/0**- 325/0** 109/0 352/0**- 223/0**  227/0**- 319/0** 97/4 45/22  باشگاه

 در يتعامل  عدالت   10
  -  728/0** 392/0** 377/0**- 327/0** 054/0 416/0** - 118/0  177/0*- 341/0** 95/3 22/12  باشگاه

خروج  يبراتلاش    11
 - - 291/0**- 270/0** - 174/0*- 244/0** 056/0- 249/0**- 318/0** 034/0  - 02/0** 216/0** 82/4 19/10  باشگاه رييتغ اي

غفلت و اعتراض    12
497/0**- 487/0**- 525/0**- 290/0**- 324/0** 334/0** - 2/0**- 359/0** 285/0** - 282/0** 247/0** 71/9 82/19  پرخاشگرانه

* :05/0P<  **: 01/0 P< 
  
  .است آمده  4تا  2هاي در جدول يانجيم ونيرگرس ليتحلمربوط به  جينتا
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  سه بعد عدالت قيطراز  ورزشكاران يروانقرارداد  ابعاد ينيب شيپ .2جدول 

حله
مر

  

  فيرد

 نيب شيپ يرهايمتغ
  )يعدالت يبابعاد (

ابعاد ( يانجيم يرهايمتغ
 B β  t R  2R F  )يروانقرارداد 

ول
ا

  

1  

  يعيتوزعدالت 

  55/9** 046/0  216/0 -091/3** -216/0 -18/0 مدتكوتاهتعهد
  28/4* 021/0  146/0  06/2*  146/0 108/0 يوفادار  2
 17/10** 049/0 222/0 -169/3** -222/0 -167/0 عملكرديمحدودساز  3
  71/9** 047/0 217/0  11/3**  217/0 152/0 گرانهتيحماعملكرد  4
  166/0 001/0 029/0  -41/0 -029/0 -016/0 رشد و تحول  5
 22/19** 089/0 299/0  -38/4** -299/0 -276/0 يرونيبيريبازارپذ  6
  81/5* 029/0 170/0  41/2*  17/0 107/0 ثبات  7
8  

  يا هيروعدالت 

 21/22** 102/0 319/0  -71/4** -319/0 -251/0 مدتكوتاهتعهد
 65/10** 052/0 227/0  26/3**  227/0 153/0 يوفادار  9

 28/10**  05/0 223/0  -20/3** -223/0 -158/0 عملكرديمحدودساز  10
 77/27** 124/0 352/0  27/5**  352/0 232/0 گرانهتيحماعملكرد  11
  35/2 012/0 109/0  53/1  109/0 058/0 رشد و تحول  12
 20/23** 106/0 325/0  -81/4** -325/0 -283/0 يرونيبيريبازارپذ  13
  8/25** 116/0 341/0  07/5**  341/0 203/0 ثبات  14
15  

  يتعاملعدالت 

 77/25** 116/0 341/0  -07/5** -341/0 -338/0 مدتكوتاهتعهد
  35/6* 031/0 177/0  52/2*  177/0 156/0 يوفادار  16
  76/2 014/0 118/0  - 66/1 -118/0 -105/0 عملكرديمحدودساز  17
 04/41** 173/0  416/0  40/6**  416/0 345/0 گرانهتيحماعملكرد  18
  569/0 003/0 054/0  754/0  054/0 036/0 رشد و تحول  19
 41/23** 107/0 327/0  -83/4** -327/0 -357/0 يرونيبيريبازارپذ  20
 56/32** 142/0 377/0  70/5**  377/0 283/0 ثبات  21

       : *05/0 P<     **: 01/0 P< 
  

، همسـو بـا   يانجي ـم ونيرگرس ـ لي ـتحل جينتـا ، شـود  يم ـمشـاهده   2در جـدول   طور كههمان
شـش   و يا هي ـرو و يعيتـوز عدالت  دهد بينشان مين، 1گزارش شده در جدول  يها يهمبستگ

، عملكـرد  يمحدودسـاز ، يوفـادار ، مـدت  كوتاهتعهد  يعني ؛ورزشكاران يروانبعد از ابعاد قرارداد 
اما  وجود دارد،دار يمعن ايو ثبات رابطه يرونيب يريبازارپذ، رشد و تحول، گرانه تيحما عملكرد
، يوفادارمدت، كوتاهتعهد  يعني ؛ورزشكاران يرواند قرارداد فقط با پنج بعد از ابعا يتعاملعدالت 
بـا رشـد و تحـول    است و دار يمعن رابطĤ يداراو ثبات  يرونيب يريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد

 عملكـرد  يمحدودسازو ) نداشته است يداريمعن ةهم رابط يا هيروو  يعيتوزبعد با عدالت  نيا(
  ).<05/0P( نداشته است يداريمعن رابطة
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  يروانو قرارداد  يعدالت يبابعاد  قيطراز  ورزشكارانعد رفتار مخرب و بد ينيب شيپ .3جدول 

حله
مر

  

  فيرد

 B β  t R  2R F   ملاك يرهايمتغ نيب شيپ يرهايمتغ

  دوم

  09/6**  03/0 174/0  -46/2* - 174/0 - 179/0باشگاهرييتغايخروجيبراتلاش  يعيتوزعدالت    1
  18**  084/0 290/0  -24/4** - 290/0 - 6/0 اض پرخاشگرانهغفلت و اعتر   2
  42/15**  073/0 270/0  -92/3** - 270/0 - 262/0باشگاهرييتغايخروجيبراتلاش  يا هيروعدالت    3
  69/74**  276/0 525/0  -64/8** - 525/0 - 025/1 غفلت و اعتراض پرخاشگرانه   4
  16/18**  085/0 291/0  -26/4** - 291/0 - 356/0اهباشگرييتغايخروجيبراتلاش  يتعاملعدالت    5
  93/60**  237/0 487/0 -806/7** - 487/0 - 196/1 غفلت و اعتراض پرخاشگرانه   6

  سوم

 مدتكوتاهتعهد   7

 رييتغ ايخروج  يبراتلاش 
  باشگاه

266/0 216/0  **09/3  216/0 047/0  **59/9  
  16/8**  04/0  2/0  -85/2**  - 2/0 - 278/0 يوفادار   8
  225/0  001/0 034/0  474/0  034/0 046/0 عملكرديمحدودساز   9

  03/22**  101/0 318/0  -69/4** - 318/0 - 466/0 گرانهتيحماعملكرد   10
  13**  062/0 249/0 -606/3** - 249/0 - 456/0 رشد و تحول   11
  623/0  003/0 056/0  79/0  056/0 063/0 يرونيبيريبازارپذ   12
  30/10**  05/0 224/0  -21/3** - 224/0 - 364/0 ثبات   13
 مدتكوتاهتعهد   14

غفلت و اعتراض 
  پرخاشگرانه

612/0 347/0  **56/3  247/0 061/0  **713/12  
  97/16**  08/0 282/0  -12/4** - 282/0 - 79/0 يوفادار   15
  37/17**  081/0 285/0  16/4**  285/0 787/0 عملكرديمحدودساز   16
  97/28**  129/0 359/0  -38/5** - 359/0 - 062/1 گرانهتيحماعملكرد   17
  13/8**  04/0  2/0  -85/2**  - 2/0 - 734/0 رشد و تحول   18
  67/24**  112/0 334/0  96/4**  334/0 751/0 يرونيبيريبازارپذ   19
  96/22**  105/0 324/0  -97/4** - 324/0 - 061/1 ثبــات   20

  

 يتعـامل و  يا هي ـرو، يعيتـوز عـدالت  رابطـة بـين    دهد يمنشان  زين 3ارائه شده در جدول  جينتا
باشگاه و غفلت و  رييتغ ايخروج  يبراتلاش ( ورزشكارانهر دو بعد رفتار مخرب  و) دوم ةمرحل(

، مـدت  كوتاه، تعهد يروانسوم از ابعاد قرارداد  است، اما در مرحلةدار يمعن) اعتراض پرخاشگرانه
 يداراباشـگاه   رييتغ ايخروج  يبراش ، رشد و تحول و ثبات با تلاگرانه تيحما عملكرد، يوفادار
هـر  بـين  ، شـود  يم ـ دهيد 3جدول  20تا  14 يها فيرددر  چنانكه ،نيهمچن. دارندمعني رابطة

  .دار وجود دارداي معنيرابطهغفلت و اعتراض پرخاشگرانه  و يروانهفت بعد قرارداد 
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  )دار گزارش شده استينموارد مع يبرافقط ( يانجيم ونيرگرس ليتحل يينها مرحلة. 4جدول 

  فيرد

 B  β  t R  2R F   ملاك يرهايمتغ   نيب شيپ يرهايمتغ

 ايخروج  يبراتلاش  يعيتوزعدالت   1
  باشگاه رييتغ

  63/2**  187/0 231/0 مدتكوتاهتعهد  62/6** 064/0 252/0  -87/1 -133/0 -137/0

 ايخروج  يبراتلاش  يعيتوزعدالت   2
  باشگاه رييتغ

  -25/4** -294/0 -433/0 گرانهتيحماعملكرد 36/12** 113/0 335/0  -58/1 -110/0 -113/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   3
  پرخاشگرانه

  403/3**  232/0 641/0 عملكرديمحدودساز 27/15** 135/0 368/0  -49/3** -238/0 -493/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   4
  پرخاشگرانه

  - 66/4** -311/0 -919/0 گرانهتيحماعملكرد 82/20** 176/0 420/0  -34/3** -223/0 -461/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   5
  پرخاشگرانه

  93/3**  272/0 611/0 يرونيبيريبازارپذ 41/17** 152/0 389/0  -02/3** -209/0 -432/0

غفلت و اعتراض  يعيتوزعدالت   6
  پرخاشگرانه

  -25/4**  -28/0 -926/0 ثبــات 81/18** 162/0 402/0  -63/3**  -24/0 -5/0

غفلت و اعتراض  ياهيروعدالت   7
  پرخاشگرانه

  -/12/3** -198/0 -684/0 گرانهتيحماعملكرد 89/43**  31/0 557/0  -16/7** -455/0 -888/0

غفلت و اعتراض  ياهيروعدالت   8
  پرخاشگرانه

  89/2**  183/0 411/0 يرونيبيريبازارپذ 95/42** 306/0 553/0  -38/7** -466/0 -909/0

غفلت و اعتراض  ياهيروعدالت   9
  پرخاشگرانه

  - 66/2**  164/0 -536/0 ثبــات 71/41**  3/0 547/0  -36/7** -469/0 -916/0

 ايخروج  يبراتلاش  يتعاملعدالت   10
  باشگاه رييتغ

  -24/3** -238/0 -35/0 گرانهتيحماعملكرد 77/14** 132/0 363/0  -61/2** -192/0 -235/0

غفلت و اعتراض  يتعاملعدالت   11
  پرخاشگرانه

  -8/2** -189/0 -559/0 گرانهتيحماعملكرد 45/35** 267/0 516/0  -05/6** -408/0 -003/1

غفلت و اعتراض  يتعاملعدالت   12
  پرخاشگرانه

  03/3**  196/0 441/0 يرونيبيريبازارپذ 34/36** 272/0 521/0  -53/6** -423/0 -038/1

غفلت و اعتراض  يتعاملعدالت   13
  پرخاشگرانه

 -454/2** -163/0 -635/0 ثبـــات 25/34**  26/0 510/0 -394/6** -425/0 -044/1
  

ارتبـاط   طيشرا و براساس يانجيم ونيرگرس ليتحلاز  3و  2ارائه شده در جداول  جينتابراساس 
 ـابعـاد قـرارداد   ( يانجي ـم يرهـا يمتغبـا  ) شـده  ادراكابعاد عـدالت  ( نيب شيپ يهاريمتغ  يروان

ابعـاد  ( يانجي ـم يرهـا يمتغو ارتبـاط  ) ورزشكارانمخرب  يرفتارها( ملاك ريمتغو ) ورزشكاران
 يبـرا فقـط   جينتـا   4، در جـدول  )ورزشـكاران مخرب  يرفتارها( ملاك ريمتغبا ) يرواند اقرارد
مشـاهده   1 فيرد ،4در جدول  طور كههمان. اندداشته كامل طيشرا كه است ارائه شده يموارد

 ـ يعيتوزعدالت  ةرابط كامل يانجيم مدت كوتاهتعهد ، شود يم  ريي ـتغ اي ـخـروج   يبـرا تـلاش   اب
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 يانجيم زين گرانه تيحما عملكرد كه شود يمنشان داده  زين 4دوم جدول  فيرددر . باشگاه است
سـوم و چهـارم    في ـرددر . باشگاه است رييتغ ايخروج  يبرابا تلاش  يعيتوزعدالت  ةرابط كامل

 عملكـرد و  عملكـرد  يمحدودسازدر حضور  يعيتوزعدالت  راستاندارديغ يبتا بيضرا، 4جدول 
 افتـه ي ني ـا ؛اسـت  افتهي كاهش يكمغفلت و اعتراض پرخاشگرانه  ينيب شيپ يبرا گرانه تيحما
عدالت  ةرابط يا پاره يانجيم ه،گران تيحما عملكرد و عملكرد يمحدودساز كهاز آن است  يحاك
 در مــورد تيوضــع نيهمــ. هســتند ورزشــكارانبــا غفلــت و اعتــراض پرخاشــگرانه در  يعيتــوز

بـا غفلـت و اعتـراض     يعيتوزعدالت  رابطة يبرا يروانو ثبات از ابعاد قرارداد  يرونيب يريبازارپذ
 3دوم جـدول   في ـردرا بـا   4جـدول   ي پـنجم و ششـم  ها فيرد( شودمشاهده ميپرخاشگرانه 

 عملكـرد  شـود كـه  ديـده مـي   4هفـتم، هشـتم و نهـم جـدول      يهـا  في ـرددر . )دي ـكن سهيمقا
را در  يا پـاره  يانجي ـمنقـش   ،ورزشكاران يروانو ثبات از ابعاد قرارداد  يريبازارپذ، گرانه تيحما

را در جدول  ها فيرد نيا( كنند يم ايفاغفلت و اعتراض پرخاشگرانه  و يا هيروعدالت  نيب رابطة
در . )دي ـكن سـه يمقا راستاندارديغي بتا بيضرااز نظر  3ي سوم و چهارم در جدول ها فيردبا  4
 ـاز ابعـاد قـرارداد    گرانـه  تي ـحما عملكـرد  كـه نشـان داده شـده    زين 4دهم جدول  فيرد  يروان

نقـش   ورزشـكاران باشـگاه   رييتغ ايخروج  يبراتلاش  و يتعاملعدالت  نيب ةدر رابط ورزشكاران
دهم جـدول   فيردي در تعاملعدالت  راستاندارديغي بتا بيضر(ي را بر عهده دارد ا پارهي انجيم
. )دي ـكن سـه يمقا 3پـنجم جـدول    في ـردي در تعـامل عـدالت   راسـتاندارد يغي بتا بيضررا با  4

 عملكـرد  كـه نشـان داده شـده    4جـدول   زدهميس ـ، دوازدهـم و  ازدهمي يها فيرددر  سرانجام،
 ـو ثبات از ابعـاد قـرارداد    يرونيب يريبازارپذ، گرانه تياحم عـدالت   ةدر رابط ـ ،ورزشـكاران  يروان

ي بتاهـا ( كننـد  يم ـايفـا   ي راا پـاره ي انجي ـم ورزشـكاران پرخاشگرانه با غفلت و اعتراض  يتعامل
 بيضـر را بـا   4جـدول   زدهميس ـ، دوازدهم و ازدهمي يها فيردي در تعاملعدالت  راستاندارديغ
  .)ديكن سهيمقا 3ششم جدول  فيردي در تعاملعدالت  راستاندارديغي بتا

  يريگ جهينتبحث و 
عدالت  ةرابط كامل يانجيم ،گرانه تيحما عملكردو  مدت كوتاهپژوهش نشان داد تعهد  يها افتهي

ة اول يفرض ـاز  يبخش ـ دييتأ( باشند يمباشگاه  رييتغ ايخروج  يبراشده با تلاش  ادراك يعيتوز
ا  ا ،)پژوهش مخـرب   يرفتارهـا بعـد دوم   بـه عنـوان  اعتـراض پرخاشـگرانه   غفلـت و   در مـورد مـ

 ـيب يريبازارپـذ ، گرانه تيحما عملكرد، عملكرد يمحدودساز، ورزشكاران در رابطـه   و ثبـات  يرون
بـر  ). ة دوم پـژوهش يفرضاز  يبخش دييتأ( داشتند يا پاره يانجيمنقش  ي،عيتوزبا عدالت  ها آن

شـده بـا    ادراك يا هيروعدالت  ةرابط يانجيم ،يروانبعاد قرارداد ، ااول ةيفرض گريدبخش اساس 
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 گـر يدبخـش  . دكـر ن دييتأدست آمده آن را كه شواهد به اندخروج از باشگاه اي رييتغ يبراتلاش 
 ـيب يريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد يا پاره يانجيمدر خصوص نقش دوم،  ةيفرض و ثبـات   يرون

موارد  سايردر (شد  دييتأ ورزشكاران يپرخاشگرشده با غفلت و  ادراك يا هيروعدالت  ةدر رابط
 ةيفرض يبرا يانجيمو رشد و تحول نقش  عملكرد يمحدودساز، يوفادارمدت، كوتاهتعهد  يعني

 عملكــرد يا پـاره  يانجيــمفقـط نقـش    ،اول ةيفرضــ ياني ـپابخـش   در مــورد). نشـد  ديي ـتأدوم 
 ريي ـتغ يبراتلاش  وشده  ادراك يتعاملعدالت  بين] در رابط يوانر اداز ابعاد قرارد گرانه تيحما

 يا پـاره  يانجي ـمفقـط نقـش    زي ـندوم  ةيفرض يانيپابخش  يبراو  شد دييتأخروج از باشگاه  اي
 ـو ثبات از ابعاد قـرارداد   يرونيب يريبازارپذ، گرانه تيحما عملكرد عـدالت   در رابطـة بـين   يروان

  .شد دييتأتراض پرخاشگرانه غفلت و اع وشده  ادراك يتعامل
شده  ادراك، عدالت يروانمعطوف به قرارداد  قاتيتحقبا  يتوجهارائه شده تا حد قابل  يها افتهي

، )1995( سـون يمورو  نسـون يراب، )1994(و روسو  نسونيراب قاتيتحق مانندمخرب  يرفتارهاو 
 ياودو  مريگر و) 2005(ر ، لاول)2003( ييآرلو و ، )2000(و فلدمن  يترنل، )1996( نسونيراب
 ـ قـرارداد بـر   يمبتن ـبا سطح تعهد  عدالت نكهيابر  يمبن) 2007( افـراد و بـا    يبنـد يپاو  يروان

 ،نيهمچن .دهد يمنشان  ييسو هم دارد، ارتباط ها آن) سازنده و مخرب( يمنفمثبت و  يرفتارها
) 2005( زنانـت يوا نندماعدالت در ورزش  ةپژوهشگران عرص يها افتهيبا پژوهش  نيا يها افتهي

و  يا هي ـرو، يعيتـوز عـدالت   نشـان داد  زي ـنپژوهشگر  نيا يها افتهي. دارد يتوجهقابل  ييسو هم
 يها افتهي ،نياعلاوه بر  .دارندمثبت  ةرابط يا حرفهدر ورزش  مشاركت به ادامة ليتمابا  يتعامل

 ـ ةدر رابط يروانرارداد ابعاد ق يبرخ يا پارهو  كامل يانجيمنقش  دييتأبر  يمبنپژوهش  نيا  نيب
چون پورتر  يمحققان يها افتهيبا نظرات و  ايتا اندازه ورزشكارانمخرب  يرفتارهاابعاد عدالت و 

 همكـاران و  كـولبرت و ) 2000( همكـاران و  پـرن ي ون، )1989(، بـلاو و بـول   )1973( رزياستو 
 ـابعاد قرارداد ) يا پارهو چه  كاملچه ( يانجيمنقش  ينظر يربنايز. است همسو) 2004(  يروان
 ةمبادل ةينظردر  توان يم ورزشكارانمخرب  يرفتارهاشده با  ادراكابعاد عدالت  نيب ةدر رابط را

قواعـد و اصـول    تي ـرعا باباشگاه  يوقت، ياجتماعمبادله  ةينظربراساس . كردجستجو  ياجتماع
راجـع بـه    يريگ ميتصم يها هيرو ،و دستاوردها ايمزا، پاداش، امكانات عيتوز يها حوزهعدالت در 
 انيمربعادلانه توسط سرپرستان و  يهارفتار تيرعا كناردر  ماتيتصمو اجرا و ابلاغ  ورزشكاران

در باشـگاه ارزش قائـل    افـراد حضـور و تـلاش    يبرا كه كند يمرا منتقل  اميپ نيا ورزشكاران اب
رشـد و گسـترش    يبـرا  مااقـد و  تـلاش  شيافزا قيطرمقابله به مثل از  ةويشبه  زين ها آنست، ا

 يسـع واهداف باشگاه،  ها ارزش جهتتلاش در  يبراخود و احساس الزام  يها مهارتو  ها ييتوانا
بـه   ؛ در نتيجـه، مناسـب دهنـد   يپاسـخ شده باشگاه فراهم در  كه يا عادلانه طيشرابه  كنندمي
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 ـقرارداد  در قالب كه يشناخت رواناحساس الزام و تعهد  دليلبهروند و  نيا دنبال در درون  يروان
خروج از باشگاه  اي رييتغ يبراتلاش  همچونمخرب  يرفتارهابه  يليتما، كنند يمخود احساس 

بـه مسـائل و اهـداف باشـگاه از      يتوجه كمپرخاشگرانه و  يرفتارهابه  ليتما اي يپنهانصورت به
 ماننـد  يمنف ـدر بعـد  چـه  (د آن او ابع ـ يشـناخت  روانقرارداد  كهنيا ليدل. دهند ينمخود نشان 
نقـش   يفـا ياقـادر بـه   ) گرانـه  تي ـحما عملكـرد  مانندو چه در بعد مثبت  عملكرد يمحدودساز

قـرارداد   كه است تيواقع نيامخرب است،  يرفتارهاو شده  ادراكعدالت  نيب ةدر رابط يانجيم
باور به  ،گريدبه عبارت  ؛كند يملنز عمل  فرد به مثابة يذهن يفضادر  كهباور است  ينوع يروان

به  وجود دارد، توجه يورزش يها باشگاهآنچه در  رينظ، يگروه كار يفضامتعهد و ملزم بودن در 
ورزشـكار   يوقت ـ لي ـدل نيهم ـبه  ؛دهد يمقرار  ريتأثرا تحت ها آنو پردازش  يافتيدراطلاعات 

 ـ حاصل از قرارداد يكل يفضا، در كند يمتجربه  را يعدالت يب ايعدالت  يها نشانه  در برابـر  يروان
 اي ـ يبعد يرفتارها، يشناختو  يذهن يفضا نيا يمحتوابراساس  ،و سپس رديگ يمباشگاه قرار 

  .شود يم نييتع ها آنبه  ليتما
 يانجي ـم، داردباشگاه  رييتغ ايخروج  يبرامثبت با تلاش  ايرابطه كه مدت كوتاههرحال تعهد هب

بـه هـر    هچچنان ،در واقع. است ورزشكارانتار مخرب بعد از رف نيابا  يعيتوزعدالت  ةرابط كامل
در باشگاه وجود داشـته باشـد، نقـش     ماندن يباقبه  ليتما يورزشكار يشناخت يفضادر  ليدل

ا   ،رود يم ـ نيباز  ورزشكارانباشگاه در  رييتغ ايخروج  يبرابر تلاش  يعيتوزعدالت   عملكـرد امـ
بـه نقـش تعهـد     هيشـب  ينقش ـ ،يشـناخت  روانمثبـت از قـرارداد    يبعـد  به عنوان گرانه تيحما
در  گرانـه  تي ـحما عملكـرد و  مدت كوتاهتعهد  يانجيمنقش  زينمقابل  دگاهيداز . دارد مدت كوتاه
 ،گـر يدبه عبـارت   ؛است ريتفسخروج از باشگاه قابل  اي رييتغ يبراو تلاش  يعيتوزعدالت  رابطة

 3و  2ارائه شده در جدول  بيضرابه ( فيتضع مدت كوتاه، تعهد يعيتوزدر صورت حضور عدالت 
مـدت و  كوتـاه تعهـد   فيتضـع بـا  . شـود  يم تيتقو گرانه تيحما عملكرد ،و در مقابل) ديكننگاه 
غفلـت و   يبـرا  .شود يم كمترخروج از باشگاه  اي رييتغ يبرا، تلاش گرانه تيحما عملكرد تيتقو

ــا عــدالت  ةاعتــراض پرخاشــگرانه و رابطــ ــوزآن ب ــن يعيت  عملكــرد، عملكــرد يزمحدودســا زي
شـده،   ادي ـاز چهار بعـد  . كردندايفا ميرا  يا پاره يانجيمنقش  ،و ثبات يريبازارپذ، گرانه تيحما

 ـقـرارداد   يمنف ـ يها جنبه يرونيب يريبازارپذو  عملكرد يمحدودساز  عملكـرد و ثبـات و   يروان
در حضـور   كهتفسيرند قابل ا شكل نيابه  ها افتهي نيا. هستند آنمثبت  يها جنبه گرانه تيحما

ثبات  ،در مقابلو  فيتضع يرونيب يريبازارپذو  عملكرد يمحدودساز ،شده ادراك يعيتوزعدالت 
بـه غفلـت و    ورزشـكاران  لي ـتما، نـد يآفر در ادامـة ايـن  . شود يم تيتقو گرانه تيحما عملكردو 

عـد عـدالت   حضـور قوا  ،غفلت و اعتراض پرخاشگرانه يبرا. دشو يم فيتضعاعتراض پرخاشگرانه 
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 يمنطق ـاعتراض  ، اجازةيريگ ميتصمهنگام  ورزشكاران يازهاينو  طيشراتوجه به  مانند يا هيرو
بـه   ورزشكاران را ليتما، سانكيصورت به ورزشكاران يتمامدر مورد  هاآن ياجراو  هاميتصمبه 

 ـيب يريبازارپذدر قالب ( گريد يباشگاه يجستجو  يبـاق بـه   لي ـتما ،و در مقابـل  فيتضـع ) يرون
 ،يمنطق ـطـور  بـه . دكن ـ يم ـ تيتقورا باشگاه  يها ارزشاز اهداف و  تيحما يبراو تلاش  ماندن
، از قـوانين خود در باشـگاه ارزش قائـل اسـت،     تيفعال ماندن و ادامة يبرا يورزشكار كه يزمان

 ةانـداز تـا   زي ـن يتعـامل عـدالت   شـرايط . دكرغفلت نخواهد باشگاه خود  اي ميتو اهداف  ها ارزش
  .است يا هيروعدالت  مشابه طيشرا ياديز

 ورزشـكاران مخـرب در   يرفتـار  لاتيتمـا  فيتضـع  كـه گفت  ديباپژوهش  نيا يها افتهي هيپابر 
، يعيتـوز عـدالت   يهـا  حـوزه اصول و قواعد عادلانـه در   تيحاكممتأثر از  يجدطور به يا حرفه

و سرپرسـتان   اني ـمرببـه   يآموزش ـ يهـا  دوره قي ـطراز  بايـد قواعد  نيا. است يتعاملو  يا هيرو
 دي ـبا. كننداستفاده  ها آن از خود يكار يندهايآفرآموزش داده شوند تا در  يا حرفه يها باشگاه

در  حاضـر  يهـا  باشـگاه  يا حرفه ورزشكاراناز  پژوهش حاضر جينتا كهتوجه داشت  نكته نيابه 
 ميتعم ـدر  ؛ بنـابراين هدسـت آمـد  هب بسكتبالو  باليوالفوتبال،  يها حوزهدر  يكشوربرتر  گيل
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و سازمان مهارت در  يدگيچيپ ريتأث: يحركت فيتكالدر  يكوشش تك يريادگي
  و مطلق ينسب يبند زمان يريادگي

  

  ، 3ينيالحس نزاكت ميمردكتر ، 2يصالح ديحمدكتر ، 1ييآهو يهاشمالهه 
 4زاده ينماز يمهددكتر 

  
  6/2/89  :مقاله رشيپذ خيتار  17/12/88 :مقاله افتيدر خيتار

 دهيچكـ
دو و به  نيا ينديهمابار  كيتنها  ةجينت، در حيصحو پاسخ  ها محركاز  ييالگو نيب يتداع

شناخته  »يكوشش تك« اي »ينشيب يريادگي« ، با عنوانارتباط نيا يرومندين دنيرس حداكثر
 ةديپد ةمشاهدبر و سازمان  يدگيچيپاثر  ةسيمقا پژوهش نياهدف از انجام . شود يم
با  ،يدگيچيپ. متفاوت بود يمتوال يبند زمانبا  يحركت فيتكل چهاردر  يكوشش تك يريادگي

. كرد رييتغقطعات  نيب يزمانارتباط  شيافزابا  ،ساده و سازمان فيتكلبه  بخش كيافزودن 
مطلق  يبند زمانارائه شده را با حفظ  يالگوهاموظف بودند ) =75N(داوطلب  كنندگان شركت

همراه با بازخورد  ييتا دوازده كوششدسته  هاردر مرحلة اكتساب، چ. كنند ديتول ينسبو 
 10 كهبدون بازخورد بود  ييتا دوازده كوششدسته  كيشامل  يادداريآزمون . شد نيتمر
بر  فيتكلو سازمان  يدگيچيپنشان داد  يادداريآزمون  جينتا ليتحل. بعد گرفته شد قهيدق

در آن  يكوشش تك يريادگيمطلق  يبند زماندر مورد  كه ييخطا زانيمو  ها كوششتعداد 
بود،  كم فيتكلسازمان  يوقتتنها  كه يحالدر  ،نگذاشتي دار يمعن اثرمشاهده شده 

 ييجدا ،جينتا. ابدي شيافزا ينسب يبند زمان يخطا زانيمباعث شد  فيتكلشدن  تر دهيچيپ
  .را تأييد كرد و مطلق ينسب يبند زماندر  ريدرگ يكنترل يسازوكارها

  
   .مطلق يبند زمان، ينسب يبند زمان، يكوشش تك يريادگي، يآموز مهارت :رسيهاي فا كليدواژه

                                                           
 Email:e.h.shamimm@gmail.com1   )نويسندة مسئول( ي واحد خوراسگاناسلامي دانشگاه آزاد بدن تيتربي ارشد كارشناسي دانشجو. 1
 Email: hsalehi@yahoo.com  Email: mnezakat2003@yahoo.com دانشگاه اصفهان ارياستاد. 3و  2
 واحد خوراسگان ياسلامدانشگاه آزاد  اريدانش. 4
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  مقـدمه
 را تابستان تمام يتيموفق چيه بدون وبارها  بودم كودك يوقت« :سدينو يم كتابش در تياشم
آن  يوقت ،تينها در. كردمصرف  پيك حركت يريادگي يبرا مان خانه اطيح كسيبارف ةليم يرو

 ،پس آن از و دهم انجام را آن توانستم ناگهان ،كردم امتحانجديد  يا وهيشمهارت را به 
 يشرفتيپ خود مهارت تكامل در من كه بود روشن. دهم يم انجام را آن تيموفق با همچنان

، دهد يمنشان  زينبا نوآموزان  كردن كار اي يشخص ةروزمر اتيتجرب). 1( »نداشتم يجيتدر
 تيفيك اي/و تيكم در باره كي دارد، اما مشكل حركاتنجام ار ابتدا د فرد كه دارد وجود يمواقع
از  يمرب اي) تياشم ةتجربمانند ( فرد خود اغلب كه يا گونه به ،شود يم دهيد شرفتيپاجرا 

 يعموم ديد با وجود كهگفت  توان يمنظر  نيا از .ماند يمدر شگفت  آمده وجود به يناگهان رييتغ
 صورت به اغلب يريادگي كه دهد يم نشان هتجربها،  مهارت يريادگي يجيتدر تيماهدر مورد 

با عنوان  يريادگي يشناس روان متوندر  يريادگي نييتباز  شكل نيا. دهد رخ مي يناگهان
  .شده است يمعرف »يكوشش تك يريادگي« اي »ينشيب يريادگي« ،»چيه اي همه يريادگي«
 ميتقس يكل دستة دوبه  ،اند پرداخته يريادگي نديآفر نييتببه  كه ييها هينظر ،يكل طور به
 معتقدند يشيافزا هينظرطرفداران . ينشيب يها هينظرو  يشيافزا اي ينديآفر يها هينظر: شوند يم
 داشته وجود تر شيپ آنچه به ديجد اتيتجرب شدن اضافه با و زمان طول در ،جيبه تدر يريادگي

 كهبرسد  يا آستانهبه  يريادگي جينتااست  ممكن كوشش نيچندپس از  تنهاو  شود يم حاصل
 يريادگي كه باورند نيا بر ينشيب دگاهيد رويپپردازان  هينظر مقابل در. شود منعكس عملكرد در
 اريبس سطوح در يريادگي كه يهنظر نيا .)2( شود يم جاديا) يكوشش تك( چيه اي همه صورت به

 يشواهدعنوان شده و  يگاتر طتوس بار نينخست افتد يم اتفاق چيه اي همه صورت به ييابتدا
 دهة لياوا و 1950 ةده اواخر در يكوشش تك يريادگي. )3(آن فراهم آمده است  دييتأدر  زين

 مدارك وجود با وجود ،آنپس از  ،حال نيا با. كرد معطوف خود به را ياديز توجه 1960
 راندال و 1995در سال  ،يفراموشها  پس از سال. گرفته شد دهيناد يشگاهيآزما و يتجرب

. )4( دندكر مطرح يحركت و يشناخت يها مهارت مورد دربار ديگر را  دهيپد نيا همكارانش
 يحركت و يشناخت هاي فيتكل در را يكوشش تك يريادگياثر  ،اش چاپ نشده ةدر رسال راندال
در مورد  هم ،يكوشش تك يريادگيبروز  ةنيزمدر  يديجد شواهدمطالعه  نيا جينتا. دكر يبررس

  .)5( نمود فراهم يحركت يها فيتكلهم  و يشناخت هاي فيكلت
 يندهايآفر و توانايي نيا تيماه. شود ينم مشاهده طور مستقيم به لباغ يحركت يريادگي

 يخبرها كه ييها راه مثال يبرا ؛اند دهيچيپ كاملاً يمركز يعصب دستگاه در ايجادكنندة آن
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 يعصب نظام دروندر  يهمگ ،يعضلان اعمال يابي طرح در رييتغ اي شوند يم يسازمانده يحس
 ردندا وجود اي طور بهانسان  در ندهايآفر نياي مشاهدة مستقيم ابزارها. رنديگ يم شكل يمركز

 رايز ؛كند يم دشوار اريبس ة آن رامطالع يحركت يريادگي يژگيو نيا. )6( ناچيزي دارد ييروا اي
به  يمنطق يشكلمشاهده شده در رفتار به  رييتغ كهشوند  يطراح يا گونه به ديبا ها شيآزما

 ،ليدل نيا به. رخ داده است يدرون هاي حالت يبرخدر  يرييتغ كهمنجر شود  جهينت نيا
 يحركت رفتار در رييتغ از را آن وجود ديبا فرد و شود يم مشاهده ندرت به يحركت يريادگي

  .كند استنباط
 يبرا عمده ليدل دو كه دارند يم ظهارا همكارانش و نسونيكيدمطرح شده،  ثبح مورد در
 ينشيب يريادگي يها هينظر مقابل در ينديآفر يريادگي يها هينظر يچرا و چون يب رشيپذ

و دوم  رديگ يم فرا جيبه تدر و زمان طول در را ها مهارت اغلب انسان نكهيا اول: )7( دارد وجود
 تك تك اي/ و( شيآزما كي كنندگان شركت تك تك در كه دارد وجود امكان نيا ،نكهيا

 نيانگيم از استفاده ليدل به اجرا، يمنحن در اما ،افتديب اتفاق يكوشش تك يريادگي) ها شتلا
 در) ها تلاش كل در شده كسب يازهايامت مجموعاز  نيانگيمگرفتن  اي/و( ها يآزمودن كل ياجرا

اجرا به  يها يمنحندر . است داشته يشيافزا يروند يريادگي كه شود استنتاج گونه نيامجموع 
آنچه در ذات ) خط نيبهترو رسم  ونيرگرس، يريگ نيانگيم( يآمار يها روشسبب استفاده از 

باور  نيا ،تينهادر و  ماند يم دهيپوشاجرا  هاي نوسان يعنياست،  يحركت يريادگيمطالعات 
حال  .شود يم دهيداجرا  يمنحندر  كهاست  يشكل نيهمدر رفتار به  رييتغ كه رديگ يم شكل
و همكارانش  نسونيكيد .ستيناتفاق افتاده  نيتمر ةجينتو آنچه در  تيواقعتمام  نيا آنكه
 پاسخ - محرك ينديهمابا  يوقت، ها و پاسخ ها محرك كوششبه  كوشش يبررسدر  دادند نشان
خطا  انسيوار(بماند  يباق ناچيزي يحدخطا در  زانيم ،از آن پس كهبرسد  يا مرحله به فرد
 يريادگي كه نمود ادعا توان يمشود،  تكرار 1خطا بدون يها كوشش ،لاحطاص به اي) باشد كم
  ).7( است افتاده اتفاق نقطه آن در يكوشش تك
انجام شده است  يحركت يها مهارتو  فيتكالدر خصوص  ژهيو به ،ياندك قاتيحق، تحوزه نيا در
 آرنج كردن خم فيتكل در) 8( همكارانشو  كزيو. اند نداشته گريكدي با زين يكاملالبته توافق  كه
 ،در عمل ريدرگ 2عضلات يكيالكتر يها تيفعال راتييتغنمودار  يبررسبا  روين ديتول يبرا
 يشناخت فيتكالرا در  يكوشش تك يريادگي زين راندال. كردند مشاهده را يكوشش تك يريادگي

                                                           
1. error-free test trial 
2. EMG 
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در مورد  نتوانست اندرسن ،در مقابل. )5( دنمو مشاهده يدست دو يهماهنگ يحركت فيتكلو 
 يريادگي وقوع بر يمبن يشواهد ،كيمناستيژدر  اي دهيچيپ اريبس يورزش مهارت يريادگي

 عامل كهاند  داشته انيب همكارانو  نسونيكيد زينو  سنراند. )9( آورد دست هب يكوشش تك
 مسائل از ريغ به ،يحركت يها فيتكل در يكوشش تك يريادگي اثر ةمشاهد در كننده نييتع

 يشناخت هاي فيتكلنسبت به  يحركت يها مهارت يدگيچيپ ،شد انيبدر بالا  كه يشناخت روش
  ).9 ،7( است يشناس روان كيكلاس قاتيتحقمورد استفاده در 

 دهنده ليتشك يها مؤلفه نيبتعامل  ،)ها مؤلفهتعداد ( مهارتبودن  مشكلو  يدگيچيپ علاوه بر
 ياثربخش بر تواند يكه م ي استعوامل گرياز د يحركت مهارت ره) سازمان( اجزاء نيب ارتباط اي

 تاكنون كهآنجا  از. )10( گذار باشد ريتأث يحركت يها مهارت يريادگي وآموزش  يها روش
 هاي فيتكل يكوشش تك يريادگي در را مهارت يتعداد اجزا وارتباط اجزاء  اثر كه يپژوهش
 و نسونيكيد نظر مورد منطق از ستفادها با پژوهش نيااست، در  نكرده يبررس يحركت

 يكوشش تك يريادگي ةديپدشده است  تلاشمرتبط با موضوع  قاتيتحقو مرور  )7( همكاران
) يدگيچيپ( تعداد و) سازمان(از نظر ارتباط  كه يحركت هاي فيلتك يبند زمان يخطادر مورد 

  .شود يبررستفاوت دارند  يحركت هاي فيتكل ةدهند ليتشك ياجزا

  پژوهش يشناس روش
با  يكارشناس مقطع) پسر 40دختر و  40( يدانشجونفر  80پژوهش  نيادر  :كنندگان شركت

صورت  به كه كردند شركتصورت داوطلبانه  به، 02/22±42/1 )اريمعانحراف ±( سني نيانگيم
از  ،راه ةميننفر در  پنج تعداد نيااز . شدند نيگزيجا يشيآزماساده در چهار گروه  يتصادف

 .از انصراف حذف شد شيپتا  ها آنمربوط به  هاي داده كه كردند يخوددار يمكاره
 شده ارائه هاي فيتكلو  بودند نكرده شركت مشابه ييها آزموندر  تر شيپ ،كنندگان شركت

  .بود ديجد ها آن تمام يبرا
 .دشستفاده ا يمتوال يبند زماناطلاعات از دستگاه  يآور منظور جمع به :اطلاعات يآور جمعابزار 

 دتزو ب نيبلندمشابه با دستگاه  كهساخته شده است  )11( ينيالحس نزاكتتوسط  1ابزار نيا
. ساخته شده است )13( و بهرام نژاد فيشرتوسط  كهاست  يدستگاه افتهيارتقاء  و )12(

 كيافزار شامل  سخت .شده است ليتشكافزار  افزار و نرم دستگاه از دو بخش سخت

                                                           
در دفتر ثبت اختراعات و اكتشافات ملي به نام خانم  57627 ةبا شمار 12/12/1387ابزار مورد نظر در تاريخ . 1

 .الحسيني ثبت اختراع شده است نزاكت
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)(تخته cmcm 5050  هيتعبآن  يرو cm 5/6به قطر  ديكل 9 كهاست  يفلكساز جنس  ×
 ديكلهر  برفشار . اند شده يگذار شماره 9تا  1از  ،الف 1 شكلمطابق  دهايكل نيا. شده است

انتقال  زكنترلريراطلاعات به  نيا. شود يماحساس  ديكلهر  ريزواقع در  يها چيكروسوئيمتوسط 
 ماتيتنظاز جمله  ،مراحل كار ةبرنام. دشو يمارسال  وتريكامپبه  اي پردازشبر و از آنجا افتهي

  . شود يممشخص  يافزار نرمدر بخش  دهايكلفشار دادن  يتوالمربوط به 
 

  
  

) بافزار ابزار؛  ي سختدهايكل دمانيچي و كل شكلي، شامل متوالي بند زماندستگاه ) الف: 1 شكل
) ي ج و دها گروه(ي نيتمري ها گروهتوسط  ديباو  شد يمظاهر  شگريانمي رو كهيي الگوهاي از كنمونة ي

  .شد يماجرا 
  

 في ـتكل :شـرح بـود   ايـن  به قيتحق نيادر  كننده شركتچهار گروه  فيتكل: ينيتمر يها فيتكل
 ني ـابـه  . باشـد  كـم  و سـازمان  يدگي ـچيپ يدارا كهانتخاب شد  يطور فيتكل نيا ):الف( گروه
در مدت را  147 يدهايكل بيترت موظف بود به )=20nA( گروه نيا ةكنند شركت كه بيترت

 ـ يبنـد  زمانحفظ و  )يكل يبند زمان( هيثانهزارم  600زمان   300: 300 يمسـاو  يا قطعـه  نيب
گـروه   ني ـا في ـتكل ):ب(گروه  فيتكل. دفشار ده يخطصورت  به )ينسب يبند زمان( هيثانهزارم 
گـروه   ني ـاگان كننـد  شـركت . باشـد  زيـاد ازمان و س ـ كم يدگيچيپ يدارا كه شد ميتنظ يطور

)20nB=( هي ـثانهـزارم   600را در مـدت زمـان    147 يدهايكل بيترت به ندموظف بود زين 
 ـارتباط  افزايش يبرا كهتفاوت  نيابا . دنفشار ده) يكل يبند زمان( از  في ـتكل يهـا  مؤلفـه  نيب

از  هي ـثانهـزارم   400بـه صـورت    را دهاي ـكلبه  يمتوالضربات  نيب يبند زمانخواسته شد  ها آن
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 فيتكل ):ج(گروه  فيتكل. كنندحفظ ) 1به  2به نسبت ( 7به  4 هيثانهزارم  200و  4به  1 ديكل
گروه  نيا ةكنند شركت .باشد كمو سازمان  زياد يدگيچيپ يدارا كهشد  ميتنظ يطورگروه  نيا
)18nC= ( هيثانارم هز 1200را در مدت زمان  1862 يدهايكلموظف بود )يبنـد  زمان 
هزارم  300، 6به  8؛  هيثانهزارم  600، 8به  1 يدهايكل يا قطعه نيب يبند زمان ميتنظو ) يكل
گروه  نيا يبراشده  يطراح فيتكل): د(گروه  فيتكل .هدد فشار هيثانهزارم  300 ،2به  6و  هيثان

گـروه   ني ـا ةكننـد  شـركت . باشـد  كـم و سـازمان   ادي ـز يدگي ـچيپ يدارا كهانتخاب شد  يطور
)17nD= ( هيثانهزارم  1200را در مدت زمان  1862 يدهايكلموظف بود )يبنـد  زمان 
هـزارم   400، 6به  8؛  هيثانهزارم  600به  ،  1 يدهايكل يا قطعه نيب يبند زمان ميتنظو ) يكل
دسـته كوشـش    پـنج  كننـدگان  شـركت در مجموع، . فشار دهد هيثانهزارم  200 ،2به  6و  هيثان
ان عنـو  آخر بـه  كوشش ةو دست اكتساب براي اول كوششدسته  چهار :كردندرا اجرا  ييتا زدهدوا

و در %  75اول و دوم بـا تـواتر    يهـا  كوشـش  ةدر دسـت  كننـدگان  شـركت بـه  . يادداري ـآزمون 
در % 50كوشـش سـوم و چهـارم بـا تـواتر       ةدر دسـت و  12، 10، 8، 6، 4، 3، 2، 1 يها كوشش
پنجم  كوشش ةدر دست .بازخورد داده شد عملكردشان، در مورد 11، 9، 7، 5، 3، 1 يها كوشش

  .بازخورد حذف شد) يادداريآزمون (
آن قـرار   يرو شـگر ينماو  يمتـوال  يبنـد  زمـان دسـتگاه   كه يزيمپشت  آزمودنيهر : روش اجرا

، مشـابه  شـد  يم ـاجـرا   دي ـباكه  ييالگوابتدا  صورت بود كهاين  هب كار بيترت. نشست يمداشت 
مـدت،   ني ـادر . شـد  يم ـظـاهر   شگرينما يرو هيثان پنجبه مدت  يكيگرافصورت  به ،ب 1 شكل

به رنگ  ييها كانيپتوسط و  فشرده شوند ديباكه  ييدهايكل(حركت  ريمسبه  ديبا كننده شركت
. دكـر  ميو زمان كل حركت توجه  دهايكل نيب يزمان فاصلة زينو  )شدند يمداده  شينما يصورت

 دي ـبافرد  ،فرمان نيا ةبا مشاهد. شد يمظاهر  شگرينما يرو »رو« رمانو، فگمحو شدن الپس از 
چنانچـه قـرار بـود بـازخورد ارائـه شـود،       ، آنپـس از  . كـرد  يم ـمشـاهده شـده را اجـرا    يالگـو

 يك ـيگرافصـورت  بازخورد بـه   نيا .شد يمداده  شينما هيثان پنجمدت  او به عملكرد يها يژگيو
 يالگو) يصورتبه رنگ  ييها كانيپ( ياصل يالگو ةعلاوه بر مشاهدكه صورت  نياه ب شد يمارائه 
دو  ةس ـيمقااز فـرد  . آمـد  يدرم شينمابه  ياصل يالگوسبز در كنار  يها كانيپبا  زينفرد  ياجرا

تنـدتر از   اي ـكنـدتر   ريمس يكجات دست او در احرك يتوالكه  ابديدر توانست يم گريكديالگو با 
 گريكـد يو سـبز بـا    يصورت يها كانيپبرابر شدن طول  ،يريادگيف هد. بوده است ياصل يالگو
 ـو  هيثان سه يكوشش نيباستراحت  .بود قبـل از انجـام   . بـود  هي ـثان 15 هـا  كوشـش  ةدسـت  نيب

صـورت مكتـوب    توسط محقق بـه تر  پيشانجام كار كه  يچگونگ نامة شيوهاكتساب،  يها كوشش
  .رفتقرار گ كنندگان شركت ارياختشده بود، در  هيته
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 رسالة، )8( همكارانو  كزيوپژوهش  ژهيو به، قيتحق ةنيشيپپس از مرور : يابي نهيزم قيتحق
 يريادگي ةمشاهد طيشرادر مورد  )7( همكارانشو  نسونيكيدو آنچه  )5( چاپ نشده راندال

و  ها فيتكل، يابي نهيزم قيتحقدر با در نظر گرفتن هدف پژوهش، ، اند كرده انيب يكوشش تك
و  يهمكاربا  به اين صورت كه و اجرا شد يطراحپژوهش  ياصلمراحل  ياجرا يبرا يطيشرا

و  يطراح يمتوال يبند زمان فيتكل چهار ،و در دسترس داوطلب يدانشجونفر  13 شركت
 يبرانظر محقق  نيتأمعلاوه بر  كهبود  نيامورد نظر  هاي فيتكل يژگيو .شد شيآزما شيپ

جرا آن را ا ينيتمر كوشش 20تا  10 حداكثراد بتوانند با انجام ، اغلب افرقيتحقالات سؤ يبررس
 كم اي يخستگاز اثرات  يريجلوگمنظور  و به كوششهر  ياجرا يزمان ةبا توجه به محدود. كنند

 يبرامشخص شد  ،علاوه به. عدد در نظر گرفته شد 12 كوشش، تعداد هر دسته فردشدن توجه 
 ازين، برسند فيتكلبه هدف مورد نظر در هر  ،شده آگاه يندب زمان فيتكل تيماهافراد از  نكهيا

  .رنديبگورد خبازافزوده  صورت بهخود  ياجرا تيوضعاز  ها كوشش يبرخ انيپادر  كهاست 
 يريادگي ةمشاهد يشناس روشدر مورد  )7( و همكاران نسونيكيد با استفاده از منطق

 ينسبمطلق و  يبند زمان يخطا ةحاسب، با ميابي نهيزم قيتحقاز  يگريد، در بخش يكوشش تك
 يريادگي كه يكوشش نييتع براي ،انجام شده يها كوشش تك تك يبررسو  كوششهر 
را  فيتكل كه يافراد نشان داد يبررس نيا. شدمشخص ي اريمع ،دهد يمرخ  در آن يكوشش تك
اند،  آمدهآن بر  حيصحاز پس انجام  يخوبانجام داده و به % 100 ةبازخورد افزود وضعيتدر 
 2 شكل( ندا شتهدامطلق  يبند زمان يخطا ±%10حدود در همواره  ،كوشش 120با انجام  يحت
 ينسب يخطا، در مورد يمتوال يبند زمان فيتكل يا قطعهچند  تيماهبا توجه به  نيهمچن. )ب
در اغلب قطعه باشد،  سه اي دوشامل  فيتكل كه يزمانو  مذكور موقعيتدر  كهمشخص شد  زين

 بوده است ريناپذ اجتناب يبند زمان يخطا% 10در حدود  ياپيپ حيصح يها كوششدر رد موا
مطلق استفاده شد  يبند زمان يخطادر مورد  كه ياريمع ،شد انيببر آنچه ا بن. )الف 2 شكل(

در  كوشش كيمطلق  يخطا زانيم ،كوششدسته  كياگر در  كهشد  فيتعرصورت  نيابه 
 10از  شيب(دامنه  نيافراتر از  يبعد يها كوششخطا در  زينو شد بادرصد  ±10 ملاك دامنة

 يخطامورد  در. دوش انتخاب  كوششآن  يخطا زانيمشماره و  ،نشود) درصد -10از  كمتر اي
 كمتر اي يمساو كوشش كي ينسب يخطا زانيم كوششدسته  كياگر در  زين ينسب يبند زمان

شماره و  ،شدبانمقدار  نيااز  شيب يبعد يها كوششخطا در  زينشد و بادرصد 10 ملاكاز 
 يها كوششاز دسته  يكي عملكرد شينمااز  ييها نمونه .دشوانتخاب  كوششآن  يخطا زانيم

 يها فيتكلاز  يكيمشابه  يفيتكل كه يابي نهيزمدر پژوهش  كننده شركتاز افراد  يكي ييانتها
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انجام ) ييتا 12 كوششسته د 10( كوشش 120و به تعداد % 100را با بازخورد  ياصلپژوهش 
  . ارائه شده است، ب 2الف و  2 يها شكلدر داده، 

  

  
  

ي از كي) ي مطلقبند زماني خطا: بي؛ نسبي بند زماني خطا: الف( عملكردي از ا نمونه. 2 شكل
  .يابي نهيزمي پژوهش ها كننده شركت

  

پژوهش از  ةچهارگان يها گروهدر  كننده شركتافراد  عملكرد يابيارز براي: يآمار يها روش
 يبرا 4تا  1 يها معادلهاز  .استفاده شدبر حسب درصد  و مطلق ينسب يبند زمان يخطا

 محاسبة يبرا 6ة معادل و از  )D: د(تا  )A: الف( يها گروه ينسب يبند زمان يخطا محاسبة
   . مطلق استفاده شد يبند زمان يخطا

Relative Timing Error (Group A) =|R1
-------- 50| + |R2- 50|    

1 ةمعادل     
Relative Timing Error (Group B) =|R1

-------- 66.66| + |R2- 33.33|   
2معادلة     
Relative Timing Error (Group C) =|R1

-------- 50| + |R2- 25 |+ |R3- 25|    
3 معادلة           
Relative Timing Error (Group D) =|R1

-------- 50|+ |R2- 33.33|+ |R3- 16.66|  
4 معادلة              
Absolute Timing Error= ((ST -TT)/ TT)  × 100     

5 معادلة    

Ri = (ti /TT) × 100       

6 معادلة               
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بر حسب  فيتكلاز  يتوالهر اجرا شده توسط فرد در  ينسب يبند زمان Ri: عبارتند از نمادها
زمان  target total time (TT) ؛يتوالام iدر قسمت شده توسط فرد اجرا  حركتزمان  ti درصد؛

  .است افتهيبه آن دست  فرد كه يكلزمان  subject's total time (ST)و هدف  يكل
از  يشيآزما يها گروه عملكرد بر) زياد، كم(و سازمان ) اديز، كم( يدگيچيپاثر  يبررس يبرا

   .استفاده شد α=0.05 يدار يمعنسطح و  2×2 هراهدو  انسيوار ليتحلاز آزمون و  يعامل يطرح

  هاي پژوهش يافته
 يابيارز يبرا، يابي نهيزمپژوهش  جينتابا توجه به اهداف پژوهش و : مطلق يبند زمان يخطا
 يها كوششتعداد  اول، :استفاده شد اريمعچهارگانه از دو  يها گروهمطلق  يبند زمان يخطا

 ،پس از آن كه يكوشش يخطامقدار  ،دومخطا و   ±%10 رايمعبه  دنيرساز  شيپانجام شده 
 ليتحل جينتا، ها كوششتعداد  در مورد. بوده است ±%10 از كمتر يبند زمان يخطا زانيم

و ) P= ,65/0= )58,1(F 43/0( يدگيچيپ ياصل ياثرهااز  كي چيهنشان داد  هراهدو  انسيوار
 P= ,22/1 28/0( در سازمان يدگيچيپو اثر متقابل ) P= ,09/0 =)58,1(F 76/0(سازمان 

=)58,1(F(  دست  هب يمشابه جينتا زينخطا  زانيمدر مورد . نشده است دار معني يآماراز نظر
 39/0(و سازمان )P= ,37/0 =)58,1(F 55/0( يدگيچيپ ياصل ياثرها زين نجايادر  ؛ يعنيآمد
P= ,77/0 =)58,1(F(  در سازمان يدگيچيپو اثر متقابل)23/0 P= ,53/1 =)58,1(F(  از نظر
  .نشد دار معني يآمار
چهارگانه،  يها گروهمطلق  يبند زمان يخطا يابيارز يبرا زين نجايادر : ينسب يبند زمان يخطا

خطا % 10 اريمعبه  دنيرساز  شيپانجام شده  يها كوششتعداد  يكي،: استفاده شد اريمعاز دو 
بوده % 10 از  كمتر ينسب يبند زمان يخطا زانيم ،پس از آن كه يكوشش يخطامقدار  ،دومو 

 يدگيچيپ ياصل ياثرها كهنشان داد  انسيوار ليتحل جينتا، ها كوششدر مورد تعداد . است
)01/0 P= ,25/6 =)59,1(F(  و سازمان)03/0 P= ,77/4 =)59,1(F (شده است، در  دار معني

 يآماراز نظر  )P= ,77/2 =)59,1(F 010/0( در سازمان يدگيچيپاثر متقابل  كه يحال
 شمارة نيانگيم%) 95 نانياطم ةبا دامن(و برآورد  نيانگيم زين 3 شكلدر  .استنشده  دار معني
  .نشان داده شده است، اتفاق افتاده يكوشش تك يريادگيدر آن  كه ينسب يخطااز  يكوشش
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ي فيتكالي در كوشش تكي ريادگي اريمعدر آن  كهي نسبي خطايي از ها كوششتعداد  نيانگيم. 3 شكل
) Lowي افقمحور (و سازمان كم ) يشطرنجي ها ستون( اديزو ) رنگ ديسفي ها ستون( كمي دگيچيپبا 

  .شده است نيتأم) Highي افقمحور (و زياد 
  

پس از  كه يكوشش يخطا يزانمبر  و سازمان يچيدگيپاثر  يينتع يبرا يانسوار يلتحل يجنتا
 P= ,39/8 005/0( يچيدگيپ ياصل اثرتنها  كهنشان داد خطا محقق شده است % 10 يارمع ،آن
=)57,1(F(  در سازمان يچيدگيپو اثر متقابل )002/0 P= ,06/11 =)57,1(F( ه شد دار معني

و برآورد  يانگينم. نشده است دار معني )P= ,70/3 =)57,1(F 06/0(سازمان ياصلاثر و 
اتفاق  يكوشش تك يادگيريدر آن  هك ينسب يخطادرصد %) 95 يناناطم با دامنة( يانگينم

و اثر متقابل و  يچيدگيپ ياصلشدن اثر  دار معنياز  .استنشان داده شده  4 شكلدر  ،افتاده
 يخطا يانگينم ينببوده،  يينپاسازمان مهارت  يوقتتنها  كه شود يم يجهنت 4 شكل يبررس
  .ود داشته استوج دار معنيتفاوت  يادزو  كم يچيدگيپبا  يفيتكال ينسب يبند زمان
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 كمي دگيچيپي با فيتكالي در كوشش تكي ريادگي اريمعدر آن  كهي نسبي خطادرصد  نيانگيم .4 شكل
   زيادو ) Lowي افقمحور ( كمو سازمان ) يشطرنجي ها ستون( اديزو ) رنگ ديسفي ها ستون(

 .شده است نيتأم، )Highي افقمحور (

  يريگ جهينتبحث و 
 يريادگي ةديپددر  يحركت فيتكالو سازمان  يدگيچيپاثر  يبررسپژوهش با هدف  نيا

 نيب ةرابط ديبافرد  ،اتفاق افتد يكوشش تك يريادگي ةديپد نكهيا يبرا. انجام شد يكوشش تك
، رفتار ينديهما نيا كشفو پس از  كند كشفخود را  يديتول يها پاسخو  يدرخواست يالگو

 يبند زمان يريادگيدر مورد  نشان داد قيتحق جيانت. كند تكرار يريرپذييتغ نيكمترخود را با 
 يبند زمانو  يكوشش تك يريادگي ةديپدزمان بروز و سازمان نتوانسته بر  يدگيچيپمطلق، 
، مشخص ينسب يبند زمان يريادگيدر مورد  ،در مقابل. اثرگذار باشد ينيتمر يها فيتكلمطلق 

انجام  يها كوششتعداد ( جاديازمان  بر ينيتمر هاي فيتكلو هم سازمان  يدگيچيپ هم كهشد 
. اثرگذار بوده است يكوشش تك يريادگي ةديپد) پاسخ  ـ  محرك ةرابط كشفاز  شيپشده 
مشاهده شده،  يكوشش تك يريادگي ةديپددر آن  كه يكوشش يخطا زانيمدر مورد  ،نيهمچن
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خطا  زانيمبر  يدگيچيپ، بوده كم فيتكل يها مؤلفه نيب ارتباط كه يزمانتنها  كهمشخص شد 
  . اثرگذار بوده است

 طور بهسازمان  و يدگيچيپ ريتأثدر آن  كهشت وجود ندا يمشابه قيتحق نكهياتوجه به  با
پژوهش  يها افتهياز  يبخش توان يم، تنها شود يبررس يكوشش تك يريادگيدر مورد  زمان هم

قابل  )5( راندال سوم شياآزم جينتابا  ها افتهي نيا. نمود مقايسه گريد قاتيتحقحاضر را با 
) يدستو د يهماهنگ( اي دهيچيپ يحركت فيتكلدر  يكوشش تك يريادگيدر آن  كه است اسيق

را با  يخاص يحركت يالگوخواست  كنندگان شركت، راندال از شيآزما نيادر . مشاهده شد
ظف ، فرد موفيتكل نيا ديتولدر . ندينما ديتولدو دست خود  زمان هم حركت كردنهماهنگ 

. دينماچپ و راست خود حفظ  يها دست زمان هم حركاتدر  را يا درجه 180فاز فاوت بود ت
مورد  يالگو ديتولموفق به  بار نياولبراي  پس از آنكهافراد  اغلبِنشان داد  شيآزما نيا جينتا

. را توليد كنند حيصح يالگوتوانستند  يبعد ينيتمر يها كوشش تمامدر  باًيتقرشدند، نظر 
 يها هنگابا ضرب يمتناوب حركاتتا  خواست كنندگان شركتاز چهارم خود  شيآزمادال در ران

از  تر مشكل اريبس يهماهنگ جاديا از نظر حركت نيا. ندكن ديتولبا دست چپ و راست متفاوت 
 عملكرد يريرپذييتغ يالگودر  كهنشان داد  يفيكو  يكم يها ليتحل. سوم بود شيآزما فيتكل

وهش پژ. دوش ميباشد مشاهده ن يكوشش تك يريادگي ةديپداز بروز  تيحكا كه ينظم ،افراد
 ةديپداز بروز  ييها نشانه اشد،ساده ب يدستو د يهماهنگ فيتكل كه يزماننشان داد  )5(راندال 

 يحركت فيتكلشدن  تر دهيچيپبا ، ولي ده استقابل مشاه عملكرددر  يكوشش تك يريادگي
با توان  را در اين بخش ميحاضر  قيتحق يها افتهي .ودنمهده را مشا دهيپد نيا توان مين
 فيتكل يدگيچيپدر مجموع نشان داد  زينحاضر  قيتحق جينتا. كرد سهيمقاراندال  يها افتهي

  .اثرگذار است يكوشش تك يريادگي ةديپدبر زمان بروز  ينيتمر
 )8( و همكاران كزيو يها تهافيبا  را پژوهش حاضر جينتا توان يمشد  انيبمشابه آنچه  يمنطقبا 
 ةدر دست يناگهانطور  به كنندگان شركتاز  درصد 63 دند كهكر مشاهده ها آن. نمود سهيمقا زين

موافق و مخالف بازو را  يها حركت ديتول ،برابر يها كوششدر  نيانگيم طور به اول و كوشش
به  موفق ،برابر يها كوششدر  نيانگيم طور بهدوم و  كوشش ةدر دست افراد ريساآموختند و 

 يريادگي ةديپدنتوانست  )9( اندرسون ،در مقابل. شدند ينشيبصورت  هب حركت يريادگي
در  پيك حركت( يورزش ةديچيپ اريبسمهارت  كيدر مورد  كامل طور بهرا  يكوشش تك
مهارت مورد  ياجزا نيباز حد و ارتباط  شيب يدگيچيپاندرسون . دكنمشاهده ) كيمناستيژ

  .است كرده انيبمشاهدات خود  ليدلنظر را 
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در . مي دانداجرا  يها يمنحنرا استفاده از  يريادگيدر استنباط  جيرا مشكلاتاز  يكي تياشم
 نييتع يبراآن  نيانگيمجمع شده و  ها يآزمودنتمام  كوشش نياول ازيامت ها يمنحن نيا

روند  نيا .رود يم كار به ،شود يماز آنجا شروع  كوشش نياولدر  يمنحن كه يا نقطه
 .)1( كند يمرا پنهان  ها يآزمودن انيموجود هر گونه تفاوت  كهت ساز اجرا يريگ نيانگيم

 ها فيتكل) يشناخت ةمرحل( نيتمر لياواناهمسان در  ياجراها كه رسد يمبه نظر  نيهمچن
را به  فيتكلآن  كساني طيشرافرد در  كه شود يمآغاز  يزماناز  قاًيدق يريادگيباشد و  ياتفاق
 يها افتهيبر ناهمسو بودن  يليدل توانند يمعوامل  نيا دوهر  .)7( دهد يمانجام  يكسانينحو 
 ،»تكرار« كه است كرده انيب )14( راك .باشد ينديآفر يريادگي يها هينظربا  حاضر قيتحق

 كه است گرفته جهينتو  بخشد يم استحكام ، گرفته شكلبار  كي كه) پاسخ  ـ  محرك( يا رابطه
 ليدل به ، معتقد استكردهانتقاد  راكاز روش  )15( ستمنپ ،در مقابل. است ينديآفر ،يريادگي

حذف  امكان ،شده يم تر مشكل پاسخ  ـ  محرك يها نهيگزاز روش حذف، هر چه  راك استفادة
به . است شده يمتر انتخاب  آسان يها جفت جهينتو در  يافته افزايش ميناموفق  يها جفت
با انجام مجدد ستمن پ. است ينديآفر ،يريادگي كه كردهاستنباط  راك ليدل نيهم
 جهينت توان يمشود  يبررس پاسخ  ـ  محرك يها نهيگز يتماماگر  كهنشان داد  راك يها شيآزما

  . بوده است يكوشش تك ،يريادگيدر واقع  زين راك يها شيآزمادر  كهگرفت 
 ييجدانشانگر  ها افتهي. دكر يبررس توان يمز از ديدگاه ديگري نيپژوهش حاضر را  جينتا
 قاتيتحق. استو سازمان متفاوت  يدگيچيپبا  هايي فيتكل ينسبمطلق و  يبند زمان يريادگي

 يا مشاهدهو  يبدن نيتمرو نوع  بيتركاثر  مانند يگريد يها حوزه دو را در نيا ييجداگذشته 
 )19( ينيتمر يزير برنامهو  فيتكلساختار  اثر اي )18( يخودكنترل بازخورد ياثربخش، )17 ،16(

 شيافزا شكلبه  يحركت هاي فيتكلساختار  رييتغ كهنشان داد  جينتا زين نجايادر  .اند نشان داده
 متفاوت ياثر ينسبمطلق و  يبند زمان يريادگي كارو، بر سازحركت يها مؤلفهتعداد و ارتباط 

و  كنترل، يزير برنامه يبرا ازينمورد  يكنترل يرهاساختا رييتغ تواند يمامر  نيا ليدل. گذارد يم
 ةجينتدر  يريرپذييتغ .باشد حركت يها مؤلفه شتريب يها ارتباط اي/وبا تعداد  يحركات ياجرا
ل ح يبرادر ابتدا  كه يهماهنگ يساختارها رايز ؛است ينيب شيپقابل  ها كوشش نياول ياجرا

. ييجا هجابو  ضيتعوال حو دائم در اند  ثبات يب اًذات رنديگ يمهم قرار  كنار در يحركت مشكلات
و  ها يثبات يب نيا ،كند رييتغ حركت يها مؤلفه نيبتباط ار اي/تعداد اجزا و يوقت شكبدون 

 نيبنابرا ؛كردخواهد  رييتغ حركت يريادگيو  كنترلمختلف  يها بخشدر  زين ها ييجا هجاب
 يكنترلو  يريادگي يكارهاوساز يركتح فيتكال يها بخش يتمامانتظار داشت در  دينبا

  .دوگرفته ش كار هب يمشابه
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و  يريادگي نديآفربه شناخت بهتر  تواند يم يكوشش تك يريادگي مطالعة نكهياسخن  كوتاه
 قيتحق نيا جينتابا توجه به  كند؛ از اين رو، كمك يريادگيو  ياددهي يها روش شدن نهيبه
متفاوت  يساختارهابا  هايي فيتكل يريادگي ،ف آموزشهد يوقت كه كرد انيبگونه  نيا توان يم

 يريادگي كهتوجه داشته باشند  نكته نيابه  ديبا انيمربو ارتباط اجزاء است،  يدگيچيپاز نظر 
از  حيصح يالگوبه  دنيرسزمان  اديزمتفاوت است و به احتمال  ،در افراد مختلف ها فيتكل نيا

توجه  نكته نيابه  ديبا يحركتدهندگان  آموزش ،گريداز طرف . است ريمتغ گريدبه فرد  يفرد
 نيتمرفرصت فرد اما اگر به  ،ندكن يماول خود اشتباه  ياجراهااغلب افراد در  كهداشته باشند 

 افتني نشيبو  زيآم تيموفق حل راه افتنيو  ممكن يها حلراه  يجستجو ، پس ازداده شود
مورد نظر  ياجرا حيصح يالگو به ،حركتوم مفه درك يعبارتبه  اي ،حلراه  نيبهترنسبت به 

 يها مهارتاغلب در ( الگو تيتثب يبرا كهفراموش شود  دينبا نكته نياالبته . افتيدست خواهد 
) باز يحركت يها مهارتدر اغلب ( ديجدمتفاوت و  طيشراالگو در  رييتغ ييتواناو ) بسته يحركت

انتظار داشت در  توان يمبه هر حال . ه شودداد تكرارو  نيتمر يبرا يكافبه افراد فرصت  ديبا
 يريادگي تواناييتمام افراد  باًيتقرگرفته شده،  كار هب يآموزش يها روشبودن  حيصحصورت 

، )يفرد يها يژگيو( گريدبه فرد  يفرداز قابل قبول  عملكردبه  دنيرسزمان  داشته باشند، ولي
 يها يژگيو(متفاوت اجرا  طيشرار و د) يحركت فيتكل يژگيو( گريد فيتكلبه  يفيتكلاز 
  . خواهد بودمتفاوت ) يطيمح
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در دانشجويان دختر فشار اجتماعي و تصوير بدني با اختلالات خوردن  رابطة
  ورزشكارورزشكار و غير

  

  3زاده مهرداد محرم دكتر ،2فاطمه سادات حسينيدكتر ، 1سميه محمودي
  

  11/2/90 :مقاله رشيپذ خيتار  2/5/89 :مقاله افتيدر خيتار

 چكيده
در تصوير بدني با اختلالات خوردن فشار اجتماعي و  پژوهش بررسي رابطةهدف اين 

ورزشكار و  92( دانشجوي دختر 195. ورزشكار بوده استدانشجويان دختر ورزشكار و غير
، از ها دادهآوري  براي جمع. از ميان دانشجويان غرب كشور انتخاب شدند) غير ورزشكار 103

ت خوردن استفاده تلالااخ نامة فشار اجتماعي و پرسش نامة تصوير بدني، پرسش نامة پرسش
و ) r=49/0(بين فشار اجتماعي و اختلالات خوردن در گروه ورزشكار  دهد يمنشان نتايج . شد

وجود  يدار يمعن و مثبت ةرابط) r=46/0(ورزشكار ين بين اين دو متغير در گروه غيرهمچن
ز بين يو ن) r=- 32/0(بين تصوير بدني و اختلالات خوردن در گروه ورزشكار ). >05/0p(دارد 

). >05/0p(وجود دارد  يدار يمعن و منفي ةرابط) r=-29/0(ورزشكار اين دو متغير در گروه غير
ميانگين نمرات اختلالات  دهد ميورزشكاران نشان ميانگين نمرات ورزشكاران و غير ةمقايس

ميانگين نمرات تصوير بدني  ،همچنين. ورزشكاران استخوردن در ورزشكاران بيشتر از غير
، اما ميانگين نمرات )>05/0p(است ورزشكار ورزشكار بيشتر از دانشجويان غير وياندانشج

 استورزشكار شكار كمتر از دانشجويان دختر غيرفشارهاي اجتماعي دانشجويان دختر ورز
)05/0p< .( دانشجويان با تصوير بدني متوسط ضعيف، داراي اختلال  پژوهش، بيشتردر اين

 وير بدني با اختلالات خوردن رابطةفشار اجتماعي و تص ،آماريو از لحاظ  اند خوردن بوده
و فشار  ضعيف اين است كه تصوير بدني ةدهند نشاننتايج تحقيق حاضر . دندار يدار يمعن

  .دهد يماختلالات خوردن را افزايش  زياداجتماعي 
  

عصبي،  يياشتها يبفشار اجتماعي، تصوير بدني، اختلالات خوردن،  :هاي فارسي كليدواژه
 .، ورزشكار و غيرورزشكارپرخوري عصبي

 

                                                                                                                   
  Email: somayyeh_mahmoodi@yahoo.com   )نويسندة مسئول(بدني كارشناس ارشد تربيت . 1
 Email: Fhossini2002@yahoo.com  Email: Mmoharramzadeh@yahoo.com  استاديار دانشگاه اروميه. 3و  2
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  مقدمه
اين . داشته استروند رو به رشدي سال گذشته   30ورزشي طي  يها تيفعالمشاركت زنان در 

. كنند يمكه سلامتي زنان ورزشكار را تهديد  همراه استدر مورد خطراتي   ينگرانرشد با 
. شود يم منجري در زنان ورزشكار از خطراتي است كه به كاهش سلامت 1اختلالات خوردن

كه  ها آنو چه  كنند يمورزشي شركت  يها تيفعالكه در  ها آنواضح است كه زنان، چه 
خطرات اختلالات خوردن  بيشتر از مردان در معرضورزشي ندارند،  يها تيفعالمشاركتي در 

در ميان زنان  ورزشي اختلالات خوردن را يها تيفعالمشاركت در  ،همچنين). 1( قرار دارند
علائم اختلالات خوردن و  گاهي بيشتر از زنان غيرورزشكاردانشزنان ورزشكار . دهد يمافزايش 

ورزشي  يها رقابتزنان ورزشكاري كه در ). 2( دهند يمرفتارهاي وابسته به آن را از خود نشان 
را  ها آن كه قرار دارنددر معرض ابتلا به سه آسيب ورزشي زنان  كنند يمسطح بالا شركت 

در زنان  گانه سه هاي با وجود اينكه آسيب. اند نهادهنام  »ورزش بانوان ةگان سه يها بيآس«
 ةگان سهاجزاي . در دختران و زنان غير ورزشكار هم رخ دهد تواند يماست،  تر عيشاورزشكار 

). 3( دنو اختلالات خور 3، پوكي استخوان2توقف سيكل ماهانه: آسيب ورزشي بانوان عبارتند از
 يها واكنشكه نارضايتي بدني و عوامل رواني با  اند دادهن در تحقيقات خود نشان محققابرخي 

  ).4(زنان ورزشكار رابطه دارد  ميانرفتاري مربوط به خوردن در 
، در حال حاضر اطلاعات اندكي در مورد استاگرچه تعداد ورزشكاران زن در حال افزايش 

  .در دست است مختلف و سطوح ورزشي ها رشتهنان ورزشكار در غذايي ز هاي رفتارها و عادت
به سرعت رو به  1970 ةسلامت عمومي است كه از ده ةكنند اختلالات خوردن از عوامل نگران

و  4عصبي يياشتها يب، شود يماغلب اختلالات خوردن كه در زنان ديده ). 5(است  گسترش
افزايش وزن و اختلال در درك تصوير بدن  عصبي با ترس از يياشتها يب. است 5خوري عصبيپر

تكراري در  يها دورهخوري عصبي با نگراني دائم در مورد شكل و وزن، و پر شود يمتعريف 
جبراني براي جلوگيري از  يها روشخوري و استفاده از پر زمانپرخوري، فقدان كنترل در 

يا  يدار روزهوديت رژيمي، افزايش وزن مانند استفراغ عمدي، استفاده از داروهاي مسهل، محد
شيوع اختلالات خوردن و مشكلات وابسته به آن مانند ). 6( شود يمتمرينات شديد مشخص 

                                                                                                                   
1. Eating Disorders  
2. Amenorrhea  
3. Osteoporsis  
4. Anorexia nervosa  
5. Bulimia nervosa  
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 گذشته افزايش در سه دهةتصوير بدني  كم از، غمگيني و ملال، رضايت ضعيفاعتماد به نفس 
اشي از استرس ن زنان ورزشكار تحت فشار). 7(ه افزايش است رو ب شگرفي داشته و همچنان

). 8(برابر است  دوميزان آن در ورزشكاران كه قرار دارند  آل دهيابرتري اجتماعي و لاغري 
 ييها يماريببعد از  ها يماريبسومين علت  ،در دختران نوجوان اختلالات خوردنمشخص شده 

مبتلا اختلالات خوردن  بهميليون نفر در ايالات متحده هشت ). 9( استچون چاقي و آسم 
 بود افرادي ويژه بهقبلاً مختص جوامع صنعتي و پيشرفته و  ها يماريباين دسته از ). 10( هستند

، در حالي كه امروزه مطالعات انجام )9( داشتندبالا  واجتماعي متوسط  - اقتصادي موقعيتكه 
مختص جوامع صنعتي و غربي  ها يماريباين دسته از  دهد نشان ميدر كشورهاي مختلف  شده

  ).11( كردمحدود را به گروه اجتماعي و اقتصادي خاصي  ها آن توان ينمنيست و 
، در تحقيقات انجام شده در مورد شيوع اختلالات خوردن در ورزشكارانتعداد و حتي دقت 

 ييها نمونهكوچك و  يها نمونهبسياري از اين مطالعات با  .كمتر است مقايسه با جمعيت عادي،
سؤال  يسنج روان هاي ويژگيبا  ييها يريگ م شده كه از اندازهبودند، انجاجمعيت ن ةكه نمايند

را كه خود  2نگرش خوردن ةنام پرسش 1بورگن-ساندگات). 12(است  كردهبرانگيز استفاده 
او . كار بردتنظيم كرده بود براي تشخيص افرادي كه در معرض خطر اختلالات خوردن بودند به

را كمتر از  آورها تهوع، مدرها و ها نيملمسهل مثل  يها روشدريافت كه ورزشكاران استفاده از 
ترس از ). 13( كنند يمحد واقعي و رفتارهاي تغذيه افراطي را بيش از حد واقعي گزارش 

دست دادن موقعيت تيمي از دلايلي  ازو  ها يميتشناخته شدن توسط مربيان، معلمان يا هم 
در . فتارهاي كنترل وزن را گزارش نكنندو ر ها نگرشورزشكاران دقيقاً  شودسبب ميكه  است

 ةرشت 11 ودانشكده  11از ) مرد 883زن و  562(ورزشكار دانشجو  1445 گسترده، ايمطالعه
. استفاده شد 3نگرش خوردن گارنر ةنام پرسشاز  پژوهشاين  در. شدندمختلف ورزشي بررسي 

و %) 58(زن  326و  ييهااشت يبدر گروه %) 5/9( مرد 84و %) 25(زن  141بر اساس نتايج، 
بورگن ميزان شيوع اختلالات  –ساندگات ). 14( در گروه پرخوري قرار گرفتند%) 38(مرد  336

غيرورزشكار را با  468ورزشي و  ةرشت 35زن ورزشكار نخبه نروژي از  522خوردن را در ميان 
ن داد كه تعداد قابل نتايج تحقيقات او نشا. آزمايش كرد ها مصاحبهو  ها نامه پرسشاستفاده از 

 هستنداختلال خوردن چار نوعي ) 5(%نسبت به غير ورزشكاران ) 18(%توجهي از ورزشكاران 

 4در نتايج بايرن و مك لينند در معرض خطر بيشتر كه زنان ورزشكار  يريگ جهينتاين ). 13(
                                                                                                                   
1. Sundgot-Borgen  
2. Eating Attitudes Test  
3. Garner   
4. Byrne & McLean  
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  ).15(تكرار شده است نيز 
بيشتر شامل افراد  همين تعداد هم و در اين زمينه محدود شدهانجام  هايپژوهشدر كشور ما 
درصد از دختران دانشجو داراي  5/21در تهران نشان داد كه  پژوهشينتايج  .عادي است

  ).16( باشند يم  اختلالات خوردن
تأكيد بر لاغري  دليلبهاخير  يها سالبسياري از نظريه پردازان افزايش اختلالات خوردن را در 

فرهنگ امريكايي آشكارا تأكيد بر لاغري را  ).16( دانند يمغربي در جوامع  تبديل آن به ارزش
در طول  و تحقيقات نشان داده است كه اين معيار داندميبراي زيبايي جنس مؤنث  يآل دهيا

  ).17(گذشته بسيار شديدتر شده است  ةچند ده
براي  عامل بيروني عنوانگي بهفرهن -به طور عمومي پذيرفته شده است كه فشار اجتماعي

). 20 -18( كند يم، نقش اصلي را در گسترش اختلالات خوردن در ميان زنان ايفا لاغري
كه فشار دريافت شده براي لاغر بودن از طرف خانواده، دوستان،  اند دادهمطالعات نيز نشان 

در ارتباط است  1و افزايش نارضايتي از تصوير بدني) 23 -21(با رژيم غذايي  ها رسانههمسر و 
)24.(  

تصوير ). 25(احساسات آگاهانه و غيرآگاهانه در مورد بدن است  تصوير بدني در برگيرندة عقايد و
ت منفي و به عبارت ديگر احساسا كه فرد از ظاهر فيزيكي خود دارد؛ بدني تصويري رواني است

به  تواند يمتصوير بدني منفي ). 26(بدن خود دارد  ةشكل و انداز مثبتي است كه فرد دربارة
وضعيت ظاهري  در موردنارضايتي از بدن و احساس جذاب نبودن و در نهايت مشغوليت فكري 

براي  تواند يمدرك اشتباه از تصوير بدني ). 25(شود منجر قسمتي از بدن در حد اختلال عملكرد 
نارضايتي از تصوير بدني  سدينو يم) 2003(بيربك ). 27(وجود آورد بهمشكلات جسمي و روحي فرد 

 2ايورسون). 28( شودبه صورت اختلالاتي چون افسردگي و اختلالات خوردن شناسايي  تواند يم
كه اختلالات تصوير بدني و  اند آوردهدر گزارش پژوهش خود ) 2005( 3و هاتچينون) 2006(

دچار اختلالات  يسال بزرگو افرادي كه در  شوند يماز دوران نوجواني شروع  يا هيتغذرفتارهاي 
زيرا در دوران  اند؛داشتهعوامل آن را از زمان نوجواني  شوند،مييا تصوير بدني منفي خوردن 

تصوير بدني عاملي دروني است كه با ). 30، 29( استجذابيت  ةكنندنوجواني، وزن عامل تعيين
در مورد وضعيت  ها انسانتصوري كه هر يك از ما  4كارسونبه عقيدة . اختلالات خوردن رابطه دارد

تصوير بدني، اعتماد به نفس، هويت و ايفاي نقش از ). 31(دارد  يكي خود داريم، تصوير بدني نامفيز
                                                                                                                   
1. Body Image  
2. Ivarsson  
3. Hutchionson  
4. Carson  
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سطح عدم رضايت از تصوير بدني را  از گارنر و همكارانش نارضايتي ).32(اند مهم خودپنداره ياجزا
تصويري  كه شخص دهد يمتصوير بدني زماني رخ از نارضايتي ). 33(فرد معرفي كردند شكل اندام 

گاه بعد از كند و آنمي يساز يدرون ،فرهنگي تعيين شده است صورت بهرا كه  آل دهيا ياندام از
بدون در نظر ). 34(متفاوت است  آل دهياآن  باكه بدنش  كند يمتعيين  تصوير،با آن  خود ةمقايس

ذيرفته و تأييد شده تصوير بدني با اختلالات خوردن پ از گرفتن تعريف تصوير بدني، ارتباط نارضايتي
را در  تصوير بدني و اختلالات خوردن از نارضايتي) 1994( 1براي مثال، بروكينگز و ويلسون ؛است
تصوير بدني با از يافتند كه نارضايتي دراين نويسندگان . مطالعه كردند يا دانشكدهزن  137 ميان
بين تناوب رژيم  يها اطارتبمحققان ديگري ). 32( اختلالات خوردن مرتبط است يشناس مئعلا

بررسي  يا دانشكدهدانشجوي زن  345غذايي، اختلالات خوردن و نارضايتي تصوير بدني را در 
  ).35( تصوير بدني مرتبط استاز با نارضايتي بيشتر  قطعاًنتايج نشان داد تناوب رژيم غذايي . كردند

ني و الگوي خوردن بايد ادامه مشكلات تصوير بد معتقد است كه مطالعه دربارة) 2007( 2هاربوسكي
  ).36( دست آيدقومي به يها گروهله در تمام ئداشته باشد تا درك كامل و جامعي از اين دو مس

 دهند يمرواني دختران هر جامعه كه مادران فردا را تشكيل و از آنجا كه توجه به سلامت جسماني 
ض جانبي و شيوع اختلالات خوردن ورزشي عوار يها رشتهو با نظر به اينكه  دارداولويت خاصي 

  .، بايد تدابير لازم براي پيشگيري از آن انديشيده شوددر پي دارندبيشتري را در ورزشكاران 
با توجه به مطالب فوق و با عنايت به اينكه در كشور ما تحقيقات محدودي در اين زمينه در 

فشار اجتماعي و  د تا رابطةن مطالعه تصميم گرفته شاست، در اي شدهميان ورزشكاران انجام 
مشخص  وورزشكار بررسي در دانشجويان دختر ورزشكار و غيرتصوير بدني با اختلالات خوردن 

كه آيا فشار اجتماعي با اختلالات خوردن در دانشجويان دختر ورزشكار و غير ورزشكار  شود
دانشجويان دختر رابطه دارد؟ همچنين مشخص شود كه آيا تصوير بدني با اختلالات خوردن در 

ان دختران دانشجوي ورزشكار و مي علاوه تفاوتورزشكار و غيرورزشكار رابطه دارد؟ به
فشارهاي اجتماعي دريافت  يها نهيزماختلالات خوردن و همچنين  در  ةورزشكار در زمينغير

  . مشخص گردد -در صورت وجود- شده و تصوير بدني 

 پژوهش شناسيروش
دانشجويان دختر ورزشكار  تمامپژوهش  ةجامع. همبستگي است -فياين پژوهش از نوع توصي

و ) نفر 92(المپياد كشوري  ةكننده در مسابقات انتخابي غرب كشور براي كسب سهميشركت

                                                                                                                   
1. Brookings & Wilson  
2. Harbosky  
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در كه به عنوان تماشاگر است غرب كشور  يها دانشگاهدانشجويان دختر غيرورزشكار  تمام
). نفر 103(نداشتند ورزشي  يها تيفعالدر شركت  ةو هيچ نوع سابق ندحضور داشتمسابقات 
 ،در اين تحقيق. به تحصيل مشغول بودند 89 -88در نيمسال دوم سال تحصيلي اين افراد 

-جمعيتمشخصات  يها نامه پرسش ها دادهابزار و روش گردآوري . جامعه برابر نمونه است
 ةنام پرسش. بود 3يفرهنگ -و فشارهاي اجتماعي 2، تصوير بدني1خوردن يها نگرش، شناختي
عنوان ي ابزار غربالگري خودسنجي براي ساختة گارنر به EAT-26خوردن يا  يها نگرش
 يياشتها يبو كارآمدي آن در شناسايي  رود يمكار و رفتارهاي بيمارگونة خوردن به ها نگرش

بر اساس مقياس  EAT  يها تميآهر يك از ). 16(عصبي و پرخوري عصبي ثابت شده است 
 20بيشتر از اختلال خوردن و امتياز  نشانة نبود 20 كمتر از نمرة .شود يمرت درجه بندي ليك

حاصل از اجراي دو  يها نمرههمبستگي بين . دهندة وجود اختلال خوردن در فرد استنشان
  ). 16( دهد يمكه پايايي مطلوبي را نشان  است EAT ،91/0 نامه پرسش مرحلة
در سال  4كه كش و همكارانشاستفاده شد  MBSRQ نامة رسشپبررسي تصوير بدني از  براي

حاوي  نامهاين پرسش. است 89/0 آن و پايايي اندبراي ارزيابي تصوير بدني ساخته شده 1986
بر اساس مقياس   MBSRQ يها تميآيك از ر ه. سؤال مربوط به تصوير بدني افراد است 46

  . شود يمليكرت درجه بندي 
استيك و استفاده شده كه  PSPS ةنام پرسشفرهنگي از  -تماعيبررسي فشار اج براي

 93/0آن و پايايي  اندفرهنگي ساخته-براي ارزيابي فشار اجتماعي 1996در سال  5همكارانش
. سؤال مربوط به فشارهاي دريافت شده براي لاغري به افراد است 8حاوي  نامه پرسشاين . است

  . شود يم يبند درجهاس ليكرت بر اساس مقي PSPS  يها تميآيك از ر ه
از ) نگرش خوردن، فشار اجتماعي و تصوير بدني( ها نامه پرسشتعيين روايي  منظوربه

مقياسي چهار  ،بدين ترتيب كه جلوي هر يك از سؤالات ؛روايي محتوا استفاده شد يها شاخص
د و در اختيار ده داده شر شامل كاملاً مناسب، مناسب، نامناسب و كاملاً نامناسب قرا يا درجه
را براي  نامه پرسش يها تميآيا  سؤالاتهر يك از  در مورد تناسبتا  گرفتقرار  نظر صاحبنفر 

جمع درصد كاملاً مناسب و حاصل ،هر سؤال تناسب. داوري كنندبه اهداف تحقيق  يابي دست

                                                                                                                   
1. Eating Attitude Test (EAT-26)  
2. Multidimensional Body Self Relation Questionnaire (MBSRQ)  
3. Perceived Sociocultural Pressures Scale (PSPS)  
4. Cash, et al.   
5. Stice et al.  
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و تصوير نگرش خوردن، فشار اجتماعي  يها نامه پرسشكه در مورد  استمناسب براي هر سؤال 
  . كه قابل قبول استاست  79/0و  82/0، 81/0ترتيب به ،بدني

دست آوردن اعتبار محتوا پس از به ،در اين پژوهش شده استفاده يها نامه پرسش تمامپايايي 
كه در مورد  ارزيابي شدروز  10 ةبه فاصل 1توسط پژوهشگر به كمك روش آزمون مجدد

 93/0و  89/0، 91/0ترتيب ماعي و تصوير بدني، بهخوردن، فشار اجتنگرش  يها نامه پرسش
  .دهد يمكه پايايي مطلوبي را نشان  است

تصوير بدني در خارج از ايران تاكنون نتايج مطلوبي داشته  ةنام پرسشسنجي  مطالعات روان
) 1388(و همكاران  نيالد شمس در ايران نيز ).r) (16 =65/0و  89/0ضريب همبستگي (است 

از  يا فاصلهنگرش خوردن و تصوير بدني را در  يها نامه پرسشد اعتبار محتواي در پژوهش خو
فشار  ةنام پرسشپايايي ) 1996(همچنين استيك و همكاران ).  25(دست آوردند به 1تا  8/0

فشار  نامة پرسشگرايي آن را بر اساس بررسي همبستگي روايي همو  93/0اجتماعي را 
  ).21(دست آوردند به =51/0rبدني اجتماعي با نارضايتي تصوير 

، توزيع فراواني نسبي، ميانگين، انحراف معيار و هاجدولبراي توصيف اطلاعات از آمار توصيفي، 
فشار اجتماعي و تصوير  ،براي ارتباط بين متغيرهاي كيفي اين پژوهش يعني اختلالات خوردن

با  ها آزمون تمام .استفاده شد خي دو مستقل و t، ضريب همبستگي پيرسون هايبدني از آزمون
  .انجام شد 05/0درصد و آلفاي بحراني  95سطح اطمينان آماري 

  ي پژوهشها افتهي
 هاآنبدني  ةو شاخص تود ندسال قرار داشت 25 -21در گروه سني ) 4/75(دانشجويان  بيشتر

درصد  2/27درصد در خوابگاه،  6/44در خانه،   ها آندرصد از  3/13 .بود) درصد 69(طبيعي 
درصد  6/64 مورد در. كردند يمدرصد بيشتر در خوابگاه زندگي  9/14بيشتر در خانه و 

 8/32 تحصيلات .داشتند دار خانهمادران  ها آندرصد از   7/87و  بود دانشجويان شغل پدر آزاد
درصد مادران زير  9/35 ، تحصيلاتديپلم تر ازدرصد بالا 1/25ديپلم و  درصد پدران در سطح

دانشجويان  غلببررسي تصوير بدني نشان داد كه ا. بودديپلم  نيز بالاتر ازدرصد  8/10پلم و دي
و هيچ ورزشكاري تصوير بدني منفي  و خوب داشتند تصوير بدني متوسط) درصد 42(ورزشكار 
 4خوب و و تصوير بدني متوسط ) درصد 42(دانشجويان غيرورزشكار  بيشتر همچنين، .نداشت

  .تصوير بدني منفي داشتند ها آندرصد از 

                                                                                                                   
1. test-retest  
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%) 73(، بيشتر ورزشكاران ة نگرش خوردننام پرسششده از  يبند درجه هايهبر حسب نمر
از % 81همچنين، . بودنداختلال خوردن دچار  ها آناز % 27و تنها  نداشتنداختلال خوردن 

 25. بودندن اختلال خوردمبتلا به  ها آندرصد از  19و  نداشتندورزشكاران اختلال خوردن غير
همچنين . بودند مبتلا خوري عصبيدرصد به پر 2عصبي و  يياشتها يبدرصد از ورزشكاران به 

درصد از غير ورزشكاران به پرخوري  يكعصبي و  يياشتها يبدرصد از غيرورزشكاران به  18
  ).1جدول (بودند مبتلا عصبي 

  

  ار و غيرورزشكارتوزيع فراواني اختلالات خوردن در دانشجويان ورزشك. 1جدول 
 وضعيت اختلال خوردن ورزشكاران)درصد(فراواني غيرورزشكاران) درصد(فراواني 

)19 (20  )27(25  داراي اختلال خوردن 
 يي عصبياشتهايبداراي 23)25(  19) 18(

 داراي پرخوري عصبي 2)2( 1)1(
  

و دانشجويان ) r=49/0(بين فشار اجتماعي و اختلالات خوردن در دانشجويان دختر ورزشكار 
فشار  اتيعني افزايش نمر وجود داشت؛ يدار يمعنو مثبت  رابطة) r=46/0(دختر غيرورزشكار 
بين تصوير بدني . بود همراه در اختلالات خوردن با افزايش نمرات ويفرد  ةاجتماعي ادراك شد

 ةرابط) r=-35/0(غيرورزشكار و ) r=-32/0(و اختلالات خوردن در دانشجويان دختر ورزشكار 
در  اتدر تصوير بدني با كاهش نمر اتداري وجود داشت؛ يعني افزايش نمرمعني و منفي

ورزشكار بيشتر از  دختر نگرش خوردن دانشجويانميانگين نمرات . بود همراه اختلالات خوردن
، ميانگين نمرات فشارهاي اجتماعي دانشجويان دختر )>05/0p(دانشجويان دختر غيرورزشكار 

و ميانگين نمرات تصوير بدني ) >05/0p(زشكار كمتر از دانشجويان دختر غيرورزشكار ور
  ). 2جدول ) (>05/0p(دانشجويان ورزشكار بيشتر از دانشجويان غيرورزشكار بود 

  

فشارهاي اجتماعي، تصوير بدني و اختلالات مستقل براي بررسي تفاوت ميزان  tآزمون . 2جدول 
  كار و غيرورزشكاردر دانشجويان ورزشخوردن 
داريسطح معني tآماره ها انسيوارآزمون لوين براي برابريدرجه آزادي  

  فشارهاي اجتماعي
193 

F 1/1داريسطح معني  01/0  
2/1  26/01/1  011/0  

  تصوير بدني
193 

F 5/3داريسطح معني  000/0  
003/095/05/3  000/0  

7/1داريسطح معني F 193 نگرش خوردن  02/0  
19/066/07/1  02/0  



  105  .... ترابطة فشار اجتماعي و تصوير بدني با اختلالا

بدني، محل سكونت در دوران  ةسن، شاخص تود( شناختيجمعيتارتباط بين مشخصات بررسي 
با اختلال خوردن ) تحصيلي دين، وضعيت تحصيلات والدين و رشتةتحصيل، وضعيت اشتغال وال

با ) p= 000/0(و تحصيلات پدر و مادر ) p= 000/0( بدني ةبين شاخص تود تنهانشان داد كه 
  .ردوجود دا يدار يمعناختلال خوردن ارتباط آماري 

  گيريو نتيجه بحث
فشار اجتماعي و تصوير بدني با اختلالات خوردن در  ةهدف از پژوهش حاضر، بررسي رابط

بين فشار اجتماعي و تصوير بدني  ،در اين تحقيق. دانشجويان دختر ورزشكار و غير ورزشكار بود
بين متغيرهاي فشار نتايج نشان داد . يافت شد يدار يمعنآماري  ةدن رابطبا اختلالات خور

مثبت و  ةورزشكار رابطو غيراجتماعي و اختلالات خوردن در دانشجويان دختر ورزشكار 
 ، نمرةفرد با افزايش ميزان فشار اجتماعي ادراك شدة ديگر، به عبارت وجود دارد؛ يدار يمعن

همچنين نتايج نشان داد بين متغيرهاي تصوير . يابدزايش ميافوي در اختلالات خوردن نيز 
 دار يمعن و منفي ايهورزشكار رابطدر دانشجويان دختر ورزشكار و غيربدني و اختلالات خوردن 

 بنابرايناست؛  تصوير مثبت فرد از خود ايش نمرات در تصوير بدني به منزلةافز. وجود دارد
همچنين نتايج . همراه استهش نمرات در اختلالات خوردن افزايش نمرات در تصوير بدني با كا

. ورزشكار تفاوت وجود دارددن دانشجويان دختر ورزشكار و غيراختلالات خورنشان داد بين 
اختلالات خوردن دانشجويان دختر ورزشكار بيشتر از دانشجويان دختر ميانگين نمرات 

  .است دار يمعن ها نيانگيمو تفاوت مشاهده شده در )  >05/0p(  استغيرورزشكار 
كه قبلاً گفته  طور همان. نشان داد فشار اجتماعي با اختلالات خوردن رابطه دارد پژوهشاين 
دن از طرف خانواده، كه فشار دريافت شده براي لاغر بو اند دادهنيز نشان  هاي ديگرپژوهش ،شد

  ).23 -21(با اختلالات خوردن در ارتباط است  ها رسانهو  دوستان، همسر
بروكينگز . تصوير بدني با اختلال خوردن رابطه دارداز نشان داد نارضايتي  پژوهش همچنين اين

اختلالات خوردن مرتبط  يشناس مئعلايافتند كه نارضايتي از تصوير بدني با درو ويلسون نيز 
ماً به يتي از تصوير بدني مسلند كه نارضااهنشان داد نيز ديگري شمار يبمطالعات ). 32(است 
 ).41 - 37(م اختلالات خوردن در ميان زنان مربوط است علائ

ل خوردن دارند كه مشابه نتايج درصد از غير ورزشكاران اختلا 27پژوهش نشان داد  نتايج
درصد  26در پژوهش خود به اين نتيجه رسيدند كه  ها آن. است) 1988( 1پژوهش روزن و هاگ

  ).39(د دارنو اختلالات خوردن  اندكرده كسب 20 بيش ازبرش  ةاز ورزشكاران نقط
                                                                                                                   
1. Rosen & Hough 
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 1ديويس. ورزشكار استجويان ورزشكار بيشتر از گروه غيراختلال خوردن دانش بر اساس نتايج،
در  بيش از زنان غير ورزشكارخود به اين نتيجه دست يافت كه زنان ورزشكار  پژوهشنيز در 

  ).40(معرض خطرات اختلالات خوردن قرار دارند 
ورزشكار بيشتر از دانشجويان  دانشجوياندر حاضر، رضايت از تصوير بدني  در پژوهش

 يها نگرشيافتند كه درخود پژوهش  نيز در) 1976( 2اسنايدر و اسپرتيرز. ورزشكار استغير
  ). 41( استاز غيرورزشكاران  تر نانهيبو خوش  تر مثبتدر مورد ساختار بدنشان ورزشكاران 

. يافت شد يدار يمعنبدني و اختلال خوردن ارتباط آماري  ةپژوهش حاضر بين شاخص توددر 
بدني  ةبين شاخص تود يدار يمعننيز ارتباط ) 1388(صفوي، محمودي و روشندل  در پژوهش

نيز ارتباط ) 2005( 3موريس و همكاران پژوهشهمچنين در . و اختلالات خوردن يافت شد
  ).42(شاهده شد بدني و اختلالات خوردن م ةبين شاخص تود يدار يمعن

 يدار يمعنبين شاخص تحصيلات والدين و اختلالات خوردن ارتباط آماري  پژوهشدر اين 
يافتند كه بين ميزان در پژوهش خود درنيز ) 1383(سيدي و صناعي زاده .  يافت شد

جي اورز و ). 43( تحصيلات والدين و اختلالات خوردن ارتباط آماري معني داري وجود دارد
مربوط به  يها ينگراناجتماعي و  بين طبقةكه  رسيدنددر پژوهش خود به اين نتيجه  نيز 4شور

و بالاي اجتماعي به ظاهر  Gزنان طبق. وجود داردي دار يمعنارتباط وزن و اختلالات خوردن 
پايين اجتماع  در مقايسه با زنان طبقةو  دهند يمبيشتر اهميت لاغري  ويژهبهبدن خود، 

  ).44(تصوير بدني خود دارند تري نيز از نارضايتي بدني بيش
غال سن، محل سكونت، وضعيت اشت: مورد بررسي شامل يها شاخصساير  ،حاضر پژوهشدر 

اين نتايج با پژوهش . ندبا اختلالات خوردن نداشت يدار يمعنتحصيلي ارتباط  والدين و رشتة
  ).16(دارد  يخوان هم) 1388(صفوي و همكاران 

تحقيقات نشان  ،كامل تعريف شده است طور بهت خوردن در ورزشكاران چه شيوع اختلالااگر
لاغر  يكه روي لاغري يا ساختار دهدرخ مي ييها ورزشكه اختلالات خوردن بيشتر در  دهد يم

يعني برخي محققان به اين نتيجه  ؛مثل ژيمناستيك، باله و اسكي روي يخ ورزند يمتأكيد 
براي لاغري،  تر يقو ايهورزشي با ساختار بدني لاغر انگيز يها رشتهد كه ورزشكاران انهرسيد

دلايل اختلالات ). 15(دلواپسي بيشتر در مورد وزن و گزارش جلوگيري رژيمي بيشتري دارند 
افراد را مستعد اين اختلال تعيين شده است و عواملي وجود دارند كه  ديدگاهخوردن از چند 

                                                                                                                   
1. Davis  
2. Snyder & Spreitzer  
3. Muris, et al.  
4. Gowers & Shore  
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مثل ( كننده شي عوامل تسريعورز هايدر محيط). 17(ند بخشو دوام ميشتاب كرده، به آن 
اختلال ممكن . اختلال خوردن كند مستعدممكن است فرد را ) فرهنگ، اشخاص و خانواده 

توسعه  بخش تدواممانند تفسيري از وزن فرد شروع شود و توسط عوامل ي سهيم است با عامل
  ).مثل تأييد مربي(يابد 

اختلال خوردن نقش دارد و شكي نيست كه امروزه  يسشنا سببهنجارهاي فرهنگي جديد در 
طور به آل دهياسال گذشته اندام  30و طي  شود يمبراي زنان امتياز محسوب  ژهيو به ،لاغري

با توجه به روند جهاني شدن و گسترش فناوري ). 16(اندام لاغر بوده است  ،روزافزوني
جوانان در معرض  ويژههاي ديگر، بهملتو  است شده تر رنگكممرزهاي جغرافيايي  پپفاطلاعات

از زيبايي، جنسيت و  يا رسانهشكي نيست كه الگوهاي . رنديگ يمفرهنگ غربي قرار 
خوردن  ، مهار وزن و رفتارهاي بيمارگونةناسالم ةسلامت در نارضايتي از بدن و تغذي يها يفناور

ر مطالعات متعدد به آن اشاره ديگري كه د نكتة). 16( نقش دارند ريپذ بيآسدر زنان و مردان 
جهاني شدن بر افزايش  و پديدة فرهنگ غرب ويژه به، ها فرهنگاست، تأثير گسترش  شده

كه اختلالات خوردن  يا گونه، به استرفتارها و اختلالات خوردن  ،ها نگرشمشكلات مربوط به 
اظهار  ارهبنيز در اين ) 1994(استيك و همكاران ). 28( اند دانسته ها فرهنگمتأثر از  يا دهيپدرا 
 شود يمكه فشار اجتماعي براي كاهش وزن موجب بروز رفتارهاي اختلال خوردن  كنند يم
)18.(  

 همشود كه در آن  تر ميوخبراي لاغري ممكن است توسط محيط ورزشي  ياجتماعفشارهاي 
 بهينه زنيبراي حفظ و و همزنانه  آل دهيابراي برقراري و حفظ اندام  خاصي فشار روي وزن

  .وجود داردورزشي نيز  ةبراي رشت
حاضر، ميزان اختلالات خوردن در دانشجويان ايراني با بسياري از  پژوهش يها افتهيبا توجه به 

در  يريپذ بيآسسطح بالايي از  اكنون هم رسد يم نظربهدارد و  يخوان همغربي  هايپژوهش
ز اين رو براي پيشگيري از ابتلا به اختلالات ؛ ابرابر اختلالات خوردن در ميان زنان وجود دارد

لازم از  يها آموزشبايد اقدامات و  خوردن و مشكلات وابسته به آن در اين قشر مهم از جامعه
جمعي و استفاده از  يها رسانهآموزش همگاني،  يها برنامهطريق كارشناسان و مسئولان تغذيه، 

  .ها انجام شودآنافزايش آگاهي  يبراو پوستر  جزوهوسايل كمك آموزشي مثل فيلم، 
كه  شود يمپيشنهاد  ،كه بروز رفتارهاي اختلال خوردن مختص زنان ورزشكار نيست از آنجا

تحقيق حاضر در مردان ورزشكار نيز بررسي و نتايج با يكديگر مقايسه شود تا تفاوت جنسيت 
دبيرستاني نيز بررسي  تحقيق حاضر در بين ورزشكاران شود يمپيشنهاد همچنين،  .آشكار گردد
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بر كنترل قامت  شناختي و )بينايي، حس پيكري( هاي حسي كاري دستاثر 
  گيران با سطوح مهارتي مختلف كشتي

  

  ، 4، دكتر حيدر صادقي3، دكتر احمد فرخي2دكتر عباس بهرام، 1امين غلاميدكتر 
  5كيا مليحه نعيمي

  
  18/12/89:مقاله پذيرش تاريخ  23/6/89:مقاله دريافت تاريخ

  چكيده
بينايي و حس ( حسي هاي كاري دستو  شناختي بارافزاييق حاضر بررسي اثر هدف تحقي

تحقيق را  هاي آزمودني .استبا سطوح مهارتي مختلف  گيران كشتيقامت  كنترلبر ) پيكري
از ) سال 25 -18(نفره  10چهار گروه كه شامل  دادند ميدر دسترس تشكيل  هاي نمونه
هشت  ها آزمودني. بودند) غيرورزشكار(گروه كنترل  ماهر، مبتدي و گيران ماهر، نيمه كشتي

بينايي،  حس ةشد كاري دستدر شرايط  6روي دستگاه تعادل سنج بايودكستكليف تعادلي را 
طرح  .ها انجام دادند كاري دستحاصل از تركيب اين  هاي ليفحس پيكري و شناختي و تك

شده، روش آماري استفاده و ) گروه(4 × )حالت اجرا(8به شكل تركيبي دو عاملي  ،تحقيق
 اثر اصلي شرايط اجرا، دادنتايج نشان . بود تكراري هاي اندازهبا  گروهيبين  واريانس تحليل

گروهي نشان  درون هاي تفاوتبررسي  ).>05/0P( دار است معني يگروه و همچنين اثر تعامل
رد داري وجود دا يدر هشت حالت اجرا تفاوت معن ها گروهتعادل  هاي هداد بين ميانگين نمر

)000/0= P .(تعادل  هاي هبين ميانگين نمر بين گروهي نشان داد هاي تفاوتبررسي  ،همچنين
در چهار تكليف بر اساس نتايج، ). =018/0P(رد داري وجود دا گروه نيز تفاوت معني رچها

ل تفاوتي در تعاد شناختي - بينايي/ شناختي/ بينايي كاري دست/ كاري دستبدون تعادلي 
حس  كاري دستدر چهار تكليف تعادلي  ها گروهاما تعادل  ،)<05/0P(رد وجود ندا ها گروه

 - بينايي - پيكريحس  در نهايت،و  بينايي - پيكريحس / شناختي -  پيكريحس / پيكري
در اين  كه )>05/0P( ماهر متفاوت بود به نفع گروه ماهر و نيمه داري معنيطور  به شناختي

از گروه بهتر  شناختي -  بينايي – پيكريحس  كاري دستافراد ماهر هنگام  تعادل كلي ،ميان
كشتي ورزش احتمالاً شركت طولاني مدت در  ،نتيجه اينكه). P =032/0( ماهر بود نيمه

                                                                                                                                            
 Email: gholamiemail@yahoo.com    )نويسندة مسئول(پژوهشكده تربيت بدني و علوم ورزشيعضو هيئت علمي . 1
 Email: abbs22ir@yahoo.com دانشيار دانشگاه تربيت معلم تهران. 2
  Email: afarokhiahmad@yahoo.com استاديار دانشگاه تهران. 3
  Emai: sadeghih@yahoo.com استاد دانشگاه تربيت معلم تهران.  4
  Email: mnkia_1@yahoo.com دانشجوي دكتري رفتار حركتي دانشگاه تهران.  5

6. Biodex Balance System 
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كه اين  كند مييجاد اگيران  حسي و شناختي درگير در كشتي هاي سيستمدر  يانطباق
يط تكليف و نزديك شدن به شرايط پوياي كشتي كسب شده با دشوارتر شدن شرا يها انطباق
هاي حسي  كاري دستدر اين ميان، ايجاد چالش شناختي همراه با . شود مي تر مشخص

كنترل قامت ورزشكاران با سطوح رقابتي مختلف سودمند  هاي تواناييدر شناسايي  تواند مي
  .باشد

  
   .فزايي شناختي، باراهاي حسي كاري دستكنترل قامت،  :هاي فارسي كليدواژه

  مقدمه 
 استتعادل  ةدر تمرينات و مسابقات ورزشي نيازمند كنترل بهينحركتي  هاي تكليفاجراي 

طور قابل  در حركات ورزشي به ويژه بهكه كنترل قامت  هاي كاركردي مهم تكليف دو هدف ).1(
اشتگي فعال معني افر  يابي قامتي به جهت. است 2و توازن 1يابي ، جهتشوند يمتوجهي درگير 

اطلاعات  .و مراجع دروني استبينايي  ةدر ارتباط با گرانش زمين، سطح حمايت، دامن تنه و سر
پيكري در سيستم عصبي  -، دهليزي و حسي بينايي يها دستگاه توسط فراهم شدهحسي 

و اهميت هر يك با توجه به هدف تكليف حركتي و بافت محيطي متفاوت  شوند يميكپارچه 
بدن در  3حركتي براي تثبيت مركز جرمبه معني هماهنگي  راهبردهاي  قامتي توازن. است

 يبا توجه به اينكه پايدار ).2( و بيروني براي حفظ پايداري است دروني ةايجاد شداختلالات 
، برخي حسي و حركتي است يها دستگاه ةبهين هماهنگينيازمند ورزشي  يها تيفعالبدن در 

قامت را كه از  كنترلدرگير در سيستم حسي و حركتي  يها تواناييتا  اند كردهمحققان تلاش 
رايج روش  .كنند ييشناسا شوند، ايجاد مي ها ورزشي برخمدت در  طولاني شركتطريق 

 يكار دستماهر در شرايط تعادل ورزشكاران ماهر و غير ةايس، مقاستفاده شده در اين تحقيقات
). 3( بوده است) ، حس پيكري و دهليزياييحس بين( درگير در كنترل قامت يها حس ةشد

 كنترل قامت و دردر برآورد اهميت آن  تواند يم يحس هرمحدود كردن اطلاعات آوران 
اطلاعات موجود  سازماندهي مجدد و موقعيتدستگاه عصبي مركزي با اين  چگونگي سازگاري

ايي اثر تمرينات شناس ،فرض استفاده از اين رويكرد پيش .)4( ديگر سودمند باشد يها حس
معتقدند برخي محققان  .بر ميزان وابستگي افراد به اطلاعات حسي است ي خاصمعمول ورزش

خاص براي حفظ تعادل  يها حسحس يا به ) اندك يا زياد( مشخص شدن ميزان وابستگي

                                                                                                                                            
1. Orientation 
2. Equilibrium 
3. Center of mass 
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حس بينايي ) 2008( 1و همكارانآلپيني . طراحي تمرينات تعادلي سودمند باشدبراي  تواند يم
 ها يآزمودنبا بستن چشم كنترل قامت  هاي روي يخ را هنگام اجراي تكليف هاكياران ورزشك
 و حتي افراد ها يمبتدكردند و دريافتند كه كنترل قامت ورزشكاران خبره بيشتر از  مسدود

در مورد ) 2002( 2نتايج مشابهي در تحقيق پالارد و همكاران .)5( معمولي آسيب ديد
اگر چه تفاوتي بين تعادل ايستاي  كه محققان نتيجه گرفتند اين .جودوكاران ديده شد
، پايداري شتوجود ندا ها چشمحالت باز بودن در  يالملل نيبو  يا منطقهجودوكاران در سطح 
 . )6( بيشتر كاهش يافتهنگام مسدود كردن بينايي  يالملل نيبجودوكاران در سطح 

ي مدت ورزش شناسايي اثر تمرين طولانيبراي  پيشينتحقيقات  اغلبكه گفته شد  طور همان
اطلاعات حسي و حركتي كنترل  يكار دستكنترل قامت، تنها از روش  يها يژگيوبر  خاص

نيازهاي توجهي كنترل قامت ورزشكاران با افزايش  و كمتر به تغييرات )7، 4، 6(قامت استفاده 
كنترل  كردند يمتصور  اه آنبه اين دليل باشد كه  كه ممكن استاند كردهسطح مهارت توجه 

). 12، 10( شود يمانجام  يندهاي توجهياست و بدون نياز به فرآتكليفي خودكار  ،قامت
ترديد ايجاد خودكار بودن كنترل قامت  ةفرضيدر تا حدودي  يبخش توانمطالعات تازگي،  به

تنهايي  بهحسي و حركتي كنترل قامت  يكار دستروش  كه اند دادهنشان اين مطالعات  .اند كرده
 سطوح مختلف مهارتبا افراد كنترل قامت  يها يژگيودر  ي موجودها تفاوتقابليت شناسايي 

 زين يذهن ييبارافزا طيشرادر  سهيمقارا ندارد و بهتر است ..) سالمند و ،جوان-ماريب، سالم(
 3وگانهاستفاده شده در اين مطالعات استفاده از الگوي تكليف د رايج روش ).10 - 8(انجام شود 

عنوان تكليف  ذهني به تكليفيعنوان تكليف اوليه و  به يتعادل يتكليف زمان هميعني اجراي 
داراي ظرفيت  ،، انسان براي اجراي تكاليف4محدوديت منبع توجه ةطبق نظري. ثانويه بود

 ،محدود توجه باشدفراتر از منبع  توجه به اين تكاليفمحدود توجه است و در صورتي كه 
افراد  دهد يمدر دست است كه نشان  يالبته شواهد. نديب يمآسيب  ها آنيا هردو  اجراي يك

مرتبط به  يها نشانهنامرتبط و توجه به  يها نشانهناديده گرفتن  دليل داشتن توانايي هب ،ماهر
چه مطالعات اخير اگر .)11( انجام دهند زمان همطور  بهتكليف قادرند دو يا چند تكليف را 

 رسد يمنظر  به ،اند بردهكنترل قامت را زير سوال خودكار بودن  ةا حدودي فرضيت يبخش توان
استفاده شده در اين تحقيقات  ةثانوي هاي استفاده و نوع تكليف ةدر مورد شيو ييها تيمحدود

برخي  دهد يمنشان  قيتحق پيشينةمرور  .كند يمرا مخدوش  ها آن يها افتهيوجود دارد كه 
                                                                                                                                            
1. Alpini et al, 2008 
2. Paillard et al, 2002 
3. Dual Task Paradigm  
4. Limited Capacity Resource Theory  
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با  مشترك يحركتو  يحس يكه داراي اجزا اند كردهاستفاده  يا هيثانوتحقيقات از تكاليف 
تداخل  نكهيا يجا ثانويه به هاي اين تكليف ؛ از اين رو،قامت بوده است كنترل هاي فيلتك

 هاي فيلتك. شدند يمبا تكليف كنترل قامت  يساختارموجب تداخل  ،دنينما جاديا يتيظرف
زمان  فيتكالمانند ( اندام حركتو  تكلم، )آزمون استروپ( يينايبحس   نيازمند به يذهن ةيثانو

يكي ديگر از  ).13( بودند ها از اين گونه تكليفكنترل قامت  سنجشهنگام  )واكنش
به عدم تنظيم سطح دشواري تكليف ثانويه با توجه  ،مربوط به تكليف ثانويه يها تيمحدود

 در افراد متفاوت است،كاري  ظةح حافسطبا توجه به اينكه  .ستها يآزمودنكاري  وسعت حافظة
 بر عملكرد حافظة تواند يمافراد  ويه با سطح دشواري يكسان براي همةاستفاده از تكليف ثان

برخي  .)14( دكنكنترل قامت را نيز مخدوش  يها دادهدر نتيجه ؛ گذاشته ريتأثكاري افراد 
 زمان واكنش ساده هاي تكليف مانند يي شناختي از تكاليفيامطالعات نيز براي بررسي اثر بارافز

استفاده ) ليف ثانوية دشوارعنوان تك به( و انتخابي يا بازداري) آسان ةعنوان تكليف ثانوي به(
دارند تا  تفاوتبيشتر به لحاظ ماهيت و پيچيدگي با هم  ها اين تكليف رسد يمنظر   كردند كه به

ورزش انجام شده است نيز  ةكه در حيط يدر مطالعات ها تيمحدوداين  .به لحاظ سطح دشواري
  .)16، 15( خورند يمبه چشم 

كنترل قامت به  يها دادهثبت سعي شده است تا ، در اين مطالعه با توجه به مشكلات مذكور
و ) سپاري اعداد خاطر بهتكليف ( صورت شنيداري شناختي به ةيثانوف تكلي ةمدت زمان بين ارائ

تكليف ثانويه تا بروز تداخل ساختاري  مشكلشود تا محدود  )فراخواني كلامي اعداد( پاسخ آن
 ةبا توجه به وسعت حافظ ،براي تنظيم سطح دشواري تكليف ثانويه .شودحد امكان برطرف 

تعيين و سپس سطح دشواري تكليف ذهني هر فرد  ةوسعت حافظ ،نيز ابتدا ها يآزمودنكاري 
داشتن  ليدل نيز به هاي مختلف ورزش دهد يمشواهد نشان اما  د،ش تنظيمثانويه بر اساس آن 

قامت  كنترل يحركت - يحس يها دستگاهتوانند  ميگوناگون  يفيتكل و يطيمح يها يازمندين
 ياجراها) 2001( 1همكارانساتورو و  ).3، 1(د بكشانن به چالش يمتفاوت زانيم و ها وهيشرا به 
 يحركتو  يحس يها يكار دست نيحرا  يمبتدبازان ماهر و  ياسكها و  مناستيژقامت  كنترل
 يها سال شيافزاقامت با  يداريپا، ياسكبرخلاف  كه افتنديدرو  كردند سهيمقاقامت  كنترل
اغلب  دهد يمزمينه نشان در اين  قيتحق پيشنةمرور . )17( ابدي يم كاهش كيمناستيژ تجربة

، 6، 7، 1( ژيمناستيكمانند بسته  يها مهارتتعادل ايستاي مطالعات انجام شده تاكنون روي 
حالي در  ،اند بودهمتمركز  ليقب نياو از ) 20( تيراندازي ،)19، 3 ( حركات موزون ،)18، 9،17
باز  يها مهارت ويژه ، بهباز يها مهارتدر . شوند يمغلب در شرايط پويا انجام حركات ورزشي ا كه

                                                                                                                                            
1. Satoru et al,2001 
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حسي و حركتي خود را  يها دستگاهفرد بايد مدام براي پاسخ به تغييرات محيطي، انفرادي 
 كنترلي برا ورزشكاران مورد استفادة يراهبردهاو  ها پاسخ رسد يمبه نظر  .دكنسازماندهي 

؛ )16( بسته متفاوت باشد يها مهارت ورزشكاران بامختلف  طيشرادر  ها مهارتاين  قامت در
 تمرين ها لساپاسخ داده شود كه  پرسش،به اين  شده است تا تلاشحاضر  پژوهشدر  بنابراين

ورزشكار، حفظ تعادل خود و تلاش  ياصلهدف در آن  كه يانفرادمهارت باز عنوان  به يكشت
هنگام  ،قامت كنترلرا در  ييها تواناييو  ها انطباقادل حريف است، چه براي برهم زدن تع

به همراه ) ها آنو تركيب  بينايي و حس پيكري( حسي مختلف يچالش طيشراقرارگيري در 
حركتي و  -  با توجه به اينكه در بسياري از شرايط ورزشي نيازهاي حسيهمچنين  است؟ داشته

سيستم توجهي  يكار دستاثر  ،شود يمبه چالش كشيده  زمان همطور  شناختي كنترل قامت به
بر كنترل قامت ) مجزا و تركيبي( هاي حسي يكار دستحين  بارافزايي شناختي از طريق

  وح مختلف مهارت چگونه است؟ورزشكاران اين رشته با سط

  شناسي پژوهش روش
كه بر اساس  ي استآزمايش شاملاست و  كاربردي - تجربي و بنيادي اين تحقيق از نوع نيمه

نفره تشكيل  10چهار گروه  تحقيق را هاي نمونه .و اجرا شده است تنظيم، موجود هاي هفرضي
سال  كي كه در بود ار مرد داوطلبگير آزادك كشتي 10گيران ماهر شامل  گروه كشتي. داد مي

ه بودند و در زمان اجراي تحقيق نيز مشغول مسابقه داد المللي بينگذشته در سطح ملي و 
 199/3كيلوگرم، قد  90/79±5/4سال، وزن  40/22±06/2ميانگين سني با ( بودندتمرين 

 ر مرد داوطلبكشتي گير آزادكا 10شامل  ماهر گيران نيمه گروه كشتي .)متر سانتي ±70/179
ند و در زمان اجراي تحقيق در ه بودسال گذشته در  سطح استاني مسابقه داد ككه در ي بود

 80±5، وزن 1/22± 07/2با ميانگين سن ( كردند ميشهر تهران تمرين  هاي باشگاهيكي از 
دانشجوي مرد  10 نيز از گيران مبتدي گروه كشتي .)متر سانتي 40/177±658/3كيلوگرم، قد 

كه در زمان اجراي تحقيق در حال گذراندن واحد عملي  شد ميتشكيل  وطلب تربيت بدنيدا
، قد كيلوگرم 70/79±71/1وزن  سال، 4/21± 71/1 با ميانگين سن( كشتي تخصصي بودند

بود  دانشجوي مرد داوطلب غيرورزشكار  10شامل گروه كنترل  .)متر سانتي669/2±30/179
 ،9/21± 18/2 با ميانگين سن( ثبت نام كرده بودند 89-88سال دوم تحصيلي  كه در نيم

 .)متر سانتي50/177±342/3، قدكيلوگرم 70/79±2/5وزن
 ديدگي آسيبفرم مربوط به رضايت شركت و عدم  ها آزمودني، ابتدا براي اجراي آزمون

 تكميل كردند را گام اجراي تحقيقدر هن عضلاني و مشكل بينايي و دهليزي ،، مفصليليگامنتي
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شروع از قبل  .گيري شد اندازه ها آزمودني و قد نوز ها گروهمنظور همتاسازي  به ،پسو س
 ةبا توجه به وسعت حافظ ،براي تنظيم سطح دشواري تكليف ثانويه، كنترل قامت هاي آزمون
هر فرد تعيين و سپس سطح دشواري تكليف ذهني ثانويه  ة، ابتدا وسعت حافظها آزمودنيكاري 

طور   از اعداد تصادفي به هايي رشته، عددي ةحافظدر آزمون  .)14( نظيم شدبر اساس آن ت
 ها آنشد از وي خواسته شد و اكت و آرام به آزمودني ارائه در اتاقي ساز طريق گوشي شنيداري 

 تدريج در صورت عدد بود كه به سهاولين رشته  تعداد اعداد .طور معكوس فراخواني كند را به
با  ،پس از ارائه توانست ميتعداد اعدادي كه فرد  بيشترين. يافت ميايش فراخواني صحيح افز

كاري وي  ةوسعت حافظ بيشترين عنوان عدد خواني كند بهمعكوس فرا صورت صحيح بهترتيب 
 .دشذهني هر فرد تعيين  ةليف ثانويعنوان تك به ،دادمرور ذهني اين تع .شد ميگرفته در نظر 
شد تا با آزمودني خواسته هر آزمونگر توضيح داده شد و از  ون توسطاجراي آزم ، شيوةسپس

 گيريقرار وضعيت. دگيرو بدن صاف روي دستگاه قرار پاي برهنه و لباس اندك با نگاه به روبرو 
طور تصادفي  به تحقيق تكليف هشت .روي دستگاه يكسان سازي شد ها آزمودنيپاهاي تمام 

 فاصلة .انجاميد مي طول بهثانيه  30هر كوشش  و دكوشش بو سهشامل  تكليفهر  كهشد ارائه 
 .يك دقيقه در نظر گرفته شد ها كوششهر يك از و دو دقيقه زماني بين هر يك از تكاليف 

حس پيكري از طريق كاهش  كاري دستو  ها چشمحس بينايي از طريق بستن  كاري دست
 قابليت ،دستگاه. شد ميام انج 8با تنظيم روي سطح  ها جهتدر تمام زير پاها  ةپايداري صفح

 .دارا بود) پايدارترين( 12تا ) ناپايدارترين(يك از سطح را پا  زير ةصفح پايداري ميزان تنظيم
 2سنج ساخت شركت بايودكس ، با استفاده از دستگاه تعادلها كننده شركت 1كليشاخص تعادل 

   .افراد بودپايداري بهتر  دهندة كمتر نشاننمرات . شد ميگيري  آمريكا اندازه
  :عبارت بودند ازتكاليف تعادلي مورد بررسي 

حفظ تعادل هنگام ايستادن روي دستگاه با چشمان باز و سطح پايدار و بدون اجراي تكليف  .1
   ؛3ذهني

   ؛4اجراي تكليف ذهني وحفظ تعادل هنگام ايستادن روي دستگاه با چشمان باز و سطح پايدار  .2
تگاه با چشمان بسته و سطح پايدار و بدون اجراي حفظ تعادل هنگام ايستادن روي دس .3

   ؛5تكليف ذهني

                                                                                                                                            
1. Overall Stability Index (OSI)  
2. Biodex  
3. No Manipulation (NM)    
4. Cognitive Manipulation (CM)  
5. Visual Manipulation (VM)  
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با چشمان بسته و سطح پايدار و اجراي تكليف  حفظ تعادل هنگام ايستادن روي دستگاه .4
     ؛1ذهني

حفظ تعادل هنگام ايستادن روي دستگاه با چشمان باز و سطح ناپايدار و بدون اجراي  .5
    ؛2تكليف ذهني

ستادن روي دستگاه با چشمان باز و سطح ناپايدار و اجراي تكليف حفظ تعادل هنگام اي .6
  ؛3ذهني

حفظ تعادل هنگام ايستادن روي دستگاه با چشمان بسته روي سطح ناپايدار و بدون اجراي  .7
    ؛4تكليف ذهني

اجراي  وحفظ تعادل هنگام ايستادن روي دستگاه با چشمان بسته روي سطح ناپايدار  .8
   ؛5تكليف ذهني

كنترل قامت،  هاي داده، قبل از  شروع ثبت نيازمند اجراي تكليف ذهني هاي شكوشدر 
تصادفي به  طور به ،تعداد اعدادي كه هر آزمودني قبلاً توانسته است فراخواني كند بيشترين

و را در ذهن خود مرور كند  ها آنتا  شد ميو از او خواسته  شد ميشكل شنيداري به وي ارائه 
بلافاصله  ،دش ميكنترل قامت كه توسط صداي بيب اعلام  هاي دادهثبت  نيهثا 30 پايانپس از 

ني اعداد توسط آزمونگر خطا در فراخوا هاي هنمر .طور كلامي و معكوس فراخواني كند را به ها آن
تربيت بدني و  ةصبح و در محل آزمايشگاه پژوهشكد هنگام ها گيري تمام اندازه .شد ميثبت 

 .وم، تحقيقات و فناوري انجام شدعلوم ورزشي وزارت عل
 واريانس تحليلروش آماري مورد استفاده و ) گروه( 4 × )حالت اجرا( 8 طرح تحقيق به شكل

دوتايي بين  هاي مقايسهاز آزمون تعقيبي بنفروني براي  .بود تكراري هاي اندازهبا  گروهيبين 
استفاده  ها گروهمحل اختلاف بين از آزمون تعقيبي توكي نيز براي تعيين  تكرارها در هر گروه و

 رد( اعداد در چهار گروه تحقيق يادآوريخطاي  ميانگين ةبراي مقايسهمچنين  .شد
 .شدراهه استفاده  نيز از روش آماري تحليل واريانس يك )داشتندكليف ثانويه كه ت هايي يفلتك

  .شدانجام  SPSS 13ماري و با استفاده از نرم افزار آ 05/0آماري در سطح خطاي  هاي آزمونتمامي 
  

                                                                                                                                            
1. Visual Cognitive Manipulation (VCM)  
2. Somatosensory Manipulation (SM)  
3. Somatosensory Cognitive Manipulation (SCM)  
4. Somatosensory Visual Manipulation (SVM)  
5. Somatosensory Visual Cognitive Manipulation (SVCM)  
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   هاي پژوهش يافته
هشت در  تعادل ةنمر ميانگيندرون گروهي تحليل واريانس نشان داد در  تأثيراتآزمون  نتايج

 P ،361/40 )=30 ،7(F،096/0 =λ= 000/0( وجود داشت داري تفاوت معني كاري دستسطح 
Wilk's.(  ،دار  معنيتحقيق  هاي گروهدل با تعا بينمتقابل  اثراتاين آزمون همچنين نشان داد

، P= 033/0( شتداري دا گروه با يكديگر تفاوت معني چهار يعني روند تغييرات در اين ؛بود
788/1 )=86 ،21(F،356/0 =λ Wilk's(   .  

براي . بود) >F ،05/0P)146،4(= 105/37(اثر اصلي شرايط اجرا  داري ة معنيدهند نتايج نشان
تعادل در هشت سطح  ةنمر ميانگيندار مشاهده شده در  معنيمشخص شدن اين كه تفاوت 

 ها گروهدرون گروهي در هر يك از  تأثيراتآزمون  ،تحقيق وجود دارد هاي گروهدر كدام  كاري دست
در گروه ماهر  كاري دستنشان داد در ميانگين نمرات تعادل هشت سطح  ها تحليلاين . بررسي شد

)033/0, P= 052/12F= ( اهرم نيمه و )021/0, P= 323/16F= (، مبتدي )048/0, P= 588/8F= ( 
  . ) >05/0P(وجود داشت داري  تفاوت معني ) =P= 588/8F ,047/0( كنترل و

 هاي هنمر هاي ميانگيننشان داد بين ) با استفاده از آزمون تعقيبي بونفروني(زوجي  هاي تحليل
وجود  يدار تفاوت معني  NM  VM – ،NM – SM،NM – CMهاي موقعيتتعادل كلي بين 

 تأثيربينايي، حركتي و شناختي  حس كاري دستنشان داد  ها يافتهاين  ). <05/0P(ندارد 
بين همچنين مشخص شد اگرچه . نداشته است ها كننده داري بر كنترل قامت شركت معني
 05/0(وجود نداشت داري  تفاوت معني VM – VCMدر شرايط  ها كننده تعادل شركت هاي نمره
P>( ،در شرايط  ها آنتعادل  هاي هنمرVCM در مقايسه با ،VM در . تا حدودي كاهش يافت

 يتأثيرمشخص شد كه بارافزايي شناختي  SM – SCMبين  ها هميانگين نمر ةمورد مقايس
 05/0(نداشته است  اتكادر حالت ناپايدار بودن سطح  ها كننده بر كنترل قامت شركت دار معني

P>( .در شرايط  ها كننده تعادل شركت هاي هدار بين نمر تفاوت معني مشاهدة ،از طرفيSM – 

SVM  تواند ميناپايدار است  اتكابيانگر آن است كه حذف اطلاعات بينايي در شرايطي كه سطح 
كه اگرچه بين است  قابل توجه ديگر اين ةيافت. اثرگذار باشد ها كنندهبر كنترل قامت شركت 

تفاوت   VCM – SVCMماهر، مبتدي و كنترل در شرايط يمهن هاي هگروتعادل  هاي هنمر
اين يافته نشان ). P= 241/0(دار نبود  ديده شد، اين تفاوت براي گروه ماهر معنيداري  معني
را نيز  اي ذهني ةتكليف ثانوي زمان همدر شرايطي كه اطلاعات بينايي حذف شده و افراد  دهد مي

داري بر پايداري افراد ماهر  معني تأثير اتكاان پايداري سطح ميز كاري دست، دهند ميانجام 
   ). P= 696/0( ديده شد SCM-  SVCMمشابهي در شرايط  ةيافت. ندارد
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، ماهر ماهر، نيمه تعادل در چهار گروه هاي هنمر ميانگين گروهي بين تأثيرات ةمقايسآزمون 
بين تعادل  نشان داد، تيشده حسي و شناخ كاري دستدر شرايط مختلف مبتدي و كنترل 

 = NM )508/0= )36،3(F ،679/0 P=(,  VM)643/0در شرايط ايستادن هنگام  ها گروه
)63،3(F ,593/0 P=(  وCM)554/0 =)63،3(F ،649/0 P= ( در نهايت،و VCM )143/0 = 
)63،3(F ،345/0 P= (وجود نداشتداري  تفاوت معني .     
، SM)413/12 = )36،3(F  وضعيتدر هنگام قرارگيري  ها گروهبين تعادل دهد  نتايج نشان مي 

000/0 P=( ، SCM)805/5 = )36،3(F ،002/0 P= (،SVM  )650/7 = )36،3(F ،000/0P =( 
 بيشتر هاي تحليل .شتوجود داداري  تفاوت معني )=SVCM )641/14 = )36،3(F ،000/0 Pو 

بهتر از  داري طور معني ماهر به ماهر و نيمهدو گروه تعادل كلي تكليف  چهاردر تمام اين نشان داد 
 ، تعادل كلي گروه ماهرSVCMشرايط اينكه در  ديگر ةيافت .)P 05/0 (بود گروه مبتدي و كنترل 

   .)=P 021/0 ( بود )سه گروه ديگربرتري بر  گذشته از( ماهر از گروه نيمه داري طور معني نيز به
طرفه  تحليل واريانس يك هاي آزموننتايج  ويه بودند،تكليف ثان رايكه دا وضعيتي چهار در مورد
تفاوت تكليف مذكور  چهاراجراي  خطاي فراخواني اعداد پس از هاي هدر ميانگين نمر نشان داد

تكليف در  ،=CM ،263/0= )36،3(F، 851/0 Pتكليف در ( وجود نداشتها  داري بين گروه معني
VCM ،110/0 =)36،3( F،954/0 P=،  تكليفSCM، 247/0 =)36،3(F، 863/0 P=  و در تكليف

SVCM، 705/0 =)36،3(F، 555/0 P=.(  خطا در فراخواني اعداد  هاي هميانگين نمر 1در شكل
 .تعادلي مقايسه شده است هاي ام تكليفپس از انج ها گروهبين 

 
  س از انجام پ ها گروهخطا در فراخواني اعداد بين  هاي هميانگين نمر ةمقايس. 1شكل 

  ذهني اراي تكليف ثانويةتعادلي د هاي تكليف
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  گيري بحث و نتيجه
و  )بينـايي و حـس پيكـري   ( حسـي  هـاي  كـاري  دسـت بررسي اثر منظور  بهحاضر  تحقيقهدف 

با سطوح مهارتي مختلـف   گيران كشتيقامت  كنترلطور مجزا و تركيبي بر  به شناختي بارافزايي
بسـته بـودن    يـا بـاز   هـاي  وضعيتدر  ها كنندهعادل كلي شركت در ت، نتايج بر اساس. انجام شد

شركت  دهد مينشان  ها يافته اين. نشد ديدهگروهي و بين گروهي  دار درون تفاوت معني ها چشم
در غياب اطلاعات بينايي، تعادل خـود را بـا اسـتفاده از اطلاعـات حسـي       توانستند مي ها كننده

 وضـعيت در تفاوت بين گروهـي   نبود). 19 ،2( نندكموجود يعني حس پيكري و دهليزي حفظ 
 وابسـتگي  ميـزان ، كشتيسطح مهارت در  افزايشبا  دهد نشان مينيز ايستادن با چشمان بسته 

و افـراد مـاهر و غيرمـاهر     كنـد  نمي تغيير دوپايي ايستادنحفظ تعادل  براي بيناييبه اطلاعات 
)  2005(سـيمونز  . انـد  وابستهلاعات بينايي براي كنترل قامت در اين شرايط به يك اندازه به اط

و همچنين نـوا  ) 19( كنترلموزون باله و گروه  حركات ر مورد ورزشكارانرا د مشابهي نيز يافتة
 بيناييحضور و عدم حضور  در اي منطقهو  مليبازان در سطح  اسكي در مورد )2005(پايلارد  و

 هـا  چشـم بـاز بـودن    وضـعيت در  دريافتنـد ) 2002( همكارانو  پايلاردالبته . )21( گزارش شد
بسـته بـودن    وضعيت، اما در وجود ندارد اي منطقهو  ملي جودوكارانقامت  پايداري بين تفاوتي
. بـود  ديگـر گـروه   زا تـر كم خلفـي  مياقـد در سـطح   ويژه ، بهملي جودوكاران ناپايداري ها چشم

افراد بـه اطلاعـات    وابستگي ،جودوسطح مهارت در  افزايشبا  كهبود  اينمحققان  ايناستدلال 
 اجـراي افـراد مـاهر در    كـه  دريافتند نيز) 1999( همكارانهوگل و . )6( يابد مي افزايش بينايي
 هـا  چشـم و در زمـان بسـته بـودن     بيشتر پايداري ها چشمموزون باله در زمان باز بودن  حركات
) 2009( همكـاران و  كوچزيسكي طرفياز . )22( داشتند كنترلنسبت به گروه  كمتري پايداري
چشم باز  هاي حالتدر  ايستادن حينلهستان  واليبال يكدسته  بازيكنانقامت  كنترل دريافتند

 شناسـايي  توانـايي افـراد مـاهر    كـه  رسيدند نتيجه اينبه  ها آن. بود كنترلو بسته بهتر از گروه 
 انـد  كـرده  كسـب  واليبـال  تمرينـات  طي عموديحالت  را دربدن  هاي نوسان تر دقيقو  تر سريع

 طـور  همـان  .گزارش شده اسـت ) 24(فوتبال نوجوان  بازيكناندر مورد  مشابهي هاي يافته. )23(
 هـاي  ورزش نـوع تفـاوت در  ممكـن اسـت   كه  اند شدهگزارش  اي پراكنده هاي يافتهكه ديده شد 

در قامـت   كنتـرل معتقد بود حفـظ   سيمونز .باشد ها يافتهيكي از دلايل تناقض در  شده بررسي
 بـين  مسـاوي طور  بهوزن بدن  كه طوريدو پا  روي ايستادهو  ها چشمباز و بسته بودن  وضعيت

حاضـر   تحقيـق در ). 19( شده و آسان است تمرين بسيار عمليدو گروه  براي، شود تقسيمپاها 
مشاهده نشـود؛   ها گروه بين يتفاوتدر اجراي اين عمل  شده ، موجبتكليف سادگياحتمالاً  نيز
نبـود  . باشـند  رسـيده خود  اجرايبه سقف  ها تكليف ايندر انجام  ها گروه ةاست  هم مكنم زيرا
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تعادل هنگام اجراي تكليـف ثانويـه در    ه هايو بين گروهي در ميانگين نمر گروهي تفاوت درون
 تكليـف  اجـراي  سـادگي  كه كند مي ييدأتادعا را  اينايستادن با چشمان باز و بسته نيز  وضعيت

طـور   را بـه  ديگـر  ذهنـي  تكليـف  اجراي امكان تواند مي) بسته ياباز  هاي چشمبا  ادنايست( اوليه
 محدوديت منبع توجه با نظريةاين يافته  ،البته .كند مهيا اوليه تكليفبه  آسيبو بدون  زمان هم

    .دو يا چند تكليف ناموفقند زمان همافراد در اجراي  بر اساس آن،كه  در تناقض است
يـزان  بـين م  ،هـا  چشـم باز و بسـته بـودن    وضعيتگزارش دادند در ) 2008(ان چاپمن و همكار

، اما زمـاني كـه از   تفاوتي مشاهده نكردند، تفريحي و گروه كنترل اي حرفهپايداري موج سواران 
شناختي اجـرا   ةثانوي هاي تكليف خواسته شد تكليف ايستادن با چشمان باز را همراه ها آزمودني

اسـتدلال  . ديگـر شـد   هـاي  گـروه طور قابل تـوجهي بيشـتر از    به اي حرفهد ، تاب قامت افراكنند
 ياسـتفاده از راهبـرد   توانـايي محققان اين بود كه احتمالاً تمرينـات طـولاني در محـيط پويـا،     

ون خارج شدن بد اند توانستهآن  با استفاده ازايجاد كرده است كه  اي حرفهمنعطف را براي افراد 
لي ديگـر  دليل احتما. كنند جا جابهركز جرم خود را بيشتر از افراد ديگر ، ماتكاسطح  ةاز محدود

موج سـوار بايـد    ؛ زيرااست وابسته ل توجهي به حس بيناييطور قاب اينكه ورزش موج سواري به
 هاي از تكليف مذكور تحقيقدر محققان  .دقت كند ها موجگيري  شكل هاي نشانهطور مداوم به  به

استفاده از سيستم بينـايي   .بينايي بودحس  كارگيري بهه نيازمند كردند كذهني استفاده  ةثانوي
 توانـد  مـي بسيار مهـم اسـت    برايشانثانويه براي افراد ماهر كه استفاده از بينايي  هاي در تكليف

گروه كنترل به همـراه   نسبت به را ها آنموجب بروز تداخل ساختاري شده و افزايش تاب قامت 
هنگـام  مـاهر  مـاهر و غير  هاي گروهدار بين كنترل قامت  تفاوت معني اهدةعدم مش. داشته باشد

ذهني استفاده شده مربوط  ةتكليف ثانويه در تحقيق حاضر ممكن است به نوع تكليف ثانوي ارائة
دريافتند نوسانات قامت افراد ماهر در حركـات  ) 2009(استينز و همكاران  ،از طرفي. )16( باشد

كمتر  ،سپاري كلمات خاطر بهذهني  ةموزون هنگام اجراي تكليف قامت ايستادن و تكليف ثانوي
دليـل تنـاقض    )باز يا بسته بودن( شده ممكن است نوع ورزش بررسي .)25( از گروه كنترل بود

  .باشد ها يافته
 معمـولي  هـاي  آزمـودني مشابه تحقيـق حاضـر بـراي     ةاز تكليف ثانوي) 2003(كاران ريلي و هم

، پايداري قامت افراد بهبود افزايش سطح دشواري تكليف ثانويه دريافتند با ها آن .استفاده كردند
با استفاده از راهبرد سفت كردن  ها آزمودني احتمالاًاستدلال محققان اين بود كه  .كند مي پيدا 

 .دكنن ـتاب قامت خود را كاهش دادند تا بتوانند تكليف ذهني را به نحـو مطلـوب اجـرا    مفاصل 
مذكور ديده  وضعيتماهر در ايداري قامت افراد ماهر و غيراگرچه در تحقيق حاضر تفاوتي بين پ

اب افراد غيرماهر با استفاده از راهبرد سـفت كـردن مفاصـل ت ـ   اين احتمال وجود دارد كه  ،نشد
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. در حالي كه افراد ماهر از راهبردهاي ديگري بهره برده باشند ،كنترل كرده باشندقامت خود را 
استفاده از تحليل فعاليت الكتريكي عضلات درگيـر در كنتـرل قامـت از طريـق      رسد ميبه نظر 

         .شدن اين موضوع كمك كند آشكاربه  تواند ميافراد در تحقيقات آينده  EMGثبت 
 كـاري  دسـت هنگـام  ماهر  نيمهگيران ماهر و  كشتيقامت  پايداري ان دادنش تحقيق ديگر يافتة 

كاري  در دو وضعيت بدون دستدر حالي كه  ،بهتر بود كنترلو  مبتدياز دو گروه  پيكريحس 
 كـه  زمـاني ، رسد ميبه نظر . نداشتوجود  ها گروهتفاوتي بين تعادل كاري حس پيكري  و دست
در مـورد   دقيقياطلاعات  كاري حس پيكري واسطة دست به بدن ماهر نيمهگيران ماهر و  كشتي
 موجود حسيبا استفاده از اطلاعات  ،خوبي ، قادرند تعادل خود را بهكنند نمي دريافتيابي  جهت

تمرينـات طـولاني مـدت روي     رسـد  ميهمچنين به نظر . كنند تنظيم) دهليزيو  بيناييحس (
تنـه   پـايين  ةدر ناحي ـ را گيران پيكري كشتيسطح ناپايدار تشك نرم كشتي توانسته باشد حس 

خلاف ايـن  بـر . به همراه داشته باشد اتكاناپايداري سطح  وضعيتدر  يتعادل بهتر افزايش داده،
 كاري دستنشان داد نوسانات قامت افراد ماهر در حركات موزون هنگام ) 2005(، سيمونز يافته

طـور قابـل    خلفي و چشمان باز به مياقدسطح زير پا در جهت  جايي جابهاز طريق  حس پيكري
اين محققان استدلال كردند كه احتمـالاً وابسـتگي   . نسبت به گروه كنترل افزايش يافت توجهي

ت بينايي را به حـداقل  استفاده از اطلاعا ها آنبه اطلاعات حس پيكري آنقدر زياد بوده است كه 
، ري به لحاظ چرخش سطح زيـر پـا  پيك حس كاري دست علاوه بر نوع رسد مينظر  به .اند رسانده

 پيشين نيـز در مشـاهدة  گيري كنترل قامت در تحقيق حاضر و اغلب مطالعات  تفاوت ابزار اندازه
تحقيقـات گذشـته بـراي سـنجش كنتـرل قامـت از        بيشـتر در . اثرگـذار باشـد   هـا  تنـاقض اين 

صـفحه   هاي هدستگاگيري  ندازهاصلي ا هاي شاخص. استفاده شده است 1صفحه نيرو هاي دستگاه
مركزي فشار اعمال شده پا به زمين يا نيروي واكنش زمين  ةنقط COP. است 2، مركز فشارنيرو

ه در سـنج بـايودكس ك ـ   ، دسـتگاه تعـادل  صفحه نيرو هاي دستگاهبرخلاف . شود ميبه پا تعريف 
محورهـاي مختلـف و آزادي حركـت     ي مـدور بـا  ي، داراي سكوتحقيق حاضر استفاده شده است

امـت در  بررسي كنتـرل ق  .صفحه نيرو وجود ندارد هاي دستگاهحالي كه اين ويژگي در  در ،است
   ).26( دهد ميباز را افزايش  هاي مهارتبه  ها يافتهامكان تعميم  ،شرايط پويا نسبت به ايستا

 بـارافزايي  پـس از اضـافه شـدن   مـاهر   مـاهر و نيمـه   هـاي  گروه برتري، تحقيق ديگر ةيافتطبق 
خطـا در   ميزاندر  تفاوتي اينكهحفظ شد بدون  نيز پيكريحس  كاري دستيف به تكل شناختي
گروهـي نشـان داد بـين     درون هاي تفاوتبررسي  ،از طرفي. شود ديده ها گروه بين ثانويه تكليف

                                                                                                                                            
1. Force Plate Systems 
2. Center of Pressure (COP) 
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، در مقايسـه بـا   حـس پيكـري شـناختي    كـاري  دستهنگام  ،كنندگان چهار گروه تعادل شركت
بـارافزايي شـناختي حـين     دهد مياين نتايج نشان . داردتفاوتي وجود نحس پيكري  كاري دست
تحقيقـات  . اشـته اسـت  مختلـف ند  هـاي  گـروه در  هـا  آزمودنيحسي اثري بر تعادل  كاري دست

 كننـد؛ زيـرا   مـي حمايـت   خـوبي  بهورزشكاران ماهر در اجراي تكاليف دوگانه از توانايي مختلف 
 كاري دست شرايطقامت در  كنترل كليفتتوجه به  تخصيص تواناييمحققان معتقدند اين افراد 

به عبارت ديگر ايـن تكليـف را   ؛ را دارند ذهني ةثانوي تكليف زمان هم اجرايحس پيكري و  ةشد
ال اين است كه چرا افراد غيرمـاهر  اما سؤ ،اند دادهبا نياز به توجه كمتر و خودكاري بيشتر انجام 

 بـا اسـتفاده از   را بتوان شايد اين يافته. دنداجراي تكليف دوگانه مانند اجراي منفرد موفق بو در
بـه تكليـف    ها آزمودنيهدايت توجه  اين فرضيه، بر اساس. توضيح دادعمل محدود شده  ةفرضي

و بـه اجـراي كنتـرل خودكـار      را كـاهش دهـد  حركت  ةدرگيري كنترل هشياران تواند ميثانويه 
بررسـي اثـر تركيبـي     ةه در زمين ـتاكنون تحقيقي مشاب رسد مينظر  به. تكليف كمك كندتعادل 
انجـام نشـده اسـت كـه بتـوان       ورزشـكاران بر كنترل قامت  حس پيكري و شناختي كاري دست
   .كردآن را با نتايج تحقيق حاضر مقايسه  هاي يافته
بـر   پيكـري و  بينـايي حـس   هـاي  كاري دستتركيب اثر  بررسي تحقيق ايناز اهداف  ديگر يكي

 درون گروهـي نشـان داد   هـاي  بررسـي . طوح مختلف مهارت بودبا س گيران كشتيقامت  كنترل
بين شركت داري  تفاوت معني بينايي -كاري حس پيكري و همچنين حس پيكري  هنگام دست

را بـراي كنتـرل قامـت در شـرايط     ايـن امـر اهميـت اطلاعـات بينـايي      . وجود داشـت  ها كننده
در شـرايط   هـا  كننـده  دل شـركت تعا ، اما در مقايسهدهد ميحس پيكري نشان  شده كاري دست
طور معني داري تغييـر   نترل بهبينايي و بينايي حس پيكري تنها تعادل گروه ك ةشد كاري دست
هاي كنتـرل قامـت    نمي توانند سيستم ي ديگرها گروه ،غير از گروه كنترلدهد  كه نشان ميكرد

 بين گروهي نشان داد هاي بررسي نتايج. كنندسازماندهي  را تنها با استفاده از اطلاعات دهليزي
 اجـراي در  بيشـتري  توانايي ، در مقايسه با گروه مبتدي و كنترلماهر نيمهكشتي گيران ماهر و 

 دقيـق اسـتفاده از اطلاعـات    كـه وضـعيتي  در  دهد نشان مي يافته اين. دارند تعادلي تكليف اين
اسـتفاده از اطلاعـات در   مـاهر در   نيمـه افراد مـاهر و   توانايي، وجود ندارد پيكريو  بيناييحس 

. اسـت  كنتـرل  گـروه  و مبتـدي از افراد  بيشترقامت  كنترل براي ،دهليزيحس  يعني ،دسترس
يـخ را بـا گـروه كنتـرل      مـوزون روي  تيپايداري ورزشكاران اسـك ) 2008( و همكاران  يآلپين

 ـ ايسـتادن (اين محقق دريافت تعادل ايـن ورزشـكاران در شـرايط نسـبتاً آسـان      . مقايسه كرد ا ب
ز يـا  ايستادن بـا چشـمان بـا   ( كمتر و در شرايط دشوارتر) چشمان باز يا بسته روي سطح سفت

كـرد كـه اتفـاق مشـابهي      بيـان وي . بيشتر از گروه كنترل بود) بسته روي سطح نرم مشابه فوم
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قـرار گـرفتن طـولاني در    . دهـد  ميطولاني رخ  هاي مسافرتاز  هنگام پياده شدن از كشتي پس
طـوري كـه    بـه  شـود  مـي ناپايدار موجب سازگاري سيستم دهليزي با آن شـرايط  معرض شرايط 

كنترل بهتر تعـادل اسـكي بـازان مـاهر نيـز       ؛ بنابراينشود ميكنترل تعادل روي زمين دشوارتر 
تمرينـات طـولاني روي سـطح     از طريـق  هـا  آنممكن است به دليل سازگاري سيستم دهليزي 

تمرينات طولاني مـدت روي سـطح    كه اين احتمال وجود دارداز اين رو  ؛)27( ناپايدار يخ باشد
مـاهر شـده و    گيران ماهر و نيمـه  موجب سازگاري سيستم دهليزي كشتينرم تشك كشتي نيز 

گزارش ) 2002(شابهي توسط پرين م يافته .انجام اين تكليف بهتر كرده باشد را در ها آنتعادل 
ايستادن روي سطح ناپايدار با چشـمان بسـته    كاران ماهر هنگامجودوپايداري وي دريافت . شد

ة تحقيـق حاضـر   اين يافتـه نيـز بـا يافت ـ    .استورزشكاران حركات موزون و گروه كنترل بهتر از 
 جـايي  جابـه  ةاساساً بر پاي ها تكنيك، در كشتي نيز مانند جودو رسد مير به نظهمسو است؛ زيرا 

. حفظ تعادل خود است زمان همو او ن دزمين ز ي مكرر براي تخريب تعادل حريف با هدف بهها
و  كنـد  ميسيستم عصبي مركزي وضعيت گرانش بدن را نسبت به پاها تنظيم  موقعيت،در اين 

در  .كنـد  مـي سـازماندهي  الگـويي را   بيومكانيكيبا توجه به اطلاعات حسي در دسترس و قيود 
و راهبردهاي تعادلي بر اثـر   االگوهتسلط بيشتر بر  ةكنترل قامت بهتر نتيج رسد مينظر  به ،واقع

  . )3( تمرين باشد
 ةشـد  كـاري  دسـت در شـرايط   ها كننده درون گروهي نشان داد تعادل شركت هاي تفاوتبررسي 

ير اما اين تغي ،پيكري كاهش يافت - بينايي حسشناختي، در مقايسه با  – بينايي حس پيكري
گيـران   يبرتري كشـت  گروهي نشان داد بين هاي بررسي ،از طرفي. دار نبود به لحاظ آماري معني

 شـرايط ت در قام ـ كنترل تكليف اجرايماهر نسبت به گروه مبتدي و كنترل هنگام  ماهر و نيمه
 كـه  اسـت  ايـن  قابل توجه ةيافت. شد ديده نيز شناختيو  بينايي، پيكريحس  ةشد كاري دست
 طـور  همـان . شد ديدهاص خ تكليف اين اجرايدر داري  تفاوت معنيماهر  نيمهگروه ماهر و  بين

حـس   ةشـد  كاري دست شرايطيعني  ،ماهر در تكليف قبلي ، بين گروه ماهر و نيمهكه گفته شد
شناختي  اين تكليف در شرايط تكليف ثانوية ، اما زماني كهوجود نداشت تفاوتي بيناييو  پيكري
تفاوت  هيچ ر،از سوي ديگگيران ماهر و نيمه ماهر نيز مشخص شد ، تفاوت بين كشتيشد انجام
اين اطمينان وجود داشت  و مشاهده نشد ها گروه بين ثانويه تكليف خطاي ميزاندر  داري معني

در  ،در نتيجـه  ؛اي تكليف ثانويه هزينه نكـرده اسـت  كه گروه ماهر براي اجراي بهتر خود از اجر
افـراد   ييتوانـا ، شـت وجـود ندا  پيكريو  بيناييات حس برداري از اطلاع امكان بهره كه شرايطي

قامت و تخصيص توجه به تكليـف   كنترل براي دهليزيبهينه از اطلاعات حس  ةماهر در استفاد
در اين  رسد مينظر  به متأسفانه. ، مبتدي و گروه كنترل بودماهر افراد نيمه بيشتر ازني ديگر ذه



   127   ....و ) بينايي، حس پيكري(هاي حسي  كاري اثر دست

، كـرد قايسـه  با نتايج تحقيق حاضر مآن را  هاي يافتهزمينه نيز تاكنون تحقيقي مشابه كه بتوان 
تعادلي بين دو گـروه مـاهر و    هاي دار در تكليف معني هاي تفاوت ةعدم مشاهد. انجام نشده است

نـدي  بر اساس سطح رقـابتي تقسـيم ب   ها آنماهر ممكن است به اين دليل باشد كه اگرچه  نيمه
اردي مختلف ديگر در كنترل قامت نزديك به هم و حتي در مو هاي توانايي، از لحاظ شده بودند

ممكن است با استفاده از ابزارهاي ديگر سـنجش   ،همچنين .بودند نيز شركت بالاتر ةانگيز مانند
  .بيشتر آشكار شود ها تفاوت 1كنترل قامت چون صفحه نيرو

پس از انجام تكاليف تعادلي كه داراي تكليف  ،خطا در فراخواني اعداد هاي هبررسي ميانگين نمر 
 - بينايي – شناختي كاري دستترتيب در هنگام  بيشترين خطا، به دثانويه ذهني بودند نشان دا

در ايـن  . بينـايي بـود   - شـناختي  در نهايـت، حس پيكري، شناختي و  - حس پيكري، شناختي
 كـاري  دسـت اگرچه تفاوت بين گروهي ديده نشد، ميزان خطـاي گـروه مـاهر در هنگـام      ،ميان

، انـدكي  شـد  مـي يف اين تحقيق محسـوب  تكل دشوارترينحس پيكري كه  - بينايي – شناختي
تحقيـق   پيشـينة موجـود در   هـاي  پـژوهش اين امـر بـا بسـياري از    . ديگر بود هاي گروهكمتر از 

بارز بين ورزشكاران ماهر و مبتدي اين اسـت كـه ورزشـكاران     هاي تفاوتيكي از . مطابقت دارد
اديده بگيرند و توجه خود را به حركتي را ن هاي نامرتبط به تكليف هاي نشانه توانند ميماهر بهتر 

   ). 11(مربوط جلب كنند  هاي نشانه
بيشتر در تكاليفي دار  تفاوت معني ،بين افراد ماهر و غيرماهرتحقيق حاضر نشان داد طور كلي  به

امـا ميـزان    باشـد، شـده  و غيردقيـق   كاري دستسيستم حس پيكري ها  در آن كه شود  ميديده 
اهميـت توجـه بـه     تواند مياين امر . استيكسان  ها گروهبراي تمام  وابستگي به اطلاعات بينايي

مدت در ورزش  شركت طولاني .دكنمشخص سيستم حس پيكري در تمرينات تعادلي را  توسعة
حتـي در   ،سيستم حس پيكري ورزشكاران را براي كنترل قامت در شرايط پويـا  تواند ميكشتي 

اسـتفاده از   ،در عين حال .ي شناختي توسعه بخشددر شرايط چالش نيزغياب اطلاعات بينايي و 
حساسيت روش سـنجش را بـراي تمـايز     تواند ميچالش شناختي حين سنجش تعادل ايستادن 
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 چكيده
 از نوعياگر تكليف ورزشكار  ويژه به ،شوند يماجرا  يرواندر شرايط فشار  لاًعمومورزشي  يها تيفعال

نظـر   و صـرف  هـا  نشانههدايت توجه به بهترين  است؛ بنابراينمحدود در آنها باشد كه فرصت جبران 
 .تا حدودي بر موفقيت فـرد اثرگـذار باشـد    تواند يمنامناسب از عواملي است كه  يها نشانهكردن از 

 طيشـرا  در ،بسكتبال آزادبر دقت پرتاب  مهارتون توجه و سطح كان ريتأث بررسي ،تحقيق نياهدف 
درس تربيـت   در كـه سـال   30تا  20 يسن مرد راست دست با دامنةدانشجوي  32. است يروانفشار 
. انتخاب شـدند در اين تحقيق براي شركت  در دسترس يريگ ، به روش نمونهشركت داشتند  2بدني 
اضـطراب   يداراافـراد  مشخص شـد و   SCAT ةاهيساستفاده از ، با ها آزمودني اضطراب صفتي ابتدا،
بـا توجـه بـه     منظور متجانس شدن، ، بهها آزمودني، سپس. كم از پژوهش حذف شدندو  زياد يصفت

صـورت   بـه نيز گروه ر و ه نييپاسطح مهارت بالا و  نفري 16گروه  در دو، آزمون شيپدر سطح مهارت 
دقـت پرتـاب   . ون توجه درونـي و بيرونـي تقسـيم شـدند    كان يتصادفي به دو زير گروه هشت نفر

 ـفشـار  در شرايط  ها يآزمودن  ـيمقاو انـدازه گيـري    ليارلنشـپ بـه روش   يروان افـراد   يمجـاز  ةس
 آزمـون و  يعـامل دو  انسيوار ليتحلنتايج . شد انجام ارزشي پنج اسيمقبا استفاده از  ،كننده شركت

ولي  ،) ≤05/0p(نيست ر دا معني يروانتحت فشار  آزادبر دقت پرتاب  مهارتنشان داد كه اثر  يبيتعق
حاصل  .استبهتر  يدرونتوجه  كانونو اجرا در حالت اتخاذ است دار  معني  )≥p 05/0( اثر كانون توجه

در  .)008/0P= ,)28 ,1(F(اسـت  دار  معنـي   نيز آزادبر دقت پرتاب  مهارتتعامل كانون توجه و سطح 
تفـاوت    )=843/1M ±60/0( رو مـاه  )=M 05/3± 73/0( افراد مبتدي در ،حالت كانون توجه بيروني

 در حالت كانون توجـه درونـي  ماهر،  در افراد همچنين )=003/0p=  ,610/3- t(داري وجود دارد  يمعن
)43/0±3M=( بيروني و )843/1 ±6/0 M= (ي وجود دارد دار معني تفاوت)0005/0, p= 954/10t= -(.  با

و در  ليتسهي در افرادي با مهارت كم، باعث روانفشار  طيشرااجرا تحت گفت  وانت يتوجه به نتايج م
 ـفشار  طيشرادهد اجرا در  نشان مي احتمالاًامر  نيا. شد عملكرد بيتخرافراد ماهر باعث  ي بـه  روان

اثرگـذار بـوده    آزادي و دقت پرتاب حركت عملكردي ندهايفرابر  آمدهدر بحث  كهي متفاوتي ها روش
  .است

  

  .، سطح مهارتانسداد ،بسكتبال آزادپرتاب  ،يروانفشار  ،كانون توجه :كليدواژهاي فارسي
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  مقدمه
، زندگي بـدون توجـه   شود يممواجه  ها آنهمواره با  فرد كه هر  يبسيار يها محركبا توجه به 

عوامل كمي را  ،در حقيقت. ورزش نيز از اين قاعده مستثني نيست .قطعاً  مشكل است 1انتخابي
, 9(باشند  تر مهم ،مناسب يها نشانهيافت كه در اجراي بهتر ورزش از توانايي تمركز بر  توان يم

در محيط ورزشي، چه فـرد در حـال اجـرا باشـد چـه در حـال يـادگيري، توجـه بـه          ). 44، 39
توجه، فرآيندي است كه فـرد از طريـق آن از حـواس    . ، متغيري مهم استها نشانه نيتر مناسب

 ييعني آگاه شدن از امـر  ،متمركز ساختن توجه. كند يمراك دنياي خارج استفاده خود براي اد
 ياجرا بر دار يمعن ياثر تواند يمتوجه  كانوناز آنجايي كه ). 2(نظر كردن از ساير موارد  و صرف
 ـ ةكنند نييتع ،مهارت ياجرادر زمان  افراد داشته باشد، هدايت توجه يحركت يها مهارت ، يروان
توجـه بـه    كـه مشخص شده اسـت  . استكيفيت مهارت اجرا شده  يكلطور  قت و به، ديهمسان
 ةشـده و بـه مرحل ـ   نيتمـر  يخـوب اگر آن عمل به  ژهيو ، بهكندآن عمل را مختل  تواند يمعمل 

 تيهـدا  حركـت  يهمـاهنگ به سـمت   ارانهيهوش، هرگاه توجه ،رو از اين ؛باشد دهيرس يخودكار
  ). 53(خواهد شد باعث خراب شدن و افت اجرا  ،شود

 ـ ةنتيجسوي هدايت توجه به  خـود حركـت در   ر حركت را كانون توجه بيروني و هدايت توجه ب
خودكـاري   ةكانون توجـه بيرونـي باعـث توسـع    ). 32( نامند يم حين اجرا را كانون توجه دروني

كـاري   ة، كـاهش بـار حافظ ـ  )27(مناسـب   افراد به نواحي اطلاعاتي توجه ، هدايت)53(حركت 
كـانون توجـه درونـي     ،و در مقابـل  شـود  مـي  )31(، كاهش تلاش براي بازنمـايي حركـت   )36(
در مورد برتري كانون  ييها هينظر ). 48( دكن يميندهاي پردازش اطلاعات بيشتري را درگير آفر

) 2001( براي مثال ولف، مك نوين و شي ؛توجه بيروني در مقابل كانون توجه دروني وجود دارد
ولـي توجـه    ،شود يمرش كردند كه توجه بيروني موجب كاهش نيازهاي توجهي در تحقيقي گزا

 همچنين به عقيده ولف و پريتـز، . دكن يميندهاي پردازش اطلاعات بيشتري را درگير آدروني فر
 ؛)50( كنـد  يم ـتوجه دروني اطلاعات افزوده مانند بازخورد متـواتر عمـل    يها ستورالعملئة دارا

 در . كه براي يادگيري مناسب نيست كند يمانجام حركت جلب  ةبه نحو زيرا كانون توجه فرد را
ارائه شده، حوادث دور از بدن موجب توليد ) 1998(كه توسط پرينز  2اري مشتركذگكد ةينظر

در حالي كـه مطـابق بـا     ،)38( دشو يم ها آنآوران و وابران و بازنمايي انتزاعي مشترك  يكدها
بازنمـايي   ،انجام حركـت  ةدر مقايسه با نحو ،به اثرات حركتجيمز، توجه  3حركتي-اصل فكري

                                                                                                                   
1. selective attention 
2. Common Coding Theory 
3 . Ideomotor principle 
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و موجب برانگيخته شدن دستگاه حركتـي بـراي    كند يمايجاد  ها مهارتپايداري براي يادگيري 
اتخاذ كانون توجه بيروني نسـبت  برتري ولف و همكاران در توضيح ). 50(شود  يمتوليد حركت 

كـه توجـه بيرونـي    انـد   استناد كرده) 51 ،48 ،33 ،32( 1به دروني به فرضيه عمل محدود شده
و آن را در قيــد  دانــد يمــموجــب تســهيل خــودكنترلي دســتگاه حركتــي     ا ر اطلاعــات

اجرا كننده بـا روانـي حركتـي بيشـتري بـه       شود ، سبب ميمركزي قرار نداده يها يريگ تصميم
  .پردازد يمانجام مهارت 

طـوري كـه توجـه را بـه      بـه  ،براي فراگيران ييها آموزش ةكه ارائ اند دادهنشان  پيشينتحقيقات 
46(گلـف   يهـا  شـوت دقـت   توانـد  يم ـخود معطوف كند،  نتيجه و اثر حركت و نه به حركات( ،

د او پرتــاب آز) 26(تنــيس  ة، ضــرب)52 ،45(، پرتــاب تــوپ در فوتبــال )47(ســرويس واليبــال 
خـاص خـود    يها تيجذاببال بسكت ،تيمي يها ورزشدر بين . را افزايش دهد) 54 ،4(بسكتبال 

تنهـا   جـذابيت بسـكتبال نـه   ). 18 ،11( رود يم ـشمار  محبوب و مهيج به يها ورزشرا دارد و از 
نياز به  ،پيچيده و سريع بازيكنان يها مهارتدليل اجراي  بلكه به ؛دليل رقابتي بودن اين رشته به

 ـفشار  ريتأثو ) تاندست و انگش( در عضلات ظريف ويژه عضلاني بالا به -هماهنگي عصبي  يروان
ايـن   ةپاي ـ يهـا  مهارت مياندر . است گروه از عضلاتحركتي هدايت شده به اين  يها فرمانبر 

يـت اجـراي ايـن    كيف). 39 ،13( اسـت نتيجه و كسب پيـروزي   ةكنند شوت عامل تعيين ،رشته
ند رعايت نيازم آنو بهبود انجام  اجراستوضعيت بدن در حين  ريتأثتحت مهارت تا حد زيادي 

 ،10(مختلفي همچون تكنيك شوت پايه  يها جنبهدر تحقيقات بيومكانيكي بر ). 5( نكاتي است
بازيكنـان در سـطوح    يها يژگيوو ) 17(در اجراي بازي بسكتبال  يتدو جنس ، تفاوت بين )19

 نمونه يبرا ؛پرداخته است يواقع طيشرابه اجرا در  يقيتحق كمتر يول، كيد شدهأت) 22(مختلف 
در . ايـن رشـته اسـت   كليـدي در   يهـا  مهـارت كه از  كرداشاره  بسكتبال آزادبه پرتاب  توان يم

باعث از دست رفتن امتيـاز   شود يمكننده وارد  به فرد پرتاب كه اي يروانفشار  ،بسياري از مواقع
وارد شده بر ورزشكار موجب توجـه بـه    يروانفشار  رسد يمبه نظر  .شود يم بسيار ماهرحتي در 

  . شود يمكاهش دقت پرتاب و تخريب حركت  در نهايت،اجراي حركت و 
و  .متفاوت است نهيبهتوجه   كانوندر سطوح مختلف مهارت،  كه دنده يمنشان  يكم قاتيتحق

 ـ  يبه راستاست  ممكنتوجه  كانوناثر  ،جينتابنا بر  مشـخص   يف ـيتكلفـرد در   ةبه مقـدار تجرب
  ).53( داشته باشد يبستگ

 عملكرد، هدايت شود حركاتشانماهر به جزئيات  افراد وقتي توجه ي وجود دارد كهتوافقي عموم
 ـفشـار  در شـرايط   كه فـرد  افتد يماتفاق  زمانياين مورد اغلب  .شود يماختلال دچار  آنها  يروان

                                                                                                                   
1.  Constrainted action hypothesis 
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معمـول   ،عمل كننـد  يروان تحت فشار دوقتي كه ورزشكاران باي ،1انسداد ةپديدوقوع . عمل كند
، عملكـرد  شود ينمايجاد  يروانفشار كه  ييها تيموقعحتي در ممكن است ، اين با وجود.  است

 ةالاتي دربـار ؤساده يا ساتي نظر مثل رديبگقرار  ديگر يمنفي عوامل ريتأثتحت صورت ناگهاني  به
 ـ  وزرشكار تكنيك  برخـي  ! شـوند  يم ـقصـد بـالا بـردن عملكـرد داده      هيا حتي دسـتوراتي كـه ب

كه  معنا؛ بدين )44 ،14 ،7( كند يمايجاد حواس پرتي   يروانفشار ه پژوهشگران عقيده دارند ك
 تمركـز  م مسـائلي بر  ،منحرف شده مرتبط با تكليف  يها نشانهاز افراد هنگام فشار رواني، توجه 

بر ايـن   فرض. عملكرد و نتايج احتمالي ةمثل نگراني دربار ارتباطي ندارند؛كه به تكليف  شود يم
در حالي كه حواس . است يروان عملكرد ضعيف تحت شرايط  فشارعلت  است كه چنين افكاري

 ريتـأث تحـت   شواهدي وجود دارد كه انسـداد  ،از عوامل اصلي ضعف عملكرد باشد تواند يمپرتي 
توجه و ). 25، 6(  استاجراي گام به گام آن تكليف  احد بز خودهوشياري افراد و نگراني بيش ا

عملكـرد   ةكننـد  مشـخص كـه   برد ياز بين م را ي كنترل حركتيتمركز بر خود احتمالاً خودكار
عملكـرد دچـار مشـكل شـده يـا       ،پردازش هوشيارانه ةبر اساس فرضي ،نتيجهر د ؛است ماهرانه 

 ـ اثر فشار ر استفاده از پردازش كنترل هوشيارانه د). 30، 29( شود يمطور كامل خراب  به  يروان
كـه در  ) 36(يادگيري اسـت   ةوقتي در مراحل اوليم يرفت پس ةكنند منعكس ،براي اجراي خوب

 ةايـن نظـر از مطالع ـ   مؤيـد بعضـي شـواهد تجربـي    . عملكرد نسبتاً ضعيف و ناپايـدار اسـت   ،آن
 ـسازي  شبيه  ـ) 2001( بـال توسـط گـري    سيب  انـد  دادهمطالعـات نشـان   . دسـت آمـده اسـت    هب
يي كمتـر منتهـي   آكـار بـا   يبـه الگوهـاي حركت ـ   ،كننـد  يمايجاد  يروانفشار كه  ييها تيموقع

ينـد يـادگيري   آالگوهاي هماهنگي اسـت كـه در ابتـداي فر    اين نكته همچنين يادآور. شوند يم
ــمشــاهده  ــوند يم ــنر) 2004( ارلنشــپيل). 43 ،42 ،11( ش ــود) 2004(و هوس ــل خ  ،در تحلي

كنتـرل حركتـي    ةفرضـي  اعـلام و حركتي را اصل و زيربناي تخريب حركت -حسي يها ستميس
فشـار   نبـود كانون توجه را در شـرايط   ،تحقيقات بيشتر .)2006(را معرفي كردند  2اي گره هنقط
مقصـود از   ؛ بنـابراين اند بودهشناختي تكليف نزديك  و كمتر به شرايط بوم اند كردهبررسي  يروان
كانون توجـه   ريتأث ،شناختي تكليف و هدف از اجراي تحقيق افزايش اعتبار بوم ،يروانفشار  ئةارا

   .است  يروانفشار بسكتبال در شرايط   آزادبر دقت پرتاب  هارتمو سطح 

  شناسي پژوهش روش
بـه   و سـطح مهـارت   سـه كانون توجه در  دو طرح تحقيق دو عاملي با استفاده از ،تحقيق حاضر

                                                                                                                   
1. choking  
2. Nodal point  
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سني  ةبا دامندانشجويان مرد سالم و راست دست  ،تحقيق آماري ةجامع. روش ميداني اجرا شد
دانشجوياني كه بسكتبال را به عنوان درس تربيت بـدني عمـومي    مياناز  .بودندسال  30تا  20

نامه و  بعد از كسب رضايت ،ديده بودند آموزشبسكتبال را  آزادتكنيك پرتاب  كرده،انتخاب  )2(
به نفر  32 ،كننده شركتافراد  كردنمنظور متجانس  به اضطراب صفتي ايلي نويز ةتكميل سياه
  .انتخاب شدند كنندهشركتبه عنوان  سدسترر د يريگروش نمونه

موفـق او مشـخص    آزاد يها پرتابانجام داد تا درصد  آزادپرتاب  ، دهآزمونشيپدر  يآزمودنهر 
 پرتاب موفق در گروه ماهر و افرادي كه ،پرتاب موفق داشتنددرصد  70 بيش از افرادي كه. شود
كـه   عضو داشـت  16در هر گروه، . رفتنددر گروه افراد مبتدي قرار گ بود،درصد و كمتر  30 آنها

  . تقسيم شدند) وني و بيرونيدرتوجه ( به دو زيرگروه هشت نفري ،به روش تصادفي
اسـتفاده  و همكاران  زاچري )5 -0(پنج ارزشي  اسيمقآزاد از  يها پرتابگيري دقت براي اندازه

 ،حلقه دو امتيـاز  به تخته وورود توپ به سبد پنج امتياز، برخورد به حلقه سه امتياز، ). 53( شد
جز مورد به ،در تمام موارد - به تخته و حلقه صفر امتيازتوپ برخورد عدم به تخته يك امتياز و 

ال چرمـي  تـوپ بسـكتب   بـراي ايـن منظـور از   . ظر گرفته شـد در ن -شود ينماول توپ وارد سبد 
فاصله از زمين متر  05/3متر كه سانتي 45بسكتبال به قطر داخلي  ةگرمي، حلق 650استاندارد 

 زمـين از متـر   90/2 نآ نييپـا  ةمتر كه لب ـ 05/1 و عرض 80/1بسكتبال به طول  ةتختداشت، 
 ،متر رسم شـده بـود  سانتي 45و عرض  59ت حلقه به طول و مربع مستطيلي پش فاصله داشت
  .استفاده شد

 15نامـه  پرسـش ايـن   .استفاده  شـد  1ايلي نويز ةناماضطراب صفتي از پرسش يريگاندازه براي 
ال ؤداراي پنج س همچنين،. است تنظيم شدهليكرت  يارزشسه  سكه بر اساس مقيا داردال ؤس

ميـزان   ،مجمـوع نمـرات  . شـود  يم ـبـرعكس نمـره داده    11و  6الات ؤبه  س  كهساختگي است 
اب راضـط ( 30 تـا )  اضـطراب صـفتي كـم   ( 10نمرات از  ةدامن .كند يماضطراب فرد را مشخص 

طـور  ورزشـكار بـه   2500 يهـا  پاسـخ نامه بر اساس پايايي اين پرسش. متغير است) زيادصفتي 
سـنجيده   ييبازآزمـا  ةوسـيل به ،پايايي. سنجيده شده است سالان بزرگجداگانه براي كودكان و 
-فرمـول كـودر  . درصـد را نشـان داد   81درصد بـا ميـانگين    88تا  73شد و ضريب همبستگي 

تـا   95بـين   سـالان  بزرگمساني دروني را هم براي كودكان و هم ضريب ه) KR20( ريچاردسون
  ).3(درصد نشان داد  97

 تـر كينزدمنظور ، بهيروانفشار  طيشرا جادياو بعد از  آزاددرست قبل از پرتاب  ،اضطراب حالتي

                                                                                                                   
1. Sport Competition Anxiety Test (SCAT) 
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 1رقـابتي -اضـطراب حـالتي   ةسـياه  ةوسيلبه ،يشناختو بوم يواقع طيشرابه  شتريبشدن هرچه 

ايـن  ). 27( مشـخص شـود   گانكننـد شـركت  ةشـد  ادراك يروانفشار  زانيمتا  ي شدگيراندازه
مورد و سه زيرمقياس اضطراب شناختي، اضـطراب بـدني و اعتمـاد بـه نفـس       29سياهه داراي 

ايـن  . اسـت  36تا  9بين امتيازات براي هر زيرمقياس  ةدامن. استمورد  9هر عامل شامل . است
با استفاده از  ،آنمقياس هر يك از سه خرده ييايپاوري كه ضريب طدارد بهبالايي  ييايپاسياهه 
، اضـطراب  α= 79/0-81/0 كرونباخ در چندين مطالعـه بـراي اضـطراب شـناختي     آلفايضريب 
نيز بـا اسـتفاده از روش    آنبوده و روايي  α=88/0-90/0و اعتماد به نفس  α /=82-83/0بدني 
 اجـزاي ارتباط و همبستگي بين هـر يـك از    ،ديگر به عبارت ده است؛محاسبه ش زمان همروايي 

ضـريب  ). 1( اسـت  شدهمربوط به اضطراب صفتي و حالتي محاسبه  آزمونن با هشت آ ةگان سه
كرونبـاخ   آلفـاي كه بر اساس ضريب  يا نمونه يها آزموناين سياهه در  يها اسيمقخرده ييايپا

اضـطراب شـناختي   ( آمـد دسـت  هب قيتحق نيااضطراب رقابتي در  اجزايدر خصوص هر يك از 
78/0= α،  82/0اضطراب بدني = α   87/0و اعتماد به نفس= α ( يياي ـپاضـريب   دهد يمنشان 

ايـن سـياهه خـود گزارشـي     . اسـت دار ييك درصد معن ـ آلفاياضطراب رقابتي در سطح  اجزاي
  ).24، 23(ي دارد مناسب مرتبط با ورزش اعتبار و پايايي

از قبيل  ها آن يكيآنتروپومتر يها يژگيو ،ها كننده شركتفتي از مشخص شدن اضطراب ص پس
و تحتـاني  ) وجـب  ةبازو، ساعد و انداز ،دست راست ،طول دو دست(طول اندام فوقاني  ،وزن ،قد
. متجانس شـوند  امكانتا حد  هاكنندهشركتتا  گيري شداندازه) ساق پا و كف پا ،ران ،طول پا(

سطح مهارت بعد از مشخص شدن  .انجام شد ها يآزمودنست بدن از سمت را ها يريگتمام اندازه
پـنج   ،اعضاي هر گروه با توجه به موارد زير در دو وضعيت كانون توجـه درونـي و بيرونـي    ،افراد

 .انجام دادند آزادپرتاب 
 ،با اسـتفاده از ايـن روش  ). 2006( نشپيل استفاده شدلاز روش ار يروانفشار براي ايجاد شرايط 

به صورت مجازي بـا يـار خـود     يآزمودنكه هر  يا گونهبه ،دو به دو يار يكديگر شدند ها يآزمودن
خـود   ةاز امتياز اوليبيشتر درصد  20 بتواندگفته شد در صورتي كه  يآزمودنبه هر  .مقايسه شد

 يهـا  پرتـاب  نيانگي ـمدرصـد بيشـتر از    20كند، مشروط به اينكه يار او نيز بتواند كسب امتياز 
  . نقدي خواهد شد ةپاياني و جايز ةامتياز كند، موفق به كسب سه نمر ود كسبخ موفق

به  ،استفاده شد) 2005( از روش زاچري) دروني و بيروني( توجهي يها دستورالعملبراي اعمال 
 ةبه حلق ـ آزادبايد ضمن پرتاب  كنندگانشركت ،اين صورت كه براي هدايت كانون توجه بيروني

خـود توجـه    ةكننـد به شكستن مچ دسـت پرتـاب   ،در حالت كانون دروني بسكتبال و براي اجرا
                                                                                                                   
1. Competitive State Anxiety Inventory (CSAI-2)  
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كننده گفته شـد كـه يـارش    به فرد پرتاب ،اضطراب حالتي ةنامقبل از تكميل پرسش .كردند يم
خواسـته   ويموفق خود شده و از  يها پرتابدرصد امتياز بيشتر از ميانگين  20موفق به كسب 

متري نسبت به مركز حلقه به نحوي كه وضعيت  225/4 از فاصله(شد كه پشت خط پرتاب آزاد 
بعـد از گـرم   . را اجـرا كنـد  شوت ثابت ) به صورت عمود بر حلقه بسكتبال باشد ها آنقرارگيري 

و  به نمـايش گذاشـته شـد    هابراي آزمودني آزادپرتاب  ةنحويك بار كردن با توپ و بدون توپ، 
 ،قبل از ثبت اطلاعات كنندهشركتهر  .كردنديل را تكم يحالتاضطراب  ةاهيسافراد  ،نبعد از آ

شكستن مچ ( ، اين پروتكل در هر دو وضعيت توجه درونيكردرا اجرا ميتمريني  آزادسه پرتاب 
-بـراي اطمينـان از بـه   ). 54(تكرار شـد  ) بسكتبال ةتوجه به حلق( و بيروني) كنندهدست پرتاب

، در ابتدا قبـل از شـروع پرتـاب و بعـد از     اه يآزمودنتوجهي از سوي  يها دستورالعملكارگيري 
در مـورد مكـان    هـا  يآزمـودن از  ،هـا  كوشـش دستورالعمل تكرار شد و در پايـان   ،سومين پرتاب

در تمـام شـرايط و در هـر دو    . ثبـت شـد   هـا  آن يها گفتهال و ؤصورت شفاهي س بهتمركزشان 
  .  كرد ينمكسي را مشاهده  كنندهپرتاب ،وضعيت

تحليـل  ( و اسـتنباطي ) ميانگين و انحراف معيار( ليل اطلاعات از آمار توصيفيو تح هيتجزبراي 
در سـطح   SPSSافزار با استفاده از نرم ،)با اصلاح بونفروني tتعقيبي  آزمونواريانس دو عاملي و 

 .   استفاده شد p>05/0داري معني

     هاي پژوهشيافته
اضطراب صفتي و حـالتي   و كانون توجه ،بر اساس سطح مهارت كنندگاناطلاعات توصيفي شركت

 لـون  آزمـون بـا اسـتفاده از    ،هـا  انسي ـوار يهمگن ـبا توجه بـه   .ارائه شده است 1در جدول  ها آن
)653/0, p=549/0 =)28 ,3 (F( ، بر دقت پرتاب آزاد  مهارتنشان داد اثر دو عاملي  ليتحلآزمون

ولـي اثـر كـانون توجـه      ،دار نيستمعني )p= 254/2 =)28 , 1 (F ,144/0( يروانفشار در شرايط 
توجـه   كانونحالت  بهتر از يدرونتوجه  كانوندر حالت اتخاذ  عملكرد ،و در مجموع استدار معني

 بـا اصـلاح بـونفروني    tتعقيبـي   آزموناطلاعات . ) p= ,939/4  =)28, 1 (F 015/0( است يرونيب
 =p= 610/3t ,003/0( نييپامهارت بالا و با سطح در حالت كانون توجه بيروني در افراد  نشان داد

وجـود  داري در حالت كانون توجه دروني و بيرونـي تفـاوت معنـي    با سطح مهارت بالاو در افراد ) -
بر دقت  مهارتتعامل كانون توجه و سطح  ،1 شكلبا توجه به  .)=p= 954/10- t ,  0005/0( دارد

  ). p= 135/8 =)28 ,1(F ,008/0(است دار بسكتبال معني آزادپرتاب 
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با توجه به  يروانفشار در شرايط  آزاددقت پرتاب  و  يحالت ،يصفتاضطراب  اطلاعات توصيفي .1جدول
  و نوع كانون توجه مهارتسطح 

  تعداد  انحراف استاندارد ميانگين سطح مهارت متغير
  8  43/0 00/3 ماهر توجه دروني
  8  60/0 84/1 ماهر توجه بيروني
  8  730/0 050/3 مبتدي توجه بيروني
  8  93/0 62/2 مبتدي توجه دروني

  16  38/3 12/17 مبتدي اضطراب صفتي
  16  73/4 93/17 ماهر اضطراب صفتي
  16  11/6 93/14 ماهر اضطراب حالتي
  16  22/2 00/13 مبتدي اضطراب حالتي

 
 

يروانفشار  در شرايطا هكنندهشركت  دقت پرتاب آزاد نيانگيم .1شكل  
  كانون توجه و سطح مهارتبا توجه به 

  گيريو نتيجهبحث 
مـاهر و  ( و سـطح مهـارت  ) دروني و بيرونـي ( اثر كانون توجه ، بررسيهدف از انجام اين تحقيق

اثر كانون توجه  نتايج نشان داد. بود يروانفشار بسكتبال در شرايط  آزاددقت پرتاب ر ب) مبتدي

 

 مبتدي  ماهر

 توجه درونيبيروني توجه

ب 
رتا

ت پ
 دق

ين
انگ

مي
زاد

آ
 

س زا
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ط ا
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در 
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سطح مهارت بـر  اثر ولي  است،دار معني آزاددقت پرتاب بر  مهارتتعامل كانون توجه و سطح و 
در  ،يب ـيتعق يهـا  آزمون جينتابر اساس  .يستدار نمعني يروانفشار در شرايط  آزاددقت پرتاب 

در  با سطح مهارت بـالا و در افراد  نييپابا سطح مهارت بالا و حالت كانون توجه بيروني در افراد 
  . وجود داشتدار معني يتفاوتحالت كانون توجه دروني و بيروني 

عـالي   وانگيزشي بـر اجـراي بهينـه     يها تيموقعرا وجود  يروانفشار ) 1986( بومستر و شوورز
تنبيـه   كـه پـاداش و   دي ـآ يم وجودبه زماني يروانفشار  آنهااساس گفتة ر ب .)362.ص( دانند يم

 ـفشـار   ،باشـد  »1فـرد  خود«از اهميت  يا نشانهشاخص و  ،وقتي اجرا. وابسته به اجرا باشد  يروان
ابـت در چنـين اجراهـايي كـه دو     رق موضوع اين اسـت كـه   نيتر مهم ،در نهايت. ابدي يمافزايش 

اضـطراب صـفتي از   . كنـد  يم ـايجاد  يبيشتر يروانفشار  ،شوندميمقايسه با يكديگر كننده اجرا
 يدهسازمانبر  يتشناخبوم طيشرادر  تواند يم احتمالاً كه شخصيتي است يها يژگيو نيتر مهم

جـاي اينكـه از تكـاليف    بـه  ها پژوهش بيشتراما  ،باشد مؤثر عملكرد ةجينتو  يحركت يها فرمان
، از تكـاليف  اسـت  كي ـنزد يشـناخت و بوم يواقع طيشرابه  كهاستفاده كنند حركتي ورزشكاران 

ملكـرد كـاهش   طور مثبتي با عبه معمولاٌ اضطراب, يفيتكالدر چنين . اند كردهشناختي استفاده 
نشـان داد   انجـام شـد  ) 2004( مـوريس و گيـبس   ،مارچانت ،كه توسط وانگ پژوهشي. ابدي يم

بـين  . شـوند  يم ورزشي دچار انسدا يها تيموقعدر  ،زيادي دارندورزشكاراني كه اضطراب بدني 
مشاهده و گـزارش داده شـد كـه ورزشـكاران خودآگـاه       ارتباط مثبتي و انسداد 2خود هوشياري

  .عملكرد ضعيفي دارند) شيارخودهو(
مربـوط بـه تكليـف     يهـا  محركبه  تواند ينمكننده اجراتداخل تحت فشار،  يها هينظر اساسر ب

كـه   نـد يببعملكرد انتخاب توجـه آسـيب    شودموجب ميدر اين رويكرد  كاروسازدو . توجه كند
كه بايد  ياطلاعات زيادمقدار دو سازوكار، يا  بر اساس اين. ناشي از محدوديت ظرفيت توجه است

يا كانون توجـه بـه    شود يممناسب و پردازش شود باعث غفلت و ناديده گرفتن اطلاعات مربوط 
ارلنشـپيل و  ). 7( شـود  يم ـاجـرا   بي ـتخر باعـث  شده،جا بهمرتبط با تكليف جاغير يها محرك
 آنحركتي را اصل و زيربناي تخريـب حركـت معرفـي و بـر اسـاس      -حسي يها ستميسهوسنر 
-نقطه ةگيري فرضياهميت شكل). 20، 15(ه كردند ئاي را اراگره-نقطه 3كنترل حركتي ةفرضي

 ،پاسـخ  ،محـرك ( SREست كه در طول يادگيري حركتي، قطعـات  ا اي كنترل حركتي اينهگر
 گريديك ـقطعات با  نياو ارتباط SRE ة گان سه و تشكيل قطعات شوند يممشخص  4)اثرات حسي

                                                                                                                   
1. ego - relevance 
2. Self – Consciousness  
3. Nodal point  
4. Stimulus, Response and Effect (SRE)  
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 ةبه قطع ايقطعه از رواريزنجصورت به حركت كنترل كه يا گونهبه شود يم حركت كنترلباعث 
بـه اثـرات    ايكنتـرل از قطعـه   ،يريادگي ةياولبا گذر از مراحل  ،تينهاو در  ابدي يمانتقال  گريد

 ياجـرا  ،امر محقق شد نيا يوقت .و بر كل زنجيره اثر خواهد گذاشت ابدي يمپاياني انتقال  ةقطع
 ،شـود اگر توجه به سمت اجراي مهارت حركتي هـدايت  . ستين حركتجه به تو ازمندين حركت

 1از تثبيت مجـدد  حاصلفعاليت عضلاني زياد ) الف: دهد كه عبارتند ازدو پديده رخ مياحتمالاً 
، در مقايسـه بـا كنتـرل    تكليـف  يها يژگيوكاهش استفاده از ) باز طريق هماهنگي عضلاني و 

 ؛دهد يممشخصي رخ  رل ساختاري، اين اثرات تنها در توجه به نقاطبا زيربناي كنت. پاياني ةنقط
اي در نقـاط گـره   يا ژهي ـوبنابراين انتظار اثرات كلـي يـك كـانون توجـه درونـي، اثـرات بسـيار        

 ،ايگـره -كنترل حركتي نقطـه  ةفرضيبر اساس ). 20( بيني شده استاز زمان پيش) مشخصي(
ي ايـن  يند يـادگير آدر طول فر. ساختاري حركات استرل زيربناي كنت SRE ةگان سه يها يتوال

تشكيل زنجيره به . شوند يمزنجيره به واحدهاي ديگر متصل  يك واحدهاي منفرد براي تشكيل
 ةتك واحدي بـه مرحلـة كنترلـي نقط ـ    )يدرونتوجه ( دنبال انتقال از مرحلة كنترلي يا توجهي

جه به سوي اثر نهايي اجـراي حركـت   هرچند كانون تو. رديگ يمصورت ) حركت(پاياني زنجيره 
ايـن  . اثرات هدايت شده باشـد  ةهدايت شده، اين توجه بايد به اثرات واسطه و ميانجي در زنجير

 ،به نتـايج نقـاط مشـخص    يدرونتوجه . اي شناخته شده استاثرات ميانجي به عنوان نقاط گره
پـذيري  تغيير و يف مثل پوياييتكل يها يژگيو برخي استفاده از افزايش داده،فعاليت عضلاني را 
  ). 21( دهد يمجبراني را كاهش 

 ـفشـار  در شـرايط   آزادبر دقت پرتـاب   مهارتاثر مشخص شد  ها افتهيبا توجه به  تفـاوت   يروان
 ـو فشـار   )p ,254/2)=1,28(F=144/0(داري ندارد معني  يسـو متفـاوت از   ةشـد  ادراك يروان

اضـطراب   ،1 بـا توجـه بـه اطلاعـات جـدول      .شده است جهينت نيا كسبباعث  كنندگانشركت
بـود   نييپابا سطح مهارت  دبيشتر از افرا) M=937/14± 11/6( با سطح مهارت بالاحالتي افراد 

)221/2±13=M(، ـفشـار  شرايط  تأثير اگرچه ،دار نبودولي اين اختلاف معني  بـر اجـراي    يروان
بـا سـطح مهـارت    نسبت به افراد  ها آن آزادبا توجه به ميانگين پرتاب  ،با سطح مهارت بالاافراد 

). p ,939/4)=1,28(F=015/0(اسـت  دار يج نشان داد اثر كانون توجه معنينتا .بيشتر بود نييپا
 بيرونـي  توجـه  كـانون از ) =3M±43/0( در حالـت كـانون توجـه درونـي     عملكرد ،در افراد ماهر

)6/0±843/1M= (هتر بود ب)0005/0= p ,954/10- =t(  برخـي   يهـا  افتـه يمغـاير    هافتي نياو
عمــل  ةفرضــي ،ايــن نتيجــه. )54 ،53 ،48 ،37 ،32 ،31 ،27 ،4(هــاي پيشــين اســت پــژوهش
در مـورد  ، 1 بـا توجـه بـه اطلاعـات جـدول     ). 51 ،48 ،33 ،32(كنـد  نميييد أتشده را محدود

                                                                                                                   
1. Re-freezing  
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بـا  در افـراد   احتمـالاً ) 30 ،29( پـردازش هوشـيارانه    ةو فرضي كنندگاناضطراب حالتي شركت
در اثـر  و  آمـده وجـود  كنترل هوشيارانه بـه  يها پردازش يروانفشار شرايط  در سطح مهارت بالا

 ،كه در ايـن حالـت   )36(است يادگيري شده  ةمراحل اولي به موقتي يرفتپس باعث يروانفشار 
 بـودن  كم ليدلكم، بهافراد با مهارت ر د كه يحالر ده است، ضعيف و ناپايدار شد نسبتاًعملكرد 

   رخ نداداتفاق  نيا شانيبرا طيشرااز خودشان و مهم نبودن ها آنانتظارات 
فشـار  اجرا در حالت كـانون توجـه بيرونـي در شـرايط      ،ليارلنشپو  هوسنر يها افتهيبا توجه به 

 ؛گـذارد مـي اثر   SREةزنخير و بر شودمي حركتاز  يمشخصتوجه به نقاط  تيهداباعث  يروان
 يدر قسـمت انتهـاي   را كنتـرل حركـت   ،داري اين زنجيره شده و در نهايتباعث ناپايدر نتيجه، 

با وجود اينكه فرد از كـانون توجـه بيرونـي اسـتفاده      ،در واقع. كاهش داده استحركت  ةزنجير
مشابه زماني باشد كه از كـانون   ،و بروز شرايط انسداد باعث شده نتايج يروان شرايط فشار ،كرده

 ـفشـار  احتمـالاً  ولي در حالت كـانون توجـه درونـي     است، توجه دروني استفاده كرده تـا   يروان
را بـه   با سطح مهارت بالا افراد يروانفشار  رده است؛ زيراحدودي از تخريب حركت جلوگيري ك

استفاده از كانون توجـه درونـي    ،يادگيري ةرفت داده و در مراحل اولييادگيري پس ةمراحل اولي
كه افراد مبتدي، بـرخلاف افـراد    اند كردهري از دانشمندان،  فرض بسيا. موثر واقع شود تواند يم

 هـا  آموزشدر نتيجه،  ؛)34 ،18 ،8(آن مهارت توجه كنند  ةماهر، بايد به اجراي مرحله به مرحل
  . مفيد نشان داده شد ،بر هماهنگي حركاتتوجه افراد مبتدي  ةكنندهدايتي 

تفـاوت   نييپـا بـا سـطح مهـارت بـالا و     افراد  بيننتايج نشان داد در حالت كانون توجه بيروني 
 ،7 ،6( هـا برخي پژوهش يها افتهياين يافته با ). p  ,610/3-=t= 003/0( داري وجود داردمعني

) 53 ،48 ،37 ،36 ،32، 31 ،7 ،4( برخي ديگر يها افتهيبا  و همسو) 44 -42 ،36 ،30 ،29 ،9
عمل محدود شـده   ةو فرضي را تأييد )30 ،29( پردازش هوشيارانه ةاين نتيجه فرضي. استغايرم
و  بـراي آنهـا مهـم   شـرايط  اينكـه  دليـل  بهماهر افراد  احتمالاً. كندرا رد مي) 51 ،48 ،33 ،32(

فشـار  مـالي   ةوجـود انگيـز  نيـز  براي نشان دادن مهارت خود براي كسب نمره و  است جايگاهي
 ،استفاده از منبع كـانون توجـه بيرونـي    با وجودباعث شده  كه اند كرده ادراكرا  يشتريب يروان

دليل اينكه از خـود  به كمبا مهارت افراد در  ولي. از افراد مبتدي كمتر شود ها آنميانگين امتياز 
تنها نهشرايط  ،شد يمامتياز محسوب  ها آنتحقيق براي  نديآفرانتظار زيادي نداشتند و ورود به 

افراد مبتدي  احتمالاً ؛ زيراتسهيل اجتماعي شدباعث  هنشد؛ بلك ها آنبر  يروانفشار  جادياباعث 
  .از خود انتظار كسب بهترين نتيجه را نداشتند ،شرايط را براي خود مهم قلمداد نكرده

 ـفشـار  منبع كانون توجه و سطح مهارت در شرايط  متقابل اثر  ةنتيج 1شكل  با توجه به   يروان
 تـوان  يم ـ 1 شكل جدول و  اطلاعاتا توجه به ب). F)1, 28=(135/8و  P=008/0( دار بودمعني
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ــا گ ــي مي ــانون توجــه درون ــت ك ــاب فــت در حال ــدگانشــركت آزادنگين دقــت پرت ــاهر كنن  م
)438/0±3=M (مبتدي  كنندگانشركت بيشتر از)625/2±934/0= M (ايـن تفـاوت    لـي و بود
در  انون توجـه درونـي  استفاده از ك ـد نشان دا قاتيتحق جينتا. دار باشدكه معني بودن يا اندازهبه

 ).48(شـود  ميدر افراد ماهر باعث تخريب حركت و )34 ،18 ،8(باعث اجراي بهتر  افراد مبتدي
فشـار  ولي در تحقيق حاضر به دليل اعمال  است، صادق يروانفشار  نبودموضوع در شرايط ين ا

امتيـاز دقـت    ،وجود دارد خصوصكه در اين  يقاتيتحق جينتا ، با وجودكنندگانبر شركت يروان
در حالـت   در مقابـل،   .بهتـر شـده اسـت    نييپابا سطح مهارت از افراد  با سطح مهارت بالاافراد 

بـه   مـاهر، تغيير كـرده اسـت و در افـراد     كاملاً، نتايج يروانفشار كانون توجه بيروني در شرايط 
ه بـراي افـراد   بـودن نتيج ـ نو مهـم   ها آناجرا براي  ةدليل بروز شرايط انسداد و مهم بودن نتيج

افـراد مبتـدي    آزادميـانگين امتيـاز پرتـاب     -دهـد  يم ـنشـان   1 شـكل طور كه همان–مبتدي 
)730/0±05/3= M (افراد ماهر از )843/1±6022/0= M ( داري بـين  بيشتر شد و تعامل معنـي

 مـاهر براي افـراد   يروانفشار دهد مي اين امر نشان. ايجاد كردسطح مهارت و منبع كانون توجه 
؛ بـود  يمنفاثر  يدارا كمبا سطح مهارت افراد ، در مقايسه با يرونيبتوجه  كانونر حالت اتخاذ د

به صـورت  ها عملكرد آناعمال و  يروانفشار  كنندگانبر شركت) 2006( به روش ارلنشپيل زيرا
ذهنـي و   نـد يفرآ ري ـدرگماهر باعث شد افراد احتمالاً اين مسئله  .مجازي با يكديگر مقايسه شد

باعـث شـد كـه    ) 20(اي نقاط گره ةفرضي همسو باشناختي اجراي خود و نگران نتيجه باشند و 
از  كه نييپابا سطح مهارت افراد  احتمالاً. لال شودتهماهنگي به لحاظ حسي و حركتي دچار اخ

 ـ   -طبق اظهارات شـفاهي كـه داشـتند    -استفاده كردند  منبع توجه بيروني  ةحلق ـ بواقعـاً بـه ل
. شده اسـت  يروانفشار از  ها آن رهاييخارجي باعث  يو توجه به عامل كردند يمجه بسكتبال تو

تلاش براي حفظ تمركز بر  ، با وجوداستفاده كننده از منبع توجه بيروني ماهرِدر افراد  ،برعكس
ضـعيفي   ةنتيج ـ سـبب شـد  بود كـه   آمده به وجود ها آنبراي  ايبسكتبال درگيري ذهني ةحلق

 ـ جـه بـه اجـرا و فشـار    تو؛ يعنـي  دوكسب ش ـ اجـرا كننـده و بـروز     سـوي ادراك شـده از   يروان
 ،29 ،6(هـا  برخي پژوهش يها افتهياين حالت شد كه موافق  آمدن وجودبهخودهوشياري باعث 

  . بود) 43 ،30
صـفتي،   ،ميزان اضـطراب حـالتي   مانندفردي  يها يژگيون بود كه آيد ؤاين تحقيق م يها افتهي

مثـل شـرايط    ، شرايط محيطـي مثل دقت پرتاب آزاد تكليف يها يژگيو ،هتوج كانوناتخاذ نوع 
 يها روشبه  احتمالاً نييپاو سطح مهارت  ماهرو بروز حالت انسداد در افراد  يا سهيمقارقابتي و 

   .است بودهر گذااثر عملكرد ةجينتمتفاوتي بر 
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اضـطراب   يا واسـطه نقـش  عملكـرد و   بـر نتيجـة   يروانپژوهش و اثر فشار  يها افتهيبا توجه به 
كـه عضـلات ظريـف     آزادمثل پرتـاب   ييها كيتكنصفتي و حالتي شايد بتوان پيشنهاد كرد در 

گروهـي و بـين فـردي و     يهـا  رقابـت با ايجاد  توانمي ،دست بايد كنترل نهايي را داشته باشند
و بـا   كـرد اهم بر عملكرد افـراد فـر  را رقابت بين افراد تا حد امكان شرايط فشار ذهني  تأكيد بر

تا در شرايط واقعي نقـش   افزايش يابدتا ميزان سازگاري افراد با شرايط  تلاش كردتكرار شرايط 
شـده در   ادي ـ طيشـرا  شـود  يم هيتوص .شود تركماي تا اندازهو حالت انسداد  يروانشرايط فشار 
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Effects of Attentional Focus and Skill Level  on Basketball Free 

Throw Under  Pressure 
 

*H. ZAhedi1 (Ph.D. Student), M. Shoja'ee2 (Ph.D.), H. Sadeghi3 (Ph.D.) 
 

Abstract  
The athletic activities are generally performed in the conditions of pressure and 
especially if the athlete's task is such that the opportunity to compensate is limited. In 
this regard, conducting the attention focus towards the best signs and ignoring the 
inadequate signs is among the factors that could be effective on the individual's 
success to some extent. The aim of this research was to understand the effect of 
attention focus and skill level on the accuracy of free throw of basketball under the 
pressure. The convenience sample of this study (n=32, 20-30 years) was consisted 
of right-handed male students who participated in general course of physical 
education 2   all right – handed participated in this research as subjects, who, after 
identifying the trait anxiety with SCAT inventory and omit individual with high and 
low trait anxiety, in order to  match of  individual, considering their skill levels with 
regard to pretest, were divided into two high and low skill level groups, and each 
group, randomly into two sub- groups of internal and external attention focus. The 
subjects' free throw basketball accuracy was measured in pressure conditions the 
Ehrlenspiel method was used so that the participants joined each other in pairs such 
that each participant was compared with his partner, virtually. The results of two 
factors analysis of variance and post hoc test, showed that the effect of skill level on 
the accuracy of free throw in the pressure was not significant (p≥0/05) but the effect 
of the attention focus was significant (P ≤ 0.05) and in the internal attention focus 
state performance was better. In the external attention focus state for high(0/60 ±
M=1/843) and low (M=3/05±0/73) skill level(,(t=-3.610, p=0/003 ) and for the high 
skill level subjects in the external(M=1/84±0/6) and internal (M=3±0/43) attention 
focus states(t=-10/954, p=0/0005), and the product of the interaction between the 
attention focus and the skill level on the accuracy of free throw was significant 
(F(1,28)=8.135 , p=0/008).With these results could say that performance under 
pressure on low level individual author facilitated performance, but on high level 
individual author destruction  performance.  These results indicated that 
performance under pressure with different ways that in discussion had been 
impacted of motor performance process and accuracy of basketball free throw.   
 
Keywords: attention focus, pressure, accuracy of basketball free throw, choking. 
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Effect of Sensory (visual and Somatosensory) and Cognitive 

Manipulations on Wrestlers’ Postural Control in Different Skill Levels  
 

*A. Gholami (Ph.D.)1, A. Bahram2 (Ph.D.), A. Farrokhi3 (Ph.D.),  
H. Sadeghi4 (Ph.D.), M. Na’eemi kia5 (ph.D. Student) 

  
Abstract 
The aim of this study was to compare the effect of sensory (visual and 
somatosensory) and cognitive manipulations on wrestlers’ postural control in 
different skill levels. 4 groups of 10 accessible skilled, amateur, novice male 
free-style wrestlers and a control group (aged 18 to 25 years old) participated 
in the experiment. 8 balance tasks were conducted in visual, somatosensory 
and cognitive manipulated conditions and also postural tasks consisted of the 
combination of the above-mentioned manipulation tasks. Two-Factor design 
with Repeated Measures ANOVA in which 8(balance conditions) 
×4(groups) was used. The results showed significant balance condition, 
group and interaction effects (p<0.05). Tests of within-subjects effects 
showed that there was significant difference between 8 balance score means 
in all groups (p= 0.000).Also, tests of between-subjects effects showed that 
there was significant difference between groups in performing 8 balance 
tasks (p=0.018). There was not significant different between groups in four 
following manipulation conditions: non manipulation/ visual/ cognitive/ 
cognitive visual manipulations (p> 0.05). But the experts and amateurs had 
better postural stability in four remained conditions including 
somatosensory, cognitive somatosensory, visual somatosensory, cognitive 
visual somatosensory manipulation tasks (p< 0.05). Meanwhile ,experts had 
better stability than amateurs in the last one (p= 0.032) .So ,it seems that 
long term involvement in free-style wrestling might modify sensory and 
cognitive components of postural control and these modifications can be 
better discriminated in the more challenging conditions and close to real 
training conditions .Meanwhile ,providing cognitive challenging condition 
along with sensory manipulations could be helpful for discriminating 
postural control capabilities of athletes in different skill levels. 
 
Keywords: Postural Control, Sensory Manipulation, Cognitive Loading. 
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The Relationship of Social Pressure and Body Image with Eating  

Disorders in Athlete and Nonathlete Female Students 
 

*S. Mahmudi1 (M. A), F. Hoseini2 (Ph.D.), M. Moharram zadeh3 (Ph.D.) 
 

Abstract 
The aim of this study was to measure the relationship of social pressure and 
body image with eating disorders in athletic and nonathletic female students. 
195 female students (92 athletic and 103 non athletic) were selected from 
west part of the country. To collect the data, body image questionnaire (Cash 
et al., 1986), social pressure questionnaire (Stice et al., 1996) and eating 
disorders questionnaire (Garner et al.,1982) were used. The results show that 
there is a significant positive correlation between social pressure and eating 
disorders in athletic (r=0/49) and also in non athletic (r=0/46) (p<0/05). 
There is a significant negative correlation between body image and eating 
disorders in athletic (r=-0/32) and non athletic groups (r=-0/29) (p<0/05). 
The mean comparison of athletics and non athletics shows that mean of 
eating disorders and body image in athletics is more than non athletics 
(p<0/05), but the mean of social pressure of athletic is less than non  athletic 
(p<0/05). In this study the most of students with weak average body image, 
have eating disorders and statically there is a significant correlation between 
social pressure and body image with eating disorders. Present results show 
that low level of body image and high social pressure increase eating 
disorders. 
 
Keywords: Social Pressure, Body Image, Eating Disorders, Anorexia 
Nervosa, Bulimia Nervosa, Athletic and Nonathletic. 
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One-Trail Learning in Motor Tasks: Effect of Complexity and 

Organization of Skill in Absolute and Relative Timing Learning 
 

*E. Hashemi Ahuyi1 (M.A. Student), H. Salehi2 (Ph.D.),  
M. Nezakat al- Hoseini3 (Ph.D.), M. Namazi zade4 (Ph.D.) 

 
Abstract 
Association is identified between patterns of stimulus and correct response, 
as a result of only once association and maximizing strength in relation with 
them, it is called insightful or one trial learning . The purpose of this 
research was to compare complexity and organization effects of task on one 
trial learning phenomenon in 4 sequential timing motor tasks. Complexity 
changed by adding one sequence to simple task and organization increased 
by adding the relationship between sequences. N=75 volunteer subjects had 
to perform presented patterns by keeping absolute and relative timing. 
Acquisition trails was 4 blocks (12 trails) with knowledge of result. 
Retention test which including 12 trails, was performed by 10 minute delay 
and without knowledge of result. Analyzing the retention test showed that 
the effects of task complexity and organization was not significant on 
number and level of absolute timing`s errors that the one-trail learning was 
showed. However, when organization of task was low, the more complex 
task had more relative timing error.  In general, results verified dissociation 
of control mechanisems that involved in relative and absolute timing. 
 
Keywords: Skill acquisition, One-trial learning, Relative timing, Absolute timing. 
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The Role of Athletes’ Psychological Contract in Relation between 

Perceived Justice with Their Destructive Behaviors 
 

*M. Gol parvar1 (Ph.D.), M.A. Nadi2 (Ph.D.) 
 

Abstract  
This research was administered with the purpose of investigating the role of 
athletes’ psychological contract in relation between perceived justice with 
their destructive behaviors. Statistical population were 450 professional 
athletes from superior civil matches in football, basketball and volleyball. 
From them, 198 athletes were selected with the use of convenience 
sampling. Research instrument were, Rousseau’s psychological contract 
(2001) with 28 items, Van YPeren et al’s (2000) perceived justice 
questionnaire (including distributive, procedural and interactional) with 15 
items and Hagedoom et al’s (1999) destructive behavior questionnaire with 9 
items. Data was analyzed with the use of Pearson’s correlation coefficient 
and mediation regression analysis. Results showed that, short term obligation 
and performance support from psychological contracts dimensions, mediate 
the relationship between distributive justice with try to exit or change of club 
as a dimension of athletes’ destructive behaviors. But narrow performance, 
performance support, external marketability and stability as four dimensions 
of psychological contract mediate the relationship between distributive 
justice with neglect and aggressive voice, as a second dimension of athletes’ 
destructive behaviors. The three dimensions of psychological contract, that is 
performance support, external marketability and stability played a mediated 
role in the relation between procedural justice with neglect and aggressive 
voice. Only performance support, external marketability and stability played 
a mediated role in relations between interactional justice with try to exit or 
change the club and neglect/aggressive voice respectively. Evidences of this 
research showed that psychological contract mediate the role of justice on 
dimensions athletes’ some dimensions of destructive responses. 
 
Keywords: Psychological Contract, Justice, Destructive Behavior, Athletes. 
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The Effect of Practice and Proactive and Retroactive Inhibition 

on Learning Cross-over Skill in Contextual Interference 
Conditions 

  
*Z. Chaharbaghi1 (M.A.), B. Abdoli2 (Ph.D.), M.K. Vaez Mousavi3 (Ph.D.) 

 
Abstract  
The aim of the present research was to investigate the effect of kind of 
practice, proactive and retroactive inhibition at contextual interference 
conditions on learning of Skate Cross- over skill. To the end, 75 girls’ 
students of guidance school, were chosen as the sample and were randomly 
divided into 5 groups. They had not any practice such as Cross-over, Cross –
 back and Slalom. These five groups were Blocked practice group with 
proactive inhibition, Blocked practice group with proactive and retroactive 
inhibition, Blocked practice group with retroactive inhibition, Random 
practice group and constant practice group. In acquisition phase, each 
participant performed trials with special order.45 efforts of these 3 skills are 
done in acquisition step by each of groups whereas the retention test was 
done just for Cross – over. Arrangements of doing skills in acquisition step 
were Blocked practice group with proactive inhibition consisted of 15 efforts 
of cross – back, 15 efforts of slalom and 15 efforts of cross-over,. Blocked 
practice group with proactive and retroactive inhibition included 15 efforts 
of cross – back, 15 efforts of cross-over and 15 efforts of slalom. Blocked 
practice group with retroactive inhibition were 15 efforts of cross – over, 15 
efforts of cross-back and 15 efforts of slalom. Random practice group 
consisted of 45 random efforts of each three skills that last skill was cross – 
over. Constant group comprised 45 efforts of cross-over skill. Results 
showed that the performance of blocked practice group in acquisition step 
was better than random practice group but this result in retention test was 
vice versa also results indicated that retroactive and proactive inhibitions 
have negative effect on performance in acquisition step and positive effects 
on retention test.      
  
 Keywords: Blocked practice, Random practice, Proactive inhibition, 
Retroactive inhibition, Contextual interference. 
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Validity and Reliability of Physical Education Enjoyment 

Processes Questionnaire 
   

*B. Abdoli (ph.D.)1, N. Ahmadi2 (Ph.D. Student), Z. Asgari3 (M.A. Student),  
E. Azim Zadeh4 (Ph.D. Student), M. Akradi5 (M.A. Student) 

 
Abstract  
One of the main purposes of physical education is persuading students to 
participate in physical activity and, development of lifelong participation in 
an active lifestyle. Researches show that physical education enjoyment is a 
key factor to achieve these purposes and because research in any field needs 
a validated appropriate instrument, the purpose of this study was to validate 
the physical education enjoyment processes questionnaire (PEEPQ). 488 
high school students (375 girls and 113 boys) aged 15-18 years, completed 
PEEPQ.  It was used confirmatory factor analysis to examine construct 
validity; Cronbach's α coefficient to examine item reliability of the 
instrument; and Pearson correlation coefficient to examine inter-factor 
reliability. Result of factor analyses confirmed six factors in PEEPQ: Other 
Referent Competency (6 Items), Teacher Generated Excitement (4 Items), 
Peer Interaction (5 Items), Parental Encouragement (4 Items), Self-Referent 
Competency (4 Items), and Activity Generated Excitement (5 Items). 
Correlation analyses showed that all of these factors had high positive 
correlations with physical education enjoyment (rs≥0.65, p<0.01). Also, the 
results of Cronbach's α coefficient showed good internal consistency of 
subscales for each factor (αs≥0.68). The results of this study reveal that 
PEEPQ is the appropriate instrument to study physical education enjoyment 
in high school students. 
 
Keywords: Physical activity, Validity, Reliability, Physical education 
enjoyment. 
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The Determination of Validity and Reliability of Physical  

Self-Perception Profiles in High School Students 
      

*J. Fouladian1 (Ph.D.), A. Farsi2 (Ph.D) 
 

Sport Science Research Center 
 
Abstract 
The purpose of the present study was to the determination of validity and 
reliability of Physical Self-Perception Profile (PSPP) in high school students. 
Subjects included 920 high school students (460 boys and 460 girls 15-18 
years old) were selected through cluster random sampling method. The data 
were collected by Physical Self-Perception Profile (Fox & Corbin, 1989). 
Principal component analysis was used to compute exploratory factor 
analysis; structural equation model was used to compute confirmatory factor 
analysis, cronbach alpha was used to compute internal consistency and test-
retest Reliability.   Results show that Physical Self-Perception Profile with 
five factors (GFI =. 86): Sports Competence, Physical Condition, Body 
Attractiveness, Physical Strength and Physical Self-worth, had relatively 
acceptable structure validity and good internal consistency (.87) and test-
retest Reliability (.82). Finally, the finding of this study showed that the 
Persian versions of Physical Self-Perception Profile are valid and reliable in 
educational sport setting to study and determine of physical self concept in 
high school students by coaches and instructors. 
 
Keywords: Validity, Reliability, Physical Self-Perception Profile.  
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